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Fakta om lenforhold og arbejdsomfanget blandt fleksjobbere og fortidspen-
sionister

For LO er det vigtigt, at efterfirets debat i relation fil arbejdsmarkedskommissionen
fores pd of sagligt grandlag ~ ti! gavn for de mennesker, det hele handler om: Perso-
nerne med begraenset arbejdsevne.

Det er derfor uheldigt, at bdde AMS’ nyhedsbrev Samspil.info, Arbejdsmarkeds-
kommissionens seneste arbejdspapir samt DA’s Agenda gentagne gange bruger mis-
visende tal. Dette skaber ikke et frugtbart grundlag for den kommende debat.

For at gere opmerksom pé dette, har vi i LO udarbejdet et notat, som hermed sendes
til jer.

Med venlig hilsen
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Lizette Risgaard
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Talfiflerier skaber forkert grundlag for debatten

For LO er det vigtigt, at efierdrets debat i relation til arbejdsmarkedskommissionen fares
pa et sagligt grundlag — til gavn for de mennesker, det hele handler om: Personerne med
begranset arbejdsevne.

Det er derfor uheldigt, at bide AMS’ nyhedsbrev Samspil.info, Arbejdsmarkedskommis-
sionens seneste arbejdspapir samt DA’s Agenda gentagne gange bruger misvisende tal.
Dette skaber ikke et frugtbart grundlag for den kommende debat.

DA’s Agendas tal om fleksjobberes lgnstigning

Iiplge DA’s agenda far 19 procent af fleksjobberne en lon, der er hojere, end lennen i deres
tidligere ordinzre job.

Indledningsvist skal det bemzrkes, at en bred forligskreds, som led i fartidspensionsrefor-
men, besluttede at forbedre flecksjobordningen som falge af de nyere strammere regler for
tilkendelse af fartidspension. Forbedringen skete blandt andet for at fange de personer op,
som nu ikke ville kunne fa tilkendt fertidspension efter de nye regler.

Ifelge loven skal fleksjobbere have overenskomstmassig lon, Bestemmelsen medfarer, at
en flcksjobber i tilfelde af skift til et job med hejere overenskomstmaessig lon, naturligvis
skal have lenforhejelse. Det er malet, at fleksjobbere bliver anset som en kompetence pa
linje med deres kolleger, og ikke bliver regnet for 2. rangs medarbejdere. Det er derfor
LO’s holdning, at det ikke nadvendigvis er problematisk, at fleksjobbere stiger i len.

LO har set naermere p tallene bag DA’s artikel i Agenda for at f nzrmere oplysninger om
premisserne for undersegelsen. Det viser sig, at tallene baserer sig pa et yderst tvivisomt
grundlag: Blandt de 52.000 fleksjobbere i maj méned 2009 er kun 416 personer, svarende
tif under I procent, medtaget i DA’s udtrazk. Oplysningerne om lgnforholdene stammer
alene fra dissc 416 personer og ingen andre. Man ganger simpelthen disse informationer op
til de 52.000 personer.

LO finder, at det er statistisk uforsvarligt at konkludere pd ovenstdende mdde pa baggrund
af en sa lille stikprove.

DA's Agendas misvisende tal om arbejdet blandt fartidspensionister
Ifglge DA’s Agenda arbejder 2.000 fartidspensionister fuld tid.

Indledningsvist skal det bemzrkes, at det er et bredt politisk m4l, som stattes af arbejds-
markedskommissionen, at ege arbejdsudbuddet blandt personer med en begranset arbejds-
evne. Derfor er der for nylig blevet indfort en ny regel om, at fartidspensionister pd gam-
mel ordning kan arbejde uden at risikere at miste fortidspensionen. LO har tidligere stillet
forslag om at alle fartidspensionister skal kunne arbejde uden at risikere at miste fertids-
pensionen. :

Det er derfor 1.O’s holdning, at det ikke nedvendigvis er problematisk, at fartidspensioni-
ster arbejder. LO’s holdning skal bide ses i lyset af den fremtidige arbejdskraftmangel som




folge af den demografiske udvikling og i lyset af, at mange fertidspensicnister oplever gget
livskvalitet ved deltagelse i arbejdslivet.

DA’s artikel efterlader det indtryk, at fertidspensionister uretmeessigt modtager pension,
fordi de sagtens kan arbejde fuld tid.

Data bag undersegelsen giver dog ikke anledning til denne konklusion. Ifelge Danmarks
Statistiks RAS-undersggelse arbejder 23.500 fortidspensionister, Omfanget af arbejdsind-
satsen er dog ukendt. Blandt disse 23.500 personer kan DA finde 1.460 personer, svarende
til 6 procent, 1 lenstatistikken for uge 48 2006. De resterende 22 000 personer er der ingen
oplysninger om.

Oplysningerne om arbejdstiden stammer alene fra disse 1.460 personer og ingen andre.
Man ganger simpelthen disse informationer op til de 23.500 personer.

LO finder, at det er statistisk uforsvarligt at kenkludere pd ovenstende méde pé baggrund
af en 8 lille stikpreve.

Videre i DA’s artikel problematiseres modregningsreglerne for arbejde ved siden af for-
tidspensionen, og det problematiseres, at modregningen i pensionen for arbejde er for lem-
pelig. De modregningsregler DA skitserer, gelder dog kun for den nye ordning. Hoved-
parten af fartidspensionisterne er pd gamme] ordning og blandt de 1.460 personer DA har
oplysninger om, at kun 211 persener pé den nye ordning, mens resten er pd den gamle ord-
ning.

Personer tilkendt mellemste og almindelig forhajet fartidspension er vurderet til at have en
resterhvervsevne, som de tilskyndes til at anvende.

Derfor er det LO’s vurdering, at DA ’s bevegninger bygger pd et misvisende grundlag, der
alene tiener til al misienkeliggare fortidspensionisterne.

AMS’s nyhedsbrev Samspil.info fordrejer debatten

Ifolge Samspil.info er fleksjob ikke malrettet personer med mindst arbejdsevie. LO er
uforstdende over for dette udsagn.

Samspil.info postulerer, at lantilskuddets sterrelse i fleksjob bestemmes primeert af lannen
og demast af den tilbagevarende arbejdsevne. Med dette udsagn forsgger Samspil.info at
fordreje debatten og mistenkeliggere fleksjobberne og arbejdsgiverne. Man kan med lige
sd god ret haevde, at lentilskuddet forst bestemmes af arbejdsevnens starrelse og dernagst af
lennen. Man skal i gvrigt bemeerke, at fleksjobbere skal have overenskomstmeessig lan,
hvorfor det er naturligt, at lentilskuddets sterrelse athenger af lennen.

Arbejdsmarkedskommissionens arbejdspapirer

Tonen i arbejdsmarkedskommissionens oplaeg til trepartsmedet d. 7. maj er, at mange per-
soner med arbejdsevnenedsattelse oplever en forbedring af helbredet. Derfor er der behov
for stramninger i regelsattet angiende fleksjob og fortidspension.

Kommissionen skriver blandt andet, at "halvdelen af personerne, der havde en funktions-
nedseetielse i 1995, havde fael en bedre funktionsevne i 2008". Talge LO er dette udsagn
meningslest, idet kommissionen ikke skriver, Avem disse personer er. Er det helt alminde-




lige personer ansat ordinzert pa arbejdsmarkedet, der arbejdede i 1995, pé trods af arbejds-
evnenedsazttelsen, eller er det feks. fertidspensionister?

Videre skriver kommissionen “mange far tilkendt fertidspension, selvom der er mulighed
for bedring eller helbredelse pa leengere sigt”.

For begge disse udsagn gzlder, at LO har efterspurgt dokumentation for udsagnene, men
uden resultat.




