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Jobsggningskurser hos private aktgrer kontrolleres allerede

Jobradgivernes Brancheforening har fulgt de eneste dages debat om private virksom-
heders jobsggningskurser, skabt af Tv-avisens Igbende omtaler af spgrgsmalet. Bran-
cheforeningen vil gerne bidrage til debatten ved at fremkomme med nogle faktuelle
oplysninger.

Man kan kortfattet beskrive forholdene for de private aktgrer pa beskeftigelsesomra-
det saledes:

e Deter svert at blive kvalificeret som leverandgr til et jobcenter

¢ Der fgres et omhyggeligt tilsyn med aktgrens indsats

Aktgren evalueres lgbende i form af tilfredshedsmélinger

Aktgrens resultater er offentligt tilgengelige

Aktgren aflgnnes i det vaesentlige efter resultater

Hovedparten af de aftaler, der indgas mellem private aktgrer og jobcentrene sker pa
baggrund af offentlige udbud. Disse udbud beskriver ngje rammer og indhold for op-
gavens lgsning sdavel som forventede resultater.

Inden for disse rammer er der metodefrihed, dog med nogle klare begreensninger. Sa-
ledes skal borgerne mgdes med respekt, ligevardighed, dialog og tillid, og ingen akti-
viteter ma kunne opfattes som graeenseoverskridende af den enkelte.

Pa baggrund af nermere definerede vurderingskriterier, som f.eks. erfaring, tidligere
resultater, forlgbsbeskrivelser, nyteenkning, pris m.v., udvealger jobcentrene sa de ak-
tgrer, man gnsker at indlede et samarbejde med.

Her er der allerede sket en betydelig frasortering, idet det enkelte jobcenter kun indgar
aftaler med nogle fa aktgrer, og kun for sa vidt aktgren lever op til de stillede krav.
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Endvidere er det sadan, at statslige udbud er sakaldte rammeudbud. Disse udbud be-
skriver ligeledes ngje rammer og indhold for opgavens lgsning og med de samme be-
grensninger som beskrevet ovenfor. Aktgrerne udvalges herefter ligeledes efter
samme type vurderingskriterier som omtalt ovenfor. Men til forskel fra ovenn@vnte
udbud indgér mange aktgrer i et rammeudbud og star sa at sige til radighed for det en-
kelte jobcenter, der frit kan velge mellem de mange godkendte aktgrer.

Her er der i praksis igen tale om en frasortering, da nogle aktgrer, der har vundet et
rammeudbud, aldrig kommer til at l¢se en opgave, fordi de ikke bliver udvalgt af job-
centrene, hvilket kan skyldes, at de ikke kan imgdekomme det enkelte jobcenters kon-
krete krav.

Nar en aktgr udfgrer en opgave for et jobcenter, skal det offentlige fgre tilsyn med
indsatsen. Denne tilsynspligt fremgar af flere forskellige lovbestemmelser, herunder
bl.a. Lov om aktiv Beskeaftigelsespolitik og retssikkerhedsloven. Det er branchefor-
eningens opfattelse, at tilsynspligten omhyggeligt bliver opfyldt.

Den enkelte aktgr bliver desuden evalueret i form af tilfredshedsmalinger hos borger-
ne. Disse malinger gennemfgres ved afslutningen af forlgbet og indberettes til myn-
dighederne. Det overvejende indtryk af disse malinger er, at et flertal af de deltagende
borgere er tilfredse med forlgbet. Men der er imidlertid ogsa altid nogle, der har veret
utilfredse.

Aktgrens resultater i form af jobskabelse er offentligt tilgaengelige pa jobindsats.dk,
men kan ofte ogsa hentes hos Arbejdsmarkedsstyrelsen eller Beskaftigelsesregioner-
ne.

Jobradgivernes Brancheforening stgtter kraftigt, at jobcentrenes og aktgrernes resulta-
ter offentligggres, saledes at de kan danne baggrund for en kontrollerbar benchmar-
king.

Aflgnningen af aktgren sker typisk ved, at aktgren fgrst far fuld betaling, hvis den le-
dige borger kommer i beskaftigelse, og fgrst nar den ledige har veret i beskaftigelse i
13 uger.
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