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Erhvervsudvalget.
Nu ma det her snart vaere nok !

Arbejdslgsheden i Danmark stiger og stiger, hvilket medfgrer at det er mere end sveert for de stakkels
arbejdslgse kollegaer at finde et nyt job. De bliver jagtet rundt mellem Jobcentre og Fagforeninger, imens
de keemper en hard kamp for at fa et nyt job.

Langt de fleste af de ledige kollegaer vil meget gerne have et andet job, og behgver egentlig ikke at blive

skubbet pa denne made, de kan sagtens selv finde ud af, at sege de (meget fa) ledige jobs der er.

Det der sa gar situationen endnu vaerre, for de fultids ledige, er at alle os, som endnu har et arbejde, men

desvaerre er pa fordeling — vi tager deres job muligheder fra dem.

P& min virksomhed, hvor jeg er Feellestillidsrepraesentant for ca 110 primeert ufagleerte kollegaer, er vi ved
at veere feerdige med den farste periode med 13 ugers fordeling og har derefter faet bevilget de naeste 13
uger(De ansatte er delt i 3 hold, som skiftes til at holde fri hver 3 uge). Dette indebeerer at samtlige mine
kollegaer skal ud at sgge job hver uge, uanset om de er pa arbejde eller ej.

Dette giver fglgende problematik:

e Viskal finde mindst 110, eller flere jobs om ugen, som vi kan sgge, og det skal jo veere job som vi
kan bestride og samtidig veere faste fuldtidsstillinger.

Ved en gennemgang i sendags af samtlige opslaede job pa jobnet, lykkedes det mig at finde 2 jobs
her pa Fyn.

e Dader er sé& fa jobmuligheder, bliver de stakkels arbejdsgivere bombarderet med ansggninger,
telefonopkald og lignende. Bare fra min virksomhed vil de 2 ovennavnte arbejdsgivere fa ca 110
opkald fra mine kollegaer.

e Mine kollegaer og jeg er jo reelt ikke interesseret i at fa jobbet da vi jo har et job, sa det er rent
tidsspilde for os.

o Arbejdsgiverne er ngdt til at tale med hver enkelt, eller laese ansggningen, hvilket giver et helt

enormt spild af tid, da det jo ikke bare er fra vores virksomhed at der bliver sggt.



e Skulle en af os veere sa "uheldig” at fa jobbet, giver det falgende konsekvenser:
1) Det indebzerer at der er en fuldtids ledig, som ikke kan fa jobbet.
2) Vores virksomhed mister vaerdifuld erfaring.
3) Vores virksomhed, skal efter fordelingen finde nye folk til erstatning for de folk de har mistet.
4) Vores virksomhed skal bruge ressourcer pa oplaering af de nye folk.
5) Kollegaen som var sa "uheldig” at fa jobbet, skal maske nu til at bruge en masse tid pa transport.
6) Firmaet som har ansat en af “vores”, har maske faet en ansat som kun venter pa at komme

tilbage til sin gamle virksomhed og han kan sa spilde en masse oplaerings ressourcer pa ham.

Derfor er min opfordring felgende:
DROP KRAVET OM AT MAN SKAL S@GE JOB HVER UGE NAR MAN ER PA FORDELING.

Det er kun tidsspilde for alle parter.

Vi har jo et job, som vi gerne vil beholde.

Vores virksomheder vil gerne beholde os — derfor fordelingen.

Sidst men ikke mindst: Teenk pa de stakkels arbejdgivere som er sa heldige at de skal bruge folk. De sgger
folk fordi at de har travit og sd kan de bruge en masse ressourcer pa at besvare ansggninger fra folk som

egentlig ikke er interesseret i jobbet.

Jeg er fuldt ud klar over at der i opgangstider ogsa kan vaere virksomheder, som har behov for fordeling og
derfor er der maske ngdt til at vaere en form for krav til jobsggning i den situation. Lgsningen kunne sa
veere at man sagde at hvis ledighedstallet kommer op pa X -antal personer, sa behgver man ikke at sgge nar
man er pa fordeling, eller i hvert fald kun i de uger hvor man gar hjemme. Dette kunne ogsa laves indenfor

de forskellige brancher.

Kan der ikke findes en hurtig lgsning (evt.Dispensation) sa dette kan blive stoppet, sa vores Jobcentre og

Fagforeninger kan bruge deres ressourcer pa de “rigtig” ledige.
Venlig hilsen

Ivan Thor

Feellestillidsrepraesentant.






