Arbejdsmarkedsudval get 2008-09
AMU am. del Bilag 206

Offentligt

V Senior Erhverv Nordijylland

_Til: Beskaeftigelsesminister Inger Stgjberg

- 0g Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg.

‘Ansggning om revurdering af tilskuddet fra "Puljen til Selvaktiveringsgrupper

for seniorer, 2009, FL § 17.49.35.10" for 2010 og frem.

Senlor Erhverv Netvaarkene stgttes af midler fra Satspuljen, og fik ved forhandlingerne i
efterdret 2008 be\nlget op til 4 Mkr. i hvert af arene 2009 og 2010. I 2009 er det samlede
budget ca. 5.2 Mkr. pa grund af overfgrsel fra tidligere r.

De seks netveerk i Region Midt-Nord (Thy-Mors, Arhus, Midtjylland, Sghajlandet,
Nordjylland og Vendsyssel) har [avet en sammenstilling af budgetterne for 2009, for
herigennem at fa et repreesentativt billede af hvorledes udgifterne fordeler sig (vedlagt
som bilag til denne skrivelse). Det er vores opfattelse at sammenstillingen og fordeling af

_ udgifterne er repraesentativt for alle de 21 SE netveerk.

Tallene viser at hvert netvaerk har faste udgifter, primaert til husleje, pd 115.000 kr.
ud af et budget pd 190.000 kr.

12010 vil hvert netveerk i gennemsnit kunne sgge ca. 135 000 kr. hvilket ikke levner
midler til bl.a. projektomkostninger.

Det er meget uheldigt da det er projektomkostningerne, der direkte anvendes til
netvaerkenes egentlige formal:
+ at tage fzelles ansvar for at fa flest mulige medlemmer i arbejde
e at tage faelles ansvar for at styrke seniorers synlighed og vaardi pd
arbejdsmarkedet
der opfyldes gennem ops@gende arbejde i forhold til bade arbejdsgivere og potentielle
medlemmer.

Vi anmoder derfor om, at bevillingen tages op til fornyet overvejelse, s& vi ikke risikerer
at sta i en situation, hvor de dokumenteret velfungerende netvaerk forsvinder samtidig
med at medlemstilgangen, pa grund af konjunkturerne pa arbejdsmarkedet, er stigende,
med 279 nye medlemmer i 1. kvartal 2009 (ultimo 2008 var der 928 medlemmer, pr. 1.
april 2009 er tallet steget til 1043, selv om vi fortsat fAr mange i arbejde).

Netvaerkene har vurderet at bevillingen for 2010 og frem skal haves til min. 6

Mkr. arligt, for at vores frivillige arbejde kan fortszettes, sd det giver mening
(AMS er enig i denne betragtning).

Med venlig hilsen

for samtlige 21 Senior Erhverv Netveerk

Ib Johansen

./. baggrundsoplysninger og talmateriale vedlagt.

Senior Erhverv Nordjylland, Rebslagervej 1, 9000 Aalborg, telefon 96 20 00 33, mail: sen@senior-erhverv- nordjylland.dk




' Senior Erhverv Nordjylland

Bilag til ansggning til Arbejdsministeren og Arbejdsmarkedsudvalget.

De seks netvaerk i Region Midt-Nord (Thy-Mors, Arhus, Midtjylland, Sghgijlandet,
Nordjylland og Vendsyssel) har lavet en sammenstilling af budgetterne for 2009, for
herigennem at fa et repraesentativt billede af hvorledes udgifterne fordeler sig. Det er
vores opfattelse at sammenstillingen og fordeling af udgifterne er repraesentativt for
alle de 21 SE netvaerk.

Nzesten 60 % af netvaerkenes samlede budget er faste udgifter relateret til husleje (se
figur 1)

Kun 40 % af budgettet er altsd variable omkostninger, men hvis vi i stedet ser pa
budgettet opdelt pa arter wser det sig at stgrstedelen af bade administrations- og
personaleomkostningerne ogsa har karakter af faste udgifter

(se figur 2).

Som det ses udggr lokale-, PC/IT- og finansieringsudgifterne 50 % af det samlede
budget, disse udgifter er helt uafhaengige af bade medlemstal og aktivitetsniveau.

Personale- og administrationsomkostningerne er kun i mindre grad afhangige af
medlemstallet, idet alle netvaerkene f.eks. bruger e-mail til kontakt med

medlemmerne.

Til projektomkostninger er der saledes kun 23,12 % af budgettet, og det er vores
lndtryk at alle netvaerk har veeret ngdsaget til at foretage de ngdvendige reduktioner i
2009 pa disse poster, da alle {ZinIgE udgifter stort set er faste og ikke umiddelbart har

‘kunnet reduceres, der er dog opnaet en mindre reduktion pa f.eks. kersels-

omkostninger ved at afholde mediemskurser regionalt i stedet for landsdaskkende.

Det er meget uheldigt da det er projektomkostningerne, der direkte anvendes til
netveerkenes egentlige formal:

+ at tage faelles ansvar for at fa flest mulige medlemmer i arbejde
« at tage feelles ansvar for at styrke seniorers synlighed og vaerdi pa
arbejdsmarkedet

her er det er afggrende, at netvaerkene har midler til at foretage opsggende arbejde,
dels ved direkte kontakt tit omradets virksomheder, mgder med arbejdsmarkeds- og
interesseorganisationer, deltagelse i f.eks. jobmesser og andre udfarende aktiviteter.
Selv om de fleste netvaerk via gode kontakter til organisationerne og brug af
personlige netvaerk ofte far ﬂkonomtsk hjeelp til f.eks. udsendelse af oplysnings-
materiale mv. er det ind imellem pakraevet at kunne agitere f.eks. via direct mail,
annoncering og fremstilling af trykte materialer, det er bl.a. disse aktiviteter der i
2009 ngdvendigvis er reduceret.

P8 grund af den heldigvis fortsat store “personaleomsaetning” er det er som bekendt
vaesentllgt hele tiden at rekruttere nye medlemmer til netveerkene - der skal veere
varer pd hylderne. De enkelte netvaerk anvender mange forskellige metoder, men
fremover vil det specielt vasre den relativt dyre annoncering i de trykte medzer, der
ma nedprioriteres efler helt opgives, hvilket er seerdeles uheldigt, idet vi far en del nye
medlemmer, der ikke nds via f.eks. jobcentre og arbe]dslﬂshedskasser det geelder
helt specielt +60 malgruppen, hvor opfglgning efter forarets buskampagne er
pakraevet, hV|s vi ikke skal tabe momentum i den relativt store indsats (bade i tid og

penge).




- Det er vores opfattelse af en fremtidig reduktion af tilskuddet fra AMS til de bebudede
ca. 4 Mkr. mod de ca. 5,2 Mkr. der er til radighed i 2009 (incl. 1.2 Mkr. overfgrt fra
2008), svarende til at hvert netveerk, der i 2009 i gennemsnit har faet en bevilling pa
190.000 kr. vil kunne sgge ca. 135.000 kr. i 2010, de resterende midler gar til
landsdaekkende aktiviteter (primeert uddannelse af medlemmerne) og lgn til
koordmator) Dette vil yderligere reducere netveerkenes mulighed for at forfglge og
opna malsaatmngen 0g i sidste ende ggre netveerkenes arbejde umuligt eller
meningslgst.

Samtidig VI| det landsdaekkende og de regionale netvaerkssamarbejder formodentlig
ophgre, ndr der ikke er midler til feelles mgder og transport.

Modsat vil en gget bevilling i forhold til 2009 stort set ubeskaret ga til projekt-
omkostninger i forbindelse med netvaerkenes udadvendte og opsggende aktiviteter,
det vil kun veere den del af personaleomkostningerne, der vedrgrer transport, der i
forbindelse med opsggende aktiviteter vil blive forgget.

Bevillingen gnskes haavet til min. 6 Mkr. &rligt, s vi ikke risikerer at std i en situation,
hvor de dokumenteret velfungerende netvaark forsvmder samtidig med at
medlemstilgangen, pd grund af konjunkturerne pd arbejdsmarkedet, er stigende, med
279 nye medlemmer i 1. kvartal 2009 (ultimo 2008 var der 928 medlemmer, pr. 1,
april 2009 er tallet steget til 1043, selv om vi fortsat far mange i arbejde).

Med venlig hilsen

for SE Region Midt-Nord
Ib Johansen

./. talmaterialet vedlagt som bilag (regneark).
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