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Arbejdsfordelingsregler

Kristelig Fagbevagelse tillader sig at rette henvendelse til Folketingets Arbejdsmarkeds-
udvalg om en aktuel udfordring, som er en folge af den stigende ledighed. Vi ser et
stigende problem mellem reglerne for arbejdsfordeling og supplerende dagpenge.

Vi oplever problemstillingen sazrdeles patreengende i den aktuelle situation med stigende
ledighed. P4 grund af faldende ordretilgang valger mange virksomheder at anvende
muligheden for at etablere arbejdsfordeling frem for at afskedige medarbejdere. En sadan
arbejdsfordeling "klipper" uger af retten til supplerende dagpenge.

Forslag til justering af regler

Kristelig Fagbeveaegelse foreslar, at nir en godkendt arbejdsfordelingsordning forlznges
ud over 13 uger, s bruges der efterfolgende ikke af retten til supplerende dagpenge.
Formalet med arbejdsfordelinger jo at undgé afskedigelser og sikre en fortsat tilknytning
til arbejdspladsen.

Eksempel

Et medlem bliver sendt pé arbejdsfordeling i 13 uger. Disse uger bruger af retten til
supplerende dagpenge saledes, at medlem efter arbejdsfordelingen har 17 uger tilbage af
de 30 uger.

Efterfolgende bliver vedkommende igen sendt pd arbejdsfordeling. Denne arbejdsforde-
ling skal ikke bruge af retten til supplerende dagpenge.

Der kan saledes hajst bruges 13 af de 30 uger pa arbejdsfordeling.

Beskrivelse af gzldende regler
Regelgrundlag: Bekendigorelse om supplerende dagpenge 566 af 19 . juni 2008.

Efter de nye regler om supplerende dagpenge, der tradte i kraft den 23. juni 2008, kan
man f4 supplerende dagpenge i 30 uger inden for en periode pa 104 uger.
De gamle regler sagde 52 uger inden for 70 uger.

Nar de 30 uger er brugt, kan man optjene ny ret til supplerende dagpenge ved inden for
12 méneder at have haft 26 ugers arbejde med mere end 30 timer i hver uge.
Arbejdet til genoptjening skal ligge efter den 30. uge med supplerende dagpenge.

Nér en ansat arbejder i turnus, efter en vagtplan eller arbejdsfordeling, sa taller alle uger
med til de 30 uger. Dette galder uanset om man arbejder 2 dage i ugen og er pa fordeling
i3 dage, eller om man arbejder 1 uge og | uge pa fordeling.
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Eksempel

En ansat er pa arbejdsfordeling 2 x 13 uger i 2009. Der er s brugt 26 uger af de 30 uger
det er muligt at 4 supplerende dagpenge. Hvis vedkommende igen skal pa fordeling i
2010, sa vil han kun have ret til 4 uger med supplerende dagpenge. Selv om han har
arbejdet fuld til fra den 2. fordeling i 2009 og frem til 2010, sa kan han ikke genoptjene
retten til supplerende dagpenge, da han ikke i 2009 havde opbrugt retten pa 30 uger.

Opfordring

Kristelig Fagbevaegelse haber arbejdsmarkedsudvalget vil se pa ovenstaende, sa der i den
aktuelle situation kan blive mere fleksible regler, for at bevare tilknytningen til en
arbejdsplads.

En tilretning i den aktuelle situation, kan gavne alle bererte parter pd arbejdsmarkedet,
herunder ogsa den samfundsmessige interesse i at begranse udgifter til dagpenge ved en
lav ledighed.
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