
Til Arbejdsmarkeds udvalget

Jeg er ansat i et firma det lige har fået trukket en overenskomst ned over hovedet med 
3 F
I denne overenskomst er der en pensions ordning som man ikke kan fravælge.
Jeg bliver 63 år  d. 10-5-2009 og regner med at stoppe når jeg når de 65 år
Det bliver jo ikke så meget der kan nå at blive sparet op og en hel del af det 
opsparede vil gå til administrstion så der bliver ikke meget til mig selv som så vil 
blive udbetalt i meget små pensioner.
Mit spørgsmål er så.
Kan man virkelig tvinges til at være med i en pensionsordning?
Jeg mener at vi ikke har foreningstvang her i Danmark og hvorfor skal jeg være med 
til at finansiere en fagforening (administration) når jeg i hele mit voksne liv har 
sørget for min egen alderdom? Man bestemmer vel også selv hvor man vil have sin 
pension
Jeg og et par af mine kollegaer har forgæves søgt på internettet efter lovgivning på 
dette område men kan intet finde, Jeg har mailet til arbejdsministeriet med spørgsmål 
om hvor man kan henvende sig men har ikke fået nogen som helst tilbagemelding.
Kan man eventuelt få fri proces til en retssag så man kan få fastslået at man skal 
støtte en fagforening eller ikke. Jeg mener at det er uden for fagforeningernes område 
at beskæftige sig med pensioner det er der jo pensions selskaber til at varetage og  det 
er de nok også bedst til
Venlig Hilsen
Reno Sørensen
Risbystræde 16
2620 Albertslund
Tlf. 30204385
Mail;  renosoerensen@hotmail.com

Arbejdsmarkedsudvalget 2008-09
AMU alm. del Bilag 177
Offentligt


