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Forord

Beskzftigelsesregion Syddanmark har bedt mploy a/s om at udarbejde et debatop-
leg om centrale beskzftigelsespolitiske udfordringer i Senderborg Kommune i lyset
af den aktuelle konjunkturudvikling pd det syddanske arbejdsmarked.

Det er Beskéeftigelsesregionens gnske, at debatopl@gget kan anvendes som led i de
lokale drgftelser om den aktuelle beskzeftigelsesindsats i 2009 og som et grundlag
for beskftigelsesplanen for 2010 i Sgnderborg Kommune.

Nearvarende debatoplag viser, at den lokale beskaeftigelsesindsats 1 S;zjnderborg star
over for ganske store udfordringer.

Den aktuelle lavkonjunktur skal hindteres, s de negative konsekvenser for borgere,
virksomheder og den kommunale gkonomi mindskes mest muligt. Samtidig er det
vigtigt at de langsigtede udfordringer — med et gget behov for arbejdskraft i regionen
— ikke tabes af syne.

Det regionale Beskezftigelsesrad og Beskaftigelsesregionen fglger den aktuelle ud-
vikling p4 arbejdsmarkedet ngje og vil i det kommende &r Igbende gennemfgre ana-
lyser og igangstte samarbejdsinitiativer, der kan understgtte den lokale beskzfti-
gelsesindsats. |




1. Indledning og sammenfatning

Efter flere 4rs stigende beskaftigelse er udviklingen pa arbejdsmarkedet nu vendt.
Det forventes, at den lokale beskaftigelse i Sgnderborg Kommune falder i det
kommende ar, og at ledigheden stiger.

Den stigende ledighed vil is@r ramme unge, ikke-faglaerte samt ansatte i byggebran-
chen og industrien. Samtidig er der risiko for, at mange ®ldre over 60 ar forlader
arbejdsmarkedet, hvis de mister jobbet.

Den kommende udvikling i besk®ftigelsen og ledigheden vil afhenge af mange fak-
torer, herunder virkningerne af den vedtagne bankpakke, de faldende olie- og fgde-
varepriser, den faldende rente samt skattelettelserne i 2009. Hertil kommer, at Folke-
tinget muligvis vedtager en gkonomisk vakstpakke, der kan indeholde nye offentli-
ge anlegsinvesteringer. Endelig pavirkes Danmark af udviklingen i den globale
gkonomi, herunder pa de stgrre eksportmarkeder,

Lige nu er det gennemgdende vurderingen fra en rekke offentlige og private institu-
tioner, at den igangverende lavkonjunktur vil have en begrenset varighed til de
kommende 1-2 ir.

Den lokale beskzftigelsesindsats spiller en helt central rolle, hvis det skal lykkes at
minimere de negative konsekvenser af lavkonjunkturen for borgere og virksomheder
1 Spnderborg og omegn;

¢ Den stigende ledighed skal imgdegas med en tidlig og tzet kontakt: Flest mu-
lige af de nyledige skal kanaliseres over i de mange job&bninger, som der uanset
lavkonjunktur forventes at opsté lokalt og regionalt. En tidlig, jobrettet og tat
kontakt med de ledige skal understgtte de ledige i at sgge bredt - bade fagligt og
geografisk.

» Fokus pa at begraense langvarig ledighed: Det er vigtigt, at jobcenteret holder
fast i den hidtidige fokus pd de ledige i arbejdskraftreserven, sa faerrest mulige
personer kommer til at henge fast i ledigheden.

» De positive resultater for de svageste grupper skal fastholdes: De positive
resultater af kommunens beskaftigelsesindsats skal fastholdes, hvis det skal
undgds, at den kommende periode farer til stigende marginalisering. Via samar-
bejdet med virksomhederne skal der skabes plads til de svageste ledige og syge-
meldte i form af virksomhedspraktik, Igntilskud, aftaler om faste aktiverings-
pladser eller delvise raskmeldinger.

¢ De langsigtede udfordringer ma ikke tabes af syne: Udfordringerne med den
stigende ledighed ma ikke fjerne opmarksomheden pd de langsigtede udfordrin-
ger for den lokale beskaftigelsesindsats. Det handler om at undga, at en periode
med lavkonjunktur fgrer til, at flere borgere trakker sig tilbage fra arbejdsmar-
kedet. Det handler ogsd om, at de stigende kvalifikationskrav pd arbejdsmarke-
det imgdekommes ved at flest mulige unge far en uddannelse, og at der satses pd
voksenlzrlingeuddannelse til ikke-faglarte over 25 ar, Alternativet er en udvik-
ling, som kan f negativ betydning, nér veksten stiger igen.




¢ Beskaftigelsesindsatsen har stor betydning for den kommunale gkonomi:
Det har stor betydning for den kommunale gkonomi, om beskeftigelsesindsatsen
har succes med at imgdekomme den stigende ledighed og begrense antallet af
ledige, jf. beregningseksemplerne i boks 1.

ks 1. Beregningseksempler pi gkonomiske udfordringer og ge-
nster af beskaftigelsesindsatsen i Sanderborg Kommune

Det betyder meget for den offentlige gzikoﬁor’rﬁ, ndr en person skifter
‘mellem ordinzr beskzftigelse og offentlig forsgrgelse:

- Det offentlige sparer 113.000 kr. til forsgrgelse om éret, ndren
- kontanthjzlpsmodtager far arbejde. Samtidig forgages skatte-
- indtzgterne med 89,000 kr,

Det offentlige sparer ca. 190.000 kr. til forsgrgelse om &ret, nir en
* dagpengemodtager finder beskeftigelse. Desuden pges skatte—
indtegterne med ca. 105.000 kr. o

Hyvis disse beregmnger overfgres til Sgnderborg Kommune kan der
gives fplgende eksempler pa, hvad en stigende ledlghed i kommunen
kan betyde gkonomisk: - :

e Hvis antallet af dagpengemodtagere 1 kommunen som forventet
fordobles i 2009, vil udgifterne til dagpenge stige med ca. 76 mio.
kr. Desuden vil skatteindtzegterne falde med ca. 42 mio. k.

- Kommunens andel af de stigende udgifter til dagpenge vil afhan-
ge af finansieringsmodellen i forbindelse med kommunaliseringen
den 1. august 2009.1 skatteprovenu sk¢gnnes kommunen at rmste

- ca. 10 mio. kr. arligt. -

- Hvis antallet af kontanthj alpsmodtagere i kommunen stiger med
10 pet. 1 2009, vil de offentlige udgifter til kontanthjelp stige med
ca. 14 mio. kr. Desuden vil de offenthge skattemdtzegter falde med

ca. 11 mio. kr.

Kommunens andel af de stigende udgifter til kontanthjelp skgnnes
-atudggre ca. 7,5 mio. kr. [ skatteprovenu skgnnes kommunen at ..
miste ca. 2,5 mio. kr arligt.

Kommunen sparer sam]et ca. 820.000 kr. arligt for hver gang: det
lykkes at begrense stigningen i antallet af kontanth; &lps-
modtagere med 10 personer

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Arbejdsmarkedskommissionen.

Anm.: Der er tale om skgnsmessige beregninger med udgangspunkt i Arbejdsmarkedskom-
misionens beregningsmetoder, jf "Baggrundsdokumentation til Arbejdsmarkedskommisio-
nens notat: Mere velfeerd krever mere arbejde”, Arbejdsmarkedskommissions sekretariat, 23.
april 2008, Udgifter til kgb af aktivering er ikke medtaget i beregningerne.



2. Beskaftigelsen falder de naeste 1-2 ar

Beskeftigelsen i Syddanmark forventes at falde i de kommende 1-2 &r. Samlet for-
ventes et fald pd ca. 15.000 personer fra 1. januar 2008 til 1. januar 2010, svarende
til ca. 2,5 pct.

Udviklingen vil ogsd ggre sig geldende i de fire oplande i regionen. Hvis beskaef-
tigelsen falder i samme takt som i hele regionen, kan der forventes et fald i beskaf-
tigelsen pa ca. 2500 personer blandt borgerne i Granselandet, jf. figur 1.

Et fald i denne stgrrelsesorden vil bringe beskaftigelsen tilbage til niveauet, som var
gzldende i ved indgangen til 2007. Selv med en faldende beskzftigelse i Granse-
landet i denne stgrrelsesorden vil der vaere tale om et historisk hgjt niveau for be-
skeftigelsen i de kommende 1-2 ar, jf. figur 1.

Kilde: DST(RAS) og DST's befolkningsfremskrivning 2008-2030 samt egne bereg-
ninger p4 baggrund af Finansministeriets konjunkturforventninger. Graenselandet
omfatter her kommunerne Billund, Fredericia, Haderslev, Sf&nderborg Middelfart,
Vc]en og Vejle. o

Det er vanskeligt at forudsige, hvordan besk®ftigelsen pracis vil udvikle sig, da -
virkningerne af den vedtagne bankpakke, de faldende olie- og fadevarepriser, den
faldende rente samt skattelettelserne i 2009 endnu er ukendte. Hertil kommer, at
Folketinget muligvis vedtager en pkonomisk vakstpakke, der kan indeholde nye
offentlige anlegsinvesteringer.

Endelig pav1rkes Danmark af udviklingen i den globale ¢k0110m1 herunder efter—
spargslen pa de st;zsrre eksportmarkeder.

Det forventes, at beskeftigelsen 1 Graenselandet vil falde mest inden for industrien
og byggebranchen, jf. figur 2. I disse to sektorer kan der forventes ca. 1900 farre
beskaftigede. I byggebranchen og byggeindustrien skyldes faldet is&r en fglsomhed
overfor den konJunktureIle situation, mens den gvrige industri er pavirket af lav ef-
terspgrgsel pa eksportmarkederne og udﬂytmng af arbejdspladser til lavtlgns-
omrader. :




Beskzftigelsen i landbruget forventes at falde med knap 500 personer i Grenselan-
det, herunder som led i ndviklingen mod ferre og stgrre enheder i landbruget.

Derimod forventes pd kort sigt en stort set uendret beskeftigelse inden for den of-
fentlige og private service, jf. figur 2. Der forventes en vaekst inden for sundheds- og
socialomradet og dele af den private service, som samlet udggr en stor andel af be-
skeftigelsen i Sgnderborg.

Mens de offentlige arbejdspladser er nasten upavirkede af konjunkturerne, kan der
inden for den private service forventes en aftagende vzekst i takt med et lavere privat
forbrug. Omvendt kan skattelettelser, faldende rente og faldende prisstigninger
treekke den private service op, ligesom der i stigende grad udliciteres op gaver fra det
offentlige til den private servicesektor.

Kilde: DST(RAS) 0og DST's b ouanngsfremskn{n g g egn eregninger.
. 2030 samt egne beregninger pa baggrund af Fmansrmmstcr: Beskmegelsen er opgjort for borgere bosat i Sgnderborg

: ets konjunkturforventninger Kommune pa opggrelsestidspunktet,

Hyvis besk&ftigelsen i Sgnderborg udvikler sig pé linie med tendensen i brancherne i
hele Granselandet, kan der forventes et fald i beskeftigelsen i kommunen p4 ca.
1.020 personer i perioden frem til 2010, svarende til et fald pa ca. 2,7 pet.

_ Beskzftigelsen i Sgnderborg falder dermed samlet set mere end i hele reglonen
- hvor beskwftlgelsen falder med 2,5 pet.

Faldet i kommunens beskzftigelse vil samtidig have en anderledes sammens®tning
pé grund af den specifikke branchestruktur. Det forventes, at kommunen rammes
mere af tendenserne i industrien, men mindre af tendenserne i landbruget, bygge-
branchen og transportsektoren. Det afspejlér, at knap hver tredje borger i Sgnderborg
arbejder i industrien, jf. figur 3. Omvendt arbejder relativt f4 inden for landbrug,
byggeri og transport, ndr der sammenlignes med de gvrige kommuner i regionen.

3. Hvor stiger ledigheden?

- Som i resten af landet er ledigheden i Syddanmark begyndt at stige i efterfret 2008,
o0g 1 2009 forventes der en samlet stigning i ledigheden pa knap 6.000 personer i
regionen, jf. figur 4. Med denne udvikling vil antallet af ledige i regionen komme op
pa ca. 14.000 personer eller ca. 2,5.pet. af arbejdsstyrken.




Den faktiske stigning i ledigheden vil dog bl.a. afhnge af den samtidige udvikling i
tilbagetrekningen fra arbejdsmarkedet. Der er sdledes tale om, at ekstraordinaert
mange borgere i Sgnderborg-omrédet ndr efterlgnsalderen i 2009 og i de efterfpl-
gende 4r, og det vil formentlig give flere jobdbninger og dermed ferre ledige regio-
nalt og lokalt.

Kilde: Egne beregninger pd baggrund af Finansministeriets konjunkturfremskrivning

Det kan forventes, at ledigheden vil stige i alle kommuner i Syddanmark. Hyvis le-
digheden stiger i samme takt i Sgnderborg Kommune som pé regionsplan, vil der
blive ca. 300-500 flere fuldtidsledige i kommunen i 2009. Da nogle er ledige i kort
tict og andre i leengere tid, vil i alt ca. 2.000 flere borgere bergres af ledighed i korte-

- Te eller lengere tid 1 1gbet af aret

Ikke alle grupper pa arbejdsmarkedet vil blive ramt p& samme méade. Erfaringerne
fra de seneste lavkonjunkturer er, at ledigheden iser stiger blandt de unge og de ik-
ke-faglzrte. -

Selv om ledigheden i den aktuelle situation endnu kun er steget begraenset, er der

- klare tegn pa stigninger hos netop de unge og de ikke-faglarte i Syddanmark:

¢ Ledigheden blandt de 16-24 4rige i regionen er steget med 86 pct. fra juni 2008
til december 2008. Dermed er stigningen nasten dobbelt s stor som for de gvri-
ge aldersgrupper (45 pct.). -

. Led1gheden er ikke overraskende steget mest blandt ikke-faglarte i byggefagene
og i byggeindustrien, da disse omréder er meget fglsomme overfor konjunktur-
situationen og vinterszsonen. Inden for det seneste halve ar er ledigheden steget
kraftigt inden for bl.a. Byggefagene, TiB, 3F, Metalarbejdere, Danske lgnmod-
tagere, Kristelig a-kasse, NNF samt Funktionzrer og servicefag.

¢ Antallet af varslinger om stgrre afskedigelser er steget kraftigt i Grenselandet
siden efterdret 2008, og det kan pd den baggrund forventes, at ledigheden i den
‘kommende periode vil stige yderhgere is®r blandt ikke-faglerte mden for in-
dustrien. L




Det er et kendetegnende mgnster pa det danske arbejdsmarked, at en krise i gkono-
mien i figrste omgang udmegnter sig i jobnedlaeggelser og stgrre afskedigelser, og at
der i den efterfglgende periode etableres fzrre jobabninger pa arbejdsmarkedet.
Dette mgnster rammer is&r de unge og de ikke-faglerte pé arbejdsmarkedet, da de
oftere har Ipsere ansattelsesformer, er nyuddannede med ringe joberfaring og/eller
har en hgj jobomsetning.

Samtidig stiger risikoen for, at de unge og de ikke-faglerte far langvarig ledighed,

- da antallet af job&bninger falder som fglge af, at flere pd arbejdsmarkedet holder fast
i deres job. Med andre ord skal der ikke i samme omfang genbesattes stlllmger SOTl
tidligere.

Det vidner om, at flest mulige ledige i den aktuelle situation skal kanaliseres over i
brancheomréder, hvor der fortsat er hgj jobomsztning og gode jobmuligheder.

I nedenstiende boks gives et bud inden for hvilke grupper pa arbejdsmarkedet, der
har s@rlig risiko for ledighed i1 den aktuelle situation.

4. Hvor er jobabningerne i den kommende tid?

P4 trods af den aktuelt faldende beskeftigelse vil der fortsat opst mange jobébnih-
ger inden for en lang reekke branche- og fagomréder i Syddanmark i 2009 og 2010.

Uanset konjunkturerne er der stillinger, som bliver ledige og skal genbesettes, lige-
som den teknologiske udvikling og globaliseringen betyder, at der hvert ar nedleg-
ges og oprettes et stort antal job.

Det danske arbejdsmarked er saledes kendetegnet ved en stor jobomsztning, uanset
om der er lav- eller hgjkonjunktur. Dette kan eksemplificeres ved, at der 1 Sgnder-
borg opstod ca. 4500 nye job under lavkonjunkturen i 2003 og ca. 5200 nye job un-
der hgjkonjunkturen i 2006, jf. figur 5.




Selv om det ikke-fagi®rte arbejdsmarked rammes hardest af den gkonomiske krise,
kan der forventes mange nye job i det kommende &r. P4 baggrund af erfaringerne fra
2003 er der udsigt til, at der i Igbet af 2009 vil komme op mod ca. 1700 nye job for
ikke-faglerte personer i Sgnderborg, jf. figur 5.

B Lavkonjunktur (2003) 2 Hejkonjunktur (2006)

Kilde: Danmarks Statistik, AErddet og egne beregninger
Anm: Der er tale om en nedskalering af en opggrelse af jobskabelsen pd hele det danske
arbejdsmarked 1 2003 og 2006, fordelt pd uddannelsesbaggrund. Kilde: AEradet.

Hertil kommer, at der ]ﬂbende kommer jobdbninger, nér beska:ftigede personer'skif—I
ter job. Hvis det gar som i 2003, kan der komme op til ca. 4.500 nye job og ca. 9.000
jobabninger som fglge af jobskifte i Synderborg Kommune i 2009.

Ser man pa de aktuelle beskzfligelsesmuligheder pé det syddanske arbejdsmarked,
vil der is@r vaere jobmuligheder inden for den offentlige og dele af den private ser-
vice. Men herudover vil der pa tvaers af alle brancheomréder opsté en rakke jobéb-
ninger alene som fglge af den aldersmassige tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet.

5. Mange trakker sig pa grund af alder

De mange jobabninger pé det lokale og regionale arbejdsmarked er bl.a. udtryk for,
at mange i disse ar trekker sig tilbage fra arbejdsmarkedet pa grund af alder.

Erfaringerne viser, at ekstra mange trackker sig tilbage, nér der er krise i gkonomien.
Det kan veere udtryk for, at mange &ldre over 60 ar gir pé efterlgn, ndr de mister
jobbet eller har varet ledige et stykke tid. Det kan eksempelvis ogsa veere udtryk for,
at nogle traekker sig fra arbejdspladsen for at give plads til yngre kolleger.

Hvis tendensen ggr sig geldende i den aktuelle situation, kan mange @ldre borgere i
Sgnderborg Kommune vzalge at forlade arbejdsmarkedet.

Aktuelt er ca. 7,85 pet. af de beskaftigede borgere i Sgnderborg kommune over 60
ar, jf. figur 6. Det svarer til over 2914 borgere i kommunen, og det vil blive vanske-
ligt at erstatte denne arbejdskraft, hvis mange af de &ldre valger at trekke sig tilba-
ge fra arbejdsmarkedet 1 den aktuelle situation. Ogsé selv om der bliver flere ledlge 1
kommunen pé kort 51gt E :




Kilde: jobindsats.dk og egne beregninger.
Anm.: Tallet over hver sgile angiver, hvor stor en andel af alle beskaftigede i branchen bosat i
Sgnderborg, som er over 55 &r.

Tilbagetrakningen vil ise@r udggre et problem, hvis lavkonjunkturen bliver kort-
varig, da de ®ldre sjzldent kommer tilbage til arbejdsmarkedet, nar de fgrst har
trukket sig.

Risikoen er pa kort sigt stor i de konjunkturfplsomme erhverv, herunder is®r bygge-

branchen og industrien. Alene i disse to brancher er der ca. 700 borgere over 60 ér i

Sgnderborg, som umiddelbart kan trekke sig tilbage pé kort sigt. En udvikling, som
kan f4 negativ betydning, nér vaeksten stiger igen.

Inden for de naste fem 4r vil ca. 13.500 personer forlade de offentlige arbejds-
pladser i Syddanmark pa grund af alder, hvis det hidtidige tilbagetrekningsmgnster
fortsztter.

Hvis tendensen fra hele Syddanmark overfgres til Sgnderborg kommune, vil ca.
1.250 personer forlade deres offentlige arbejdsplads i lgbet af de naeste fem ar. Den
stgrste aldersbetingede afgang vil ske blandt lerere, renggringsassistenter, biblio-
tekarer og tandleger. Dermed afviger billedet kun lidt fra det regionale mgnster,

- hvor afgangen er stgrst blandt undervisere, renggringsassistenter, social- og sund-
hedspersonale og kontorpersonale. '

Med andre ord er der klare tegn pd, at der pé kort sigt kommer mange job&bninger
pé det lokale og regionale arbejdsmarked. Der er endda risiko for, at mangelsituatio-
nen i den offentlige sektor skerpes yderligere i de kommende ir, hvor det bliver en
udfordring at erstatte de:mange aldre, som vil g p4 efterlgn og pension. -




6. Fokusomrader for beskzeftigélsesindsatsen

Den aktuelle situation pé arbejdsmarkedet vidner om, at beskaftigelsesindsatsen
udfordres fra flere sider. Det kommer til udtryk ved, at Jjobcenteret i den nuvarende
situation bl.a. skal imgdekomme:

et stigende antal ledige i kommunen

et stigende antal af langvarigt sygemeldte

en aktuel mangel pa personale inden for de offentlige arbejdspladser

en risiko for stigende langtidsledighed i kommunen

en risiko for stigende marginalisering af de offentlige forsgrgede som felge af, at
rummeligheden ude pa arbejdspladserne kommer mere i modvind.

¢ en risiko for stor tilbagetreekning af ldre inden for de konjunkturramte erhverv
¢ en faldende arbejdsstyrke i regionen i de kommende &r

Denne kombination af ndfordringer stiller krav om, at beskaftigelsesindsatsen her
og nu skal handtere bide kortsigtede og langsigtede problemstillinger.

Med andre ord kan den aktuelle indsats ikke alene koncentreres om at begranse den
stigende ledighed og det stigende sygefraveer over 26 uger. Den aktuelle indsats ma
ogsé tage hgjde for, at der om ganske {3 &r er risiko for en endnu mere udbredt man-
gel pa arbejdskraft, end der har vaeret tale om i de seneste ar.

7. Indsatsen overfor de arbejdsmarkedsparate

Som fglge af den stigende beskaftigelse i de senere &r er der aktuelt kun knap 400
personer i arbejdskrafireserven i Sgnderborg Kommune. Med udsigten til 300-500
flere ledige i kommunen vil der dog komme et forgget pres p4 arbejdskrafireserven.
Med andre ord er der risiko for, at antallet af personer med leengerevarende ledighed
stiger i den kommende periode.

En central opgave fremover bliver netop at forhindre, at de kommende ledige fir
lengerevarende ledighed — f.eks ved at de nyledige hurtigst muligt kanaliseres over i
de jobabninger, som lgbende opstér lokalt og regionalt.

Det kan bl.a. handle om, at jobcenteret synligggr de konkrete job, som opstar lokalt
og regionalt, og malretter de lediges jobsggning mod de job- og brancheomréder,
hvor der fortsat er gode jobmuligheder. I det hele taget er der i den aktuelle situation
behov for, at jobcenteret understgtter den enkelte ledige i at spge bredt — bade fagligt
og geografisk.

De hidtidige resultater i beskaftigelsesindsatsen i de syddanske jobcentre viser, at
det ggr en stor forskel, at den ledige mgdes med et tidligt, tt og jobrettet kontakt-
forlgb:

» Jo tidligere den enkelte ledige m@des med en jobrettet samtale, jo hurtigere ven-
~ der den enkelte tilbage til job, jf. figur 7.

* Jo oftere jobcenteret har jobsamtaler med de ledige, jo flere kommer i job, jf.
figur 8.

10




Kilde: Beskzftigelsesministeriets analyseregister DREAM. Kilde: Beskzftigelsesministeriets analyseregister DREAM

Anm; Figuren viser hvor stor en andel af nye personeri Anm : Opggrelsen viser hvorvidt dagpengemodtagere, som
arbejdskraftreserven der afgir ydelse i minimum fire uger i indgdr i arbejdskraftreserven i perioden 3. kvartal 2007 — 2,
trek indenfor 26 uger efter tilgang til arbejdskrafireserven, kvartal 2008, afgar fra ledighed til job/SU af minimum 4 ugers
fordelt efter kommune og hvor tidligt personerne havde den sammenhazngende varighed (jobeffekt). Disse jobeffekter er
ferste kontaktsamtale i ledighedsforlgbet. herefter fordelt i forhold til samtaleintensiteten i perioden

(ydelseslengde/antal samtaler).

En hyppig og tidlig kontakt med nye ledige giver de bedste resultater i form af en
hurtig vej tilbage til beskaftigelse. Det viser vigtigheden af, at bide jobcenterets og
a-kassernes kontakt med de ledige tager afs®t i en konkret viden om udviklingen pa
det omgivende arbejdsmarked, s& den enkeltes jobsggning i stgrst muligt omfang
mélrettes mod de faglige og geografiske omrader, hvor der er eller forventes gode
jobmuligheder.

Samtidig er det vigtigt, at jobcenteret holder fast i den hidtidige fokus pa de ledige,
der er kommet ind i arbejdskraftreserven, si faerrest mulige personer kommer til at

hange fast i ledigheden.

Med andre ord handler det om, at de opndede gevinster i kommunen i form af fzerre

~ personer med lengerevarende ledighed, herunder unge, ikke sattes over styr i den

kommende tid, jf. figur 9.

Arbejdskrafireserven dagpenge — Dagpenge — Kont

Kilde: jobindsats.dk og egne beregninger, Kilde: jobindsats.dk og egne beregninger,
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En stigning i arbejdskraftreserven vil gge risikoen for, at den strukturelle ledighed
igen begynder at stige efter mange érs faldende tendens. Det er derfor afggrende at
Jobcenteret har fokus pé, at en eventuel stigning i arbejdskraftreserven og i antallet
af unge ledige begreenses mest muligt, jf. ministerens udmeldte mil for 2010.

8. Indsatsen overfor de ikke-arbejdsmarkedsparate

Det er vigtigt, at beskeftigelsesindsatsen har fokus pa de svageste grupper i jobcen-
teret, hvis det skal undgds, at den kommende periode med lavkonjunktur fgrer til en
stigende marginalisering fra arbejdsmarkedet.

Erfaringen viser, at rummeligheden pé arbejdspladserne kommer under pres, nir der
er i krise i gkonomien. Et vigtigt fokusomrade for jobcenteret bliver — pa trods af
den konjunkturelle situation - at intensivere samarbejdet med lokale virksomheder

- om at skabe plads til de svageste ledige og sygemeldte i form af virksomhedspraktik,
lgntilskud, aftaler om faste aktiveringspladser og delvise raskmeldinger.

En aktiv indsats over for de svageste kontanthjelpsmodtagere
Erfaringerne fra kampagnen "Ny chance til alle” i perioden 2006 til 2008 viser, at en
aktiv linje overfor de svageste kontanthjeelpsmodtagere har en stor og positiv effekt.

I Sgnderborg er antallet af passive borgere pa kontanthjelp reduceret fra ca. 582 til
‘ca. 238, jf. figur 11, og det er pa den baggrund lykkedes at bringe ca. hver femte i
job eller uddannelse, jf. figur 12.

Kommunens resultater viser, at det kan lykkes at indsluse selv de svageste grupper
til ordinzr beskzaftigelse eller uddannelse.

Kilde: Dream og egne beregninger. Figuren viser antallet af Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger :
personer som opfylder kriteriet for kampagnen "Ny chance til ~Anm.: Udviklingen i Ny Chance-kampagnens mél 1 {andelen
alle”, dvs. personer som har modtaget passiv kontanthjzlp af Ny Chance-gruppen i job eller uddannelse)

- m.v. i mindst 52 uger ud af 65 uger. Det bemerkes, at det

ikke er statistisk muligt at opggire omfanget af sygdom og
barsel under kontanthjeelp, hvorfor sidanne perioder kan
indgd i opggrelsen af passiv kontanthjzlp,
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Umiddelbart er der risiko for, at lavkonjunkturen vil gere det vanskeligere at skabe
plads til de svageste grupper pa de lokale arbejdspladser. Imidlertid viser erfaringer-
ne, at det tidligere er lykkes i Spnderborg Kommune at skabe plads til et ganske stort
antal ledige pé virksomhederne - selv i perioder med en hgjere ledighed.

Figur 13: Udviklingen i antallet af bergrte i hhv. virksomheds- - . -
praktxk og lgntilskud samt antallet af fuldtldsledlge i Sﬁnderborg
Kommune Opg]ort arllgt 2000 tll 2008 S

2000 2001 2002 2003 12004 2005 2006 2007.2008 ;
mLentllskud ~—Fuldt|dsledrge

2 Vnrksomhedspraktlk

Klldc Danma:ks Statlsuk samt egne udirek og beregmnger pé baggrund af Beskaeftlgc]sesrmmstenets
analyseregister DREAM
Anm.: Figuren viser bade kommunatl og statslig aklivering.

Nedbringelse af langvarigt sygefravaer

Det langvarige sygefravar er som bekendt steget over det meste af landet i de senere
dr. Dette har ogsé gjort sig geldende i Sgnderborg, hvor antallet af langvarige sy-
gemeldinger er steget med 69 pet. siden begyndelsen af 2005 og efterhénden over-
stiger 500 forlgb, jf. figur 14.

Stigningen i det langvarige sygefravaer Sgnderborg Kommune er hgjere end gen-
nemsnittet for de gvrige kommuner i Syddanmark, jf. figur 15.

: Udviklingen'i antallet af : Figur 15, Den procentvise stigning i .
rende- sygedagpengeforlﬁb antallet af 1gangvaerende sygedagpen-
r 26 ugers varlghed i Sﬂnder- »geforlﬁb med over 26 ug ;sjVarlghed- o
nuar 2005 november 2008 J anuar 2005 november '2008 :
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- Kilde: jobindsats.dk og egne beregninger, Kllde jobmdsats dk og egne bemgnmger
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