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Offentligt

Det stigende sygefravaer har en raekke negative konsekvenser, Der er tale om, at
langvarige sygeforlgb @ger risikoen for, at den enkelte borger marginaliseres og mi-
ster kontakten til arbejdsmarkedet. Samtidig har det pgede sygefraver omkostninger
for den enkelte virksomhed og for den kommunale gkonomi.

9. Fortsat fokus pa den deniografiske udfordring

Der er lige nu en naturlig fokus pd, at antallet af ledige stiger, Man kan dérligt &bne
en avis uden at stgde pa nye dystre udmeldinger om situationen. Det er imidlertid

vigtigt, at udfordringerne med den stigende ledighed ikke fjerner opmarksomheden
pé de langsigtede udfordringer for det lokale arbejdsmarked i Sgnderborg-omrédet.

Den demografiske udvikling i Sgnderborg Kommune og resten af regionen vil over
de kommende ér betyde, at der bliver flere zldre og ferre unge, jf. figur 16. Det
forventes — vanset den igangvaerende lavkonjunktur - at 4 stor betydning for er-
hvervsudviklingen og beskaftigelsen i omrédet.

-Over 66 ar

- Kilde: Danmarks Statlsuk w

Sgnderborg Kommune kan forventes en faldende arbejdsstyrke i de kommende ar,
JI. figur 17. Dette pd trods af, at kommunen har en nettotilflytning fra de omgivende
kommuser og landsdele.

Sgnderborg har en stor andel af beskeftigede som arbejder i industrien som oplever
en konjunkturnedgang. Koblet med relativ lille geografisk pendling, udggr det en
serlig udfordring. Netto er der en lidt stgrre indpendling end udpendling, jf. figur
18. '

Det handler derfor om at undga, at en periodisk lavkonjunktur fgrer til, at flere bor-
gere veelger at trekke sig tidligt tilbage fra arbe}dsmarkedet F.eks. ved at en stig-
ning i ledigheden blandt seniorer fir flere til at g& pé efterlgn. Eller ved at stigende
langtidsledighed fgrer til, at ﬂere marginaliseres eller fgrtidspensioneres.
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Arheldsstyrken i SendErborg

Kilde: Danmarks Stat]snk RAS PROG108, PROG 408 og
egne beregninger.

Samtidig handler det om at imgdekomme de stigende kvalifikationskrav pa arbejds-
markedet. Over de seneste ti ar er andelen af beskaftigede med videregéende ud-

dannelse i kommunen steget betydeligt, og det er sket pa bekostning af ikke-faglerte
personer, jf. figur 19.

Udviklingen med en stigende efterspgrgsel efter uddannet arbejdskraft forventes at
fortsztte i de kommende &r. Hvis landsdekkende prognoser overfgres til Syddan-

‘mark, kan der opsta et underskud pa op mod 30.000 faglerte og personer med vide-
regiende uddannelse allerede om ti dr. Der er selvfglgelig usikkerhed om pracisio-

- nen i s&danne forudsigelser, men hvis blot tendensen realiseres, vil det uden tvivi

ogsé ramme lokalt.

,

Kllde I obmdsats dk og egne beregmnger Kilde: Jobmdsats dk og cgne beregmnger Anm Tallet over
- Anm: Besk=ftigede med uoplyst uddannelse er ikke medta- hver sgjle angiver, hvor stor den samlede andel af personer
get. aver 55 ar er 1 kommunen

Den stigende efterspgrgsel efter uddannet arbejdskraft skal ogsa ses i lyset af at der i
de kommende ar vil vere store grupper af uddannede medarbejdere og ledere, som
treekker sig tilbage fra arbejdsmarkedet pd grund af alder, jf. figur 20,
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Beskaftigelsesindsatsen mé derfor sa vidt muligt understgtte, at flest mulige unge
far en uddannelse, at eldre tilskyndes til at blive leengere pé arbejdsmarkedet, at der
satses pa voksenlerlingeuddannelse til ikke-faglerte over 25 4r.

Udfordringen med de stigende kvalifikationskrav skarpes af, at kun ca. 55 pct. af de
unge i Sﬁnderborg, der forlader folkeskolen, forventes at gennemfﬁre en uddannelse
over de nzste 10 ar, ]f ﬁgur 21.

& Sonderborg B Syddanmark

Kilde: Fremskrivning fra undervisningsministeriet.
Anm.: Med vddannelse forstis i denne sammenhzng en erhvervsfaglig og en kort-, mellernlang- efler
lang videregiende uddannelse.

Dette mgnster betyder 1kke blot at udfordringerne med at erstatte de mange ldre
personer med uddannelse i de kommende 10 &r skzrpes.

Det betyder ogsé, at en betragteligt del af de unge far svaert ved at opretholde en
- stabil beskzftigelse pé et arbejdsmarked med stigende kvalifikationskrav.
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