8. oktober 2008

Forslag
til

Lov om digital indberetningslesning til brug for
anmeldelse af sygefravaer samt anmodning om refusion af
sygedagpenge og dagpenge efter barselloven

Kapitel 1
Etablering af losningen

§ 1. Et af KL 100 pct. ejet aktieselskab (Selskabet) etablerer, driver,
vedligeholder og videreudvikler den digitale indberetningslesning til brug
for anmeldelse af sygefraveer samt anmodning om refusion af sygedagpenge
og dagpenge efter barselloven (SDPI-lgsningen).

Stk. 2. Formalet med SDPI-lgsningen er

1) at give arbejdsgiveren, den selvstendige erhvervsdrivende og
arbejdsleshedskassen administrative lettelser ved afgivelse af
oplysninger til kommunen i sager om sygedagpenge og dagpenge efter
barselloven,

2) atoverfore oplysningerne fra arbejdsgiveren, den selvstendige
erhvervsdrivende og arbejdslashedskassen til kommunen i sager om
sygedagpenge og dagpenge efter barselloven,

3) at give kommunen administrative lettelser ved modtagelse og
behandling af sager om sygedagpenge og dagpenge efter barselloven,
0g

4) at give kommunen oplysning om atypisk sygefravaer, som skal indgi i
kommunens sagsbehandling, via behandling i systemet for Validering
af Atypisk Sygefravaer (VAS).

§ 2. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhandling med KL
narmere regler om SDPI-losningens udformning og krav til Selskabet og
dets varetagelse af SDPI-lgsningen.

Kapitel 2
Opgaver og pligter for kommunen

§ 3. Kommunen har pligt til at modtage indberetninger og dokumentation
via SDPI-lgsningen til indleegning i kommunens systemer.

Stk. 2. Kommunen har pligt til at levere oplysninger om resultatet af
kommunens behandling af sager om sygedagpenge og dagpenge efter
barselloven til SDPI-lgsningen og til VAS.



Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren fastsatter efter forhandling med KL
naermere regler om kommunens pligter til at modtage og levere data samt
foretage stikprevekontrol af indberetningerne.

§ 4. Den enkelte kommune er dataansvarlig, jf. § 3, nr. 3, i lov om
behandling af personoplysninger, for de data i SDPI-lgsningen, som skal
anvendes i kommunens behandling af en sag om sygedagpenge og dagpenge
efter barselloven.

Kapitel 3
Opgaver og pligter for
arbejdsgiveren, den selvstendige erhvervsdrivende og arbejdsloshedskassen

§ 5. Arbejdsgiveren og den selvsteendige erhvervsdrivende skal via SDPI-
lgsningen anmelde sygefravaer samt anmode om refusion af sygedagpenge
og dagpenge efter barselloven. Tilsvarende skal arbejdsleshedskassen via
SDPI-lgsningen afgive oplysninger til brug for kommunens behandling af
den sygemeldte lediges sag.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter forhandling med KL
narmere regler om

1) arbejdsgiverens og den selvstaendige erhvervsdrivendes anmeldelse
af sygefraveer og anmodning om refusion af sygedagpenge og
dagpenge efter barselloven og

2) arbejdsleshedskassens afgivelse af oplysninger til brug for
kommunens behandling af den sygemeldte lediges sag.

Kapitel 4
Opgaver og pligter for Selskabet

§ 6. Selskabet skal foranledige, at Selskabets opgaver vedrerende SDPI-
losningen, der vil kunne udferes af eksterne leveranderer, med passende
mellemrum sendes i udbud. Beskaftigelsesministeren skal godkende
udbudsmaterialet.

Stk. 2. Opgaver, der er uegnede til udbud, kan udferes af Selskabet.

§ 7. Selskabet skal stille SDPI-lgsningen gratis til rddighed for arbejds-
giveren, den selvstendige erhvervsdrivende, arbejdsleshedskassen og andre,
der skal anvende lgsningen.

Stk. 2. Selskabet kan opkreve et gebyr for test forud for tilslutning til
SDPI-lesningen. Gebyret mé ikke overstige Selskabets udgifter til testen.
Beskaftigelsesministeren fastsatter efter forhandling med KL narmere
regler om gebyropkraevningen.

Stk. 3. Selskabet skal sikre, at kommunen har fri og uhindret adgang til at
modtage de data, som kommunen har ret til.

Stk. 4. Selskabet skal efter anmodning vederlagsfrit levere udtraek af
oplysninger fra SDPI-lesningen til Danmarks Statistik og Beskeftigelses-
ministeriet.



§ 8. Selskabet kan, til brug for SDPI-lesningen, fa terminaladgang til de
nedvendige oplysninger i indkomstregisteret, jf. § 7 i lov om et indkomst-
register.

Kapitel 5
Finansiering af SDPI-losningen

§ 9. Udgifterne til SDPI-lgsningens etablering, drift, vedligehold og
videreudvikling atholdes af kommunerne i form af bidrag, der beregnes af og
indbetales til Selskabet.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter forhandling med KL
narmere regler om finansieringen af SDPI-lesningen, herunder om
kommunernes bidrag til Selskabet.

§ 10. Selskabet ma ikke benytte de kommunale bidrag efter § 9 til andet
end de nodvendige omkostninger til etablering, drift, vedligehold og videre-
udvikling af SDPI-lgsningen.

Stk. 2. Selskabet ma ikke udbetale udbytte eller foretage anden udlodning
af overskud baseret pd SDPI-lgsningen.

Kapitel 6
Tilsyn, regnskab og revision mv.

§ 11. Beskeftigelsesministeren paser som tilsynsmyndighed overholdelsen
af denne lov og af de regler, der er udstedt i medfer af loven, herunder tilsyn
med Selskabets ekonomi, drift og opgavelesning i forbindelse med SDPI-
losningen.

Stk. 2. Selskabet skal vaere opbygget pa en sddan méde, at aktiviteterne
vedrerende SDPI-lgsningen er tydeligt adskilt fra den evrige virksomhed.
Selskabets gkonomi, opgavelesning og grensefladerne mellem opgaver
vedrerende SDPI-lesningen og Selskabets avrige aktiviteter skal vere
umiddelbart gennemsigtige.

§ 12. Selskabet skal give beskeftigelsesministeren uhindret adgang til alle
oplysninger, data og dokumenter vedrerende SDPI-lgsningen.

Stk. 2. Selskabet skal for aktiviteter vedrerende SDPI-lgsningen fore
regnskaber og lade disse revidere pa samme méade, som hvis de pagaeldende
aktiviteter blev udfert af saerskilte aktieselskaber. Beskaftigelsesministeren
kan fastsaette neermere regler for Selskabets regnskabsfering.

Stk. 3. Efter SDPI-lgsningens idriftsattelse skal Selskabet udarbejde en
arlig redegorelse for arbejdet med kvalitetssikring af SDPI-lgsningen,
herunder resultater af systemmaessige kontrolrutiner i det forlebne ar.
Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhandling med KL regler om
indholdet af redegorelsen.

Stk. 4. Rigsrevisor kan kreve Selskabets regnskaber vedrerende SDPI-
losningen forelagt til gennemgang.

§ 13. Hvis Selskabet overtreeder bestemmelserne i denne lov eller regler
udstedt i medfor af loven, kan beskaftigelsesministeren give bestyrelsen



eller direktoren pdlaeg om at bringe forholdet i overensstemmelse med lovens
regler. Hvis ikke Selskabet inden for en fastsat frist herfor efterkommer
palegget, kan beskaftigelsesministeren som tvangsmiddel palegge de
pagzldende daglige eller ugentlige beder.

Stk. 2. Tvangsbeder efter stk. 1 kan inddrives ved udpantning.

Kapitel 7
Misligholdelse

§ 14. Hvis Selskabet groft eller gentagne gange tilsidesatter sine
forpligtelser efter denne lov eller regler udstedt i medfer af denne lov, kan
beskeftigelsesministeren overtage etableringen, driften, vedligeholdelsen og
videreudviklingen af SDPI-lgsningen eller leegge etableringen, driften,
vedligeholdelsen og videreudviklingen af SDPI-lgsningen ud til en anden
offentlig myndighed eller privat selskab.

Stk. 2. Hvis beskaftigelsesministeren udnytter sin ret efter stk. 1, betaler
kommunerne i stedet bidrag til Beskaftigelsesministeriet, som heraf betaler
Selskabets eventuelle ikke dekkede etableringsudgifter og driftsunderskud,
jf. kapitel 5.

Kapitel 8
Straf

§ 15. Bestyrelsesmedlemmerne og ansatte i Selskabet eller Selskabets
medkontrahenter og ansatte heri skal under ansvar efter straffelovens §§ 152-
152e over for uvedkommende hemmeligholde, hvad de gennem deres
virksomhed bliver vidende om.

Kapitel 9
Administrative bestemmelser

§ 16. Beskeftigelsesministeren kan overlade sine befgjelser i henhold til
denne lov til Arbejdsdirektoratet.

Kapitel 10
Tkrafttreeden mv.

§ 17. Loven traeder i kraft dagen efter bekendtgerelse i Lovtidende, jf. dog
stk. 2 og 3.

Stk. 2. Med henblik pa idriftsettelse af SDPI-lgsningen som en frivillig
ordning for arbejdsgiveren, den selvstendige erhvervsdrivende og
arbejdsleshedskassen fastsetter beskaftigelsesministeren tidspunktet for
ikrafttraedelse af lovens § 3 om kommunens forpligtelser.

Stk. 3. Med henblik pa idriftsattelse af SDPI-lesningen som en
obligatorisk ordning fastsatter beskeeftigelsesministeren tidspunktet for
ikrafttraedelse af lovens § 4 om arbejdsgiverens, den selvsteendige
erhvervsdrivendes og arbejdsleshedskassens forpligtelser. Beskaftigelses-
ministeren fastsatter samtidig tidspunktet for ikrafttraedelse af lovens § 18.



§ 18. I lov nr. 563 af 9. juni 2006 om sygedagpenge, som andret ved § 11
lov nr. 1545 af 20. december 2006, § 3 i lov nr. 1587 af 20. december 2006,
§ 17 1lov nr. 523 af 6. juni 2007 og lov nr. 389 af 27. maj 2008, foretages
folgende @ndringer:

1. § 38, stk. 4, affattes séledes:

”Stk. 4. Arbejdsgiveren, der skal afgive oplysninger til brug for kommunens
behandling af lenmodtagerens sag, skal gore dette via den digitale
indberetningslosning til brug for anmeldelse af sygefraver samt anmodning
om refusion af sygedagpenge og dagpenge efter barselloven (SDPI-
losningen).”

2.1 § 38 indsettes efter stk. 4 som nyt stykke:

”Stk. 5. Arbejdsleshedskassen, der skal afgive oplysninger til brug for
kommunens behandling af den sygemeldte lediges sag, skal gore dette via
SDPI-lgsningen.”

Stk. 5-7 bliver herefter stk. 6-8.
3.1¢ 38, stk. 6, der bliver stk. 7, &ndres 7stk. 7” til: ’stk. 8”.

4. § 40, stk. 2, affattes saledes:
”Stk. 2. Anmeldelse af sygefraveret til kommunen skal ske via SDPI-
losningen.”

5. § 40, stk. 3, ophaves.

6. § 43, stk. 3, affattes saledes:
”Stk. 3. Anmeldelse af sygefraveret til kommunen skal ske via SDPI-
losningen.”

7.§ 59, stk. 7, affattes séledes:
”Stk. 7. Anmeldelse af refusionskrav til kommunen skal ske via SDPI-

losningen.”

8.§ 59, stk. 8§ og 9, ophaves.

§ 19. Loven gelder ikke for Fergerne og Grenland.



Bemcerkninger til lovforslaget
Almindelige bemcerkninger

1. Indledning

Det fremgér af regeringsgrundlaget fra november 2007, at regeringen onsker,
at der etableres en obligatorisk digital indberetningslesning til brug for
anmeldelse af sygefravaer samt anmodning om refusion af sygedagpenge og
dagpenge efter barselloven (SDPI-lgsningen). SDPI-lgsningen vil give store
administrative lettelser og bedre service for arbejdsgiverne samt store
administrative lettelser for kommunerne.

Det fremgér endvidere af regeringens og KL 's aftale om kommunernes
okonomi for 2009 (Kommuneaftalen 2009), at regeringen og KL er enige om
en fuld digitalisering af kommunernes administration af syge- og barsel-
dagpenge, hvor kommunerne har ansvaret for at etablere, drive, udrulle,
videreudvikle og finansiere den nye lgsning.

Der er tale om en videreudvikling af den nuverende digitale indberetnings-
losning (SDP-lgsningen) til anmeldelse af sygefravaer og anmodning om
refusion af syge- og barseldagpenge, som i dag findes pa erhvervsportalen
virk.dk.

Arbejdet med digitalisering af administrationen af syge- og barseldagpenge
blev pabegyndt i 2002 i en arbejdsgruppe under Beskeftigelsesministeriet
med deltagelse af Kommunernes Landsforening (KL), Kebenhavns- og
Frederiksberg Kommuner og Den Digitale Task Force under
Finansministeriet. Det centrale 1 arbejdet var et onske om at lette
arbejdsgangene hos savel arbejdsgiveren som kommunen i forbindelse med
anmodning om og udbetaling af refusion af syge- og barseldagpenge til
arbejdsgiveren. Arbejdet skulle samtidig afdeekke muligheden for
regelforenklinger.

12004 blev der iverksat forseg i en rekke kommuner med henblik péd
udvikling af indberetningslesningen, og den 29. marts 2006 blev 1. version
af indberetningslosningen iverksat landsdaekkende efter et teet samarbejde
med kommunerne. Version 1 er obligatorisk for kommunerne, men frivillig
for arbejdsgiverne.

Der er med SDPI-lgsningen tale om en ny lgsning, der forbedrer og eger
kvaliteten i forhold til den nuveerende indberetningslgsning. Samtidig sikres
det, at indberetningslesningen kan handtere mere end 1,7 mio.
indberetninger om aret, ndr lesningen geres obligatorisk.

Lovforslaget har 3 hovedformél. For det forste at fa fastlagt hvem der skal
lose opgaven med at fa etableret, drevet, vedligeholdt og videreudviklet
SDPI-lesningen. Dernast skal finansieringen af SDPI-losningen fastlegges,
og endelig skal SDPI-lgsningen gares obligatorisk for bAide kommunen,



arbejdsgiveren, den selvstendige erhvervsdrivende samt arbejdslesheds-
kassen.

2. Indberetningslosningens udvikling fra version 1 til SDPI-losningen

2.1 Den nuvcerende indberetningslosning

Indholdet af den nuvarende indberetningslesning bygger pa erfaringerne fra
et forsegsprojekt i en reekke kommuner, hvor virksomhederne via den felles-
offentlige erhvervsportal www.virk.dk anmeldte sygefravaer samt anmodede
om refusion af syge- og barseldagpenge. Erfaringerne fra forseget viste
blandt andet, at virksomhederne sparer i gennemsnit 5,6 min. pa at indberette
digitalt frem for pa papir, hvilket svarer til en tidsbesparelse pa 34 pct.
Blandt sagsbehandlerne i kommunen var knap 50 pct. af sagsbehandlerne
tilfredse med losningen, og antallet af fejl og mangler pa blanketterne blev
reduceret med ca. 1/3.

Den nuverende indberetningslesning er obligatorisk for kommunerne og
frivillig for arbejdsgiverne. Arbejdsgivernes anvendelse af indberetnings-
lgsningen har veret stigende, siden lgsningen blev taget i brug den 29. marts
2006. Saledes blev der i uge 42 i august 2006 foretaget 1.881 indberetninger,
mens tallet for maj 2008 var over 48.000 digitale indberetninger, svarende til
ca. 33 procent af alle syge- og barseldagpengeindberetninger i den maned.

2.2 Den kommende SDPI-losning

I den kommende SDPI-losning udvides omfanget af losningen til ogsé at
omfatte arbejdsleshedskassens afgivelse af oplysninger til kommunen i syge-
og barseldagpengesager. Endvidere udvides lesningen til at omfatte
anmodninger om refusion af dagpenge ved pasning af alvorligt syge bern.

I den kommende SDPI-losning skal arbejdsgiveren - som i dag - anvende
digital signatur ved anmeldelse. Derved kan det sikres, at der ikke sker
@ndringer i anmeldelsen, inden denne registreres i kommunen. Endvidere
sikrer den digitale signatur, at der er sikkerhed for, hvem der har anmeldt
sygefravaret. Udover at arbejdsgivere kan indtaste i en web-baseret bruger-
flade svarende til den nuvaerende losning, vil der blive etableret mulighed for
maskinel overforelse af oplysninger fra arbejdsgiverens lensystem til SDPI-
lgsningen. Denne lgsning forventes saerlig de storre virksomheder at ville
anvende.

Endvidere etableres en ventefunktion i SDPI-lgsningen, hvor anmeldelse af
sygefraver og refusionsanmodning kan leegges klar i SDPI-lgsningen pd et
tidligere tidspunkt end fristen for anmeldelsen/anmodningen.
Ventefunktionen vil advisere arbejdsgiveren, nér anmeldelsen/anmodningen
er klar til at komme videre i SDPI-lgsningen. Ventefunktionen vil vaere en
hjelp for arbejdsgiveren, der ensker at foretage det forste skridt 1
anmeldelsen af sygefraveret eller anmodningen om refusion af
sygedagpenge og dagpenge efter barselloven, i takt med at arbejdsgiveren
foretager lonadministrationen, dvs. i takt med at der beregnes manedslen,
14-dages lon og/eller ugelon.



Ved arbejdsgiverens anmodning om refusion af sygedagpenge og dagpenge
efter barselloven via den nuvarende losning skal lonmodtageren ikke
bekrafte arbejdsgiverens oplysninger med en underskrift. Lenmodtageren
modtager et underretningsbrev om arbejdsgiverens anmodning om refusion,
og lenmodtageren skal alene rette henvendelse til kommunen, séfremt lon-
modtageren ikke er enig i de oplysninger, arbejdsgiveren har indberettet.
Skal udbetalingen af sygedagpenge og dagpenge efter barselloven ske
direkte til lonmodtageren, er det nedvendigt med den pagaldendes under-
skrift. Dette system videreferes i SDPI-lgsningen.

I SDPI-lgsningen vil kommunen have pligt til at kunne modtage alle
indberetningerne elektronisk baseret pd abne standarder, jf. Folketings-
beslutning B103 (Forslag om anvendelse af abne standarder for software i
det offentlige — Folketingséaret 2005-06), saledes at indberetningerne kan
overfores direkte til kommunens system. Den nuvarende indberetnings-
losnings krav om en serlig eDag2-postkasse bortfalder séledes. Dette vil
give betragtelige lettelser i kommunens arbejde med indberetningerne.
Endvidere vil bortfald af arbejdsgiverens mulighed for indberetning via
papirblanket give store lettelser i kommunen.

SDPI-lgsningen vil, som den nuvarende losning, vare tilgengelig via
virksomhedsportalen virk.dk, men vil dog ikke nedvendigvis vare fysisk
placeret pd denne. Dette gennemfores i overensstemmelse med den nye
struktur for virksomhedsportalen.

3. Lovforslagets hovedindhold
Lovforslaget indeholder folgende elementer:

3.1 Etablering af SDPI-lgsning for anmeldelse af sygefravaer samt
anmodning om refusion af sygedagpenge og dagpenge efter barselloven.
Opgavelosningen med hensyn til at etablere, drive, vedligeholde og
videreudvikle SDPI-lgsningen henlegges til kommunerne via et
aktieselskab, som ejes 100 pct. af KL.

3.2 Finansieringen af SDPI-lgsningen skal kommunerne i faellesskab sta for.
Kommunerne skal saledes betale alle udgifter i forbindelse med SDPI-
losningen, herunder etableringen, driften, vedligeholdelsen og
videreudviklingen.

3.3 SDPI-lgsningen skal vere obligatorisk for bade kommunerne,
arbejdsgiverne, de selvstendige erhvervsdrivende samt
arbejdsleshedskasserne.

3.1 Opgavelosningen i forbindelse med indberetningslosningen skal
varetages af kommunerne via Selskabet

Det foreslés, at opgavelosningen med etablering, drift, vedligehold og
videreudvikling af SDPI-lgsningen fremover sker ét sted. SDPI-lasningen
skal ejes og drives af kommunerne via et aktieselskab, som ejes 100 pct. af
KL. Derved bliver losningen ejet af samtlige kommuner. Lov nr. 548 af 8.
juni 2006 om kommunernes udferelse af opgaver for andre offentlige



myndigheder og kommuners og regioners deltagelse i selskaber finder
saledes ikke anvendelse i forhold til organiseringen af kommunernes
ejerskab/drift af SDPI-lgsningen.

Selskabet fir som opgave at etablere, drive, vedligeholde og videreudvikle
SDPI-lesningen. Idet Selskabet har ret til at fore anden virksomhed ved siden
af SDPI-lgsningen, er det en forudsatning, at alle aktiviteter med at etablere,
drive, vedligeholde og videreudvikle SDPI-lgsningen holdes tydeligt adskilt
fra Selskabets ovrige aktiviteter. Selskabets ovrige aktiviteter skal saledes
vere klart adskilt sdvel ekonomisk som opgave- og driftsmassigt fra SDPI-
lgsningen.

Kommunerne er dataansvarlig myndighed for SDPI-lgsningen.

Baggrunden for at lade SDPI-lgsningen vaere ejet af kommunerne via et
aktieselskab under KL er, at SDPI-lgsningen skal ses i forlengelse af
kommunernes ansvar for indberetninger pa papirblanketter samt for det
kommunale sygedagpengeberegningssystem. Det er sdledes kommunerne,
der skal modtage de indberetninger, der kommer igennem SDPI-lgsningen.

Da kommunerne séledes er en vigtig part i forbindelse med etableringen og
driften af SDPI-lesningen, er det naturligt, at opgavelesningen med
etablering, drift, vedligehold og videreudvikling af SDPI-lgsningen sker hos
kommunerne. KL er enig i denne betragtning og ensker den beskrevne
organisering af SDPI-lgsningen, jf. Kommuneaftalen 2009.

Beskeaftigelsesministeriet fastleegger de overordnede krav til opgave-
losningen via bekendtgerelse. Dette skyldes, at SDPI-lesningen er rettet bade
mod arbejdsgiverne, de selvstaendige erhvervsdrivende,
arbejdsleshedskasserne og kommunerne. Det er derfor af stor betydning, at
SDPI-lgsningen etableres og labende tilpasses, saledes at alle parter
tilgodeses.

En del af kontrollen i SDPI-lgsningen er et system for validering af atypisk
sygefraver (VAS), som Arbejdsdirektoratet har udviklet med hjemmel i
sygedagpengeloven, jf. lov nr. 148 af 8. marts 2006. Formélet med VAS er at
udsege sager med atypisk sygefraveer. Der undersegges for typiske og
atypiske fraveersmenstre hos savel arbejdstagere, selvstendige som virksom-
heder, herunder om disse menstre kan forklares af lenmodtagerens eller
virksomhedens karakteristika.

Alle anmeldelser om sygefravaer og anmodninger om sygedagpengerefusion
1 SDPI-losning skal derfor beriges med data, der kan afslere, om sagen
afviger fra normaladfaerden pa en méde, der kan indikere et misbrug eller
fejl. Til at afgere om der er tale om atypisk sygefravaer genbruges register-
data, herunder oplysninger om evt. tidligere sygedagpengerefusioner, CVR-
oplysninger og sammenligninger med andre virksomheder, CPR-data mv.
Resultatet af samkeringen af data kan alene sendes videre til den kommune,
der behandler den konkrete sag om sygedagpenge.



Opgaveleosningen med etablering, drift, vedligehold og videreudvikling af
VAS bliver varetaget af Arbejdsdirektoratet.

3.2 Kommunerne skal finansiere alle udgifter som folge af SDPI-losningen
Det foreslas, at kommunerne i fellesskab skal finansiere alle udgifter som
folge af SDPI-losningen. Det gelder sdledes udgifterne i forbindelse med
etablering af SDPI-losningen, den daglige drift af lesningen, udgifterne til
vedligehold og udgifterne til videreudvikling af lesningen. Endvidere gelder
det ogsa udgifterne til @ndringer i SDPI-lgsningen, fx som folge af
@ndringer i sygedagpengeloven eller barselloven. KL er enig i dette, jf.
Kommuneaftalen 2009.

Fordelingen af udgiften mellem de enkelte kommuner fastlegges af
Selskabet, som foretager beregningen af kommunernes arlige bidrag og
opkraver disse. Beskeftigelsesministeren fastsatter naermere regler
vedrerende fordelingen af udgifterne mellem de enkelte kommuner.
Reglerne udstedes efter forhandling med KL.

3.3 SDPI-lasningen bliver obligatorisk

Det fremgér af regeringsgrundlaget fra november 2007, at regeringen onsker,
at SDPI-lesningen skal vare obligatorisk. SDPI-lgsningen vil give store
administrative lettelser og bedre service for arbejdsgiveren, den selvstendige
erhvervsdrivende og arbejdsloshedskassen. Allerede 1 dag kommer ca. 33
pct. af alle indberetninger ind via den nuvarende indberetningslosning.
SDPI-lesningen vil blive videreudviklet pa en reekke omrader, sdledes at den
bliver endnu mere brugervenlig for indberetterne.

Bortfald af arbejdsgiverens mulighed for indberetning via papirblanket vil
give store administrative lettelser i kommunen, idet kommunen ikke skal
opretholde forskellige sagsgange, alt efter om anmeldelsen af sygefraveer
eller refusion kommer via en papirblanket eller via SDPI-lgsningen.

Det foreslas i § 17, at beskaeftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for
idriftsaettelse af SDPI-lgsningen som en frivillig ordning for arbejdsgiveren,
den selvstaendige erhvervsdrivende og arbejdsleshedskassen. Efter en kortere
periode vil beskaftigelsesministeren derefter fastsette tidspunktet for
idriftsaettelse af SDPI-lgsningen som en obligatorisk ordning. Dette vil
muliggere, at arbejdsgiveren, den selvstendige erhvervsdrivende og
arbejdsleshedskassen vil have den forngdne tid til at fa a&ndret deres
arbejdsgange, inden lgsningen bliver gjort obligatorisk.

4. Selskabets adgang til indkomstregisteret

Efter § 7, stk. 1, i lov om et indkomstregister kan kommuner, statslige
myndigheder, anerkendte arbejdsleshedskasser og andre fa terminaladgang
til oplysninger i indkomstregistret. Dette kraever dog, at de pageldende i
henhold til anden lovgivning kan fa terminaladgang til den pagaldende type
oplysninger.
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Adgang til indkomstregisteret vil alene kunne etableres i overensstemmelse
med persondatalovens regler. Dette galder saledes bl.a. reglen om, at
indsamling af data skal ske til udtrykkeligt angivne og saglige formél, og at
senere behandling ikke mé veare uforenelig med disse formal. Det geelder
endvidere reglen om, at de oplysninger, som behandles, skal vere relevante
og tilstreekkelige og ikke omfatte mere, end hvad der kraeves til opfyldelse af
de formal, oplysningerne indsamles til, og de formal, hvortil oplysningerne
senere behandles.

Kommunerne har efter § 11a, stk. 3, i lov om retssikkerhed og administration
pa det sociale omrade, hjemmel til at foretage opslag i indkomstregisteret til
de ngdvendige oplysninger. Endvidere har kommunerne pligt til at indhente
oplysningerne fra indkomstregisteret, safremt de relevante oplysninger
findes dér.

Det foreslas, at Selskabet skal have terminaladgang til oplysninger i
indkomstregistret, som er ngdvendige for administrationen af SDPI-
losningen. SDPI-lgsningen ensker séledes at kunne fa foretaget et match
mellem den virksomhed, der anmoder om refusion af sygedagpenge og
dagpenge efter barselloven, og den medarbejder der anmodes om refusion
for. Safremt der er et match, vil dette medfore forudfyldelse af
medarbejderens adresse, hvilket vil lette arbejdsgiverens afgivelse af
oplysninger. Da arbejdsgivernes indberetning til indkomstregistret i nogen
udstraekning kan lette arbejdsgiverens afgivelse af oplysninger i SDPI-
losningen, foreslés det, at Selskabet bl.a. gives adgang til oplysningerne 1
indkomstregistret om virksomhedens eller myndighedens CVR/SE-nr.,
sygedagpengemodtagerens eller barseldagpengemodtagerens CPR-nr.,
herunder navn og adresse, lenperiode, lontimer, A-indkomst og
ansattelsesperiode.

SDPI-lgsningens adgang til indkomstoplysninger i indkomstregisteret vil
gore det muligt for Selskabet at etablere en SDPI-1gsning, der vil kunne
tilgodese arbejdsgiverens enske om forudfyldelse med nogle af oplysninger,
der findes i1 indkomstregisteret, og som er indberettet af arbejdsgiveren selv.

5. Tilsyn med Selskabet
Det fremgér af § 11, stk. 1, at beskeaftigelsesministeren er tilsynsmyndighed
for Selskabet, for sa vidt angér SDPI-lgsningen.

Det foreslas 1 § 13, at medlemmer af Selskabets bestyrelse og direktoren kan
palegges daglige eller ugentlige tvangsbeder af tilsynsmyndigheden, hvis
Selskabet overtreeder bestemmelserne i denne lov eller regler udstedt i
medfor af loven. Det kreever, at der forst er givet et palaeg om at bringe
forholdet i overensstemmelse med lovens regler. Gor Selskabet ikke dette
inden for en fastsat frist, kan tilsynsmyndigheden pélegge beder som
tvangsmiddel.
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Formélet med anvendelsen af tvangsbeder er sdledes at fremtvinge
opfyldelsen af en handlepligt for Selskabet. Det er en betingelse for
anvendelse af tvangsbeder, at ulovligheden af Selskabets undladelser af at
udfere en foranstaltning/handling, som det efter loven har pligt til at udfere,
fremtreeder med den fornedne klarhed, dvs. at der ikke md vaere rimelig tvivl
om, at loven er tilsidesat. Desuden er det en betingelse for anvendelsen af
tvangsbader, at disse skal vere pakravet frem for mindre indgribende
sanktioner. Tvangsbederne kan inddrives ved udpantning.

6. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Det fremgér af aftalen om kommunernes gkonomi for 2009, at regeringen og
KL er enige om en fuld digitalisering af kommunernes administration af
syge- og barseldagpenge, hvor kommunerne har ansvaret for at etablere,
drive, udrulle, videreudvikle og finansiere den nye lgsning.

En ny obligatorisk lesning forventes at medfere kommunale nettobesparelser
paialt 96 mio. kr. arligt fra 2011. Regeringen og KL er enige om, at det
alene er en del af det kommunale merprovenu ved en obligatorisk lgsning,
svarende til 27,2 mio. kr. arligt, som tilfalder staten. Lasningen skal ses i
sammenhang med effektiviseringshandlingsplanen.

Indtil en ny it-lesning er idriftsat, er der enighed om, at kommunerne
finansierer videreforelsen af den nuvarende losning fra 2009 svarende til
16,7 mio. kr. Der er endvidere enighed om, at ansvaret for VAS og det
nermere omfang af DUT i relation hertil skal afklares frem mod
forhandlingerne om kommunernes ekonomi for 2010.

7. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet mv.

De gkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet af SDPI-
losningen er estimeret til en arlig besparelse for erhvervslivet pd 112 mio. kr.
1 2008 priser.

Beregningerne af de administrative besparelser for arbejdsgiverne er baseret
pa AMVAB-maélingen fra maj 2006, "Beregning af besparelsespotentialer i
forbindelse med anvendelse af digitale lgsninger pa sygedagpengeomradet”.
Endvidere vil der i forbindelse med SDPI-lgsningen ske yderligere tiltag for
at give arbejdsgiverne endnu sterre besparelser, herunder muligheden for
system-til-system lesning.

SDPI-lgsningen vil endvidere give arbejdsleshedskasserne administrative
lettelser, idet de ikke leengere skal afgive oplysninger til kommunen via en

papirblanket, men via SDPI-lgsningen.

8. Administrative konsekvenser for borgerne
Forslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

9. Miljomcessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljemaessige konsekvenser.
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10. Forholdet til EU-retten

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

11. Horte myndigheder og organisationer mv.
Lovforslaget har veret 1 horing hos: Beskaftigelsesradets Ydelsesudvalg,
Kristelig Fagbeveagelse, Kristelig Arbejdsgiverforening og Datatilsynet.

12. Sammenfattende skema (belob er i 2008 priser)

Positive konsekvenser/
mindre udgifter

Negative konsekvenser /
merudgifter

(Jkonomiske
konsekvenser for stat,
kommuner og regioner

Mindreudgift som folge af
elektronisk kontrol —
belabet er endnu ikke
fastlagt

Udgifter til udvikling,
drift og vedligeholdelse af
SDPI-lgsningen eksklusiv
VAS

Arlige udgifter til SDPI
anslas at veere 30,5 mio.
kr.

Udgifter til SDP i 2009 er
budgetteret til 16,7 mio.
kr.

Administrative
konsekvenser for stat,
kommuner og regioner

Ressourcebesparelser som
folge af hejere datakvali-
tet samt som offentlige
arbejdsgivere i forbindelse
med indberetninger

Kommunale administra-
tive besparelser anslas at
vaere omkring 96 mio. kr.

Kommunale arbejdsgiver-
besparelser anslas til ca.
34,5 mio. kr. (AMVAB)

Ingen

konomiske og

Ressourcebesparelser som

Udgifter til etablering af

administrative folge af hurtigere snitflade til maskinel
konsekvenser for indberetning. overforsel af
erhvervslivet Eksempelvis: indberetninger
- Feerre
portoudgifter
- Hurtigere
indberetning
Besparelsen anslés at vaere | Meromkostningerne
112 mio. kr., jf. AMVAB- | anslés til 3 mio. kr.
maling
Miljemassige Ingen Ingen
konsekvenser
Administrative Ingen Ingen
konsekvenser for
borgerne
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Positive konsekvenser/ Negative konsekvenser /
mindre udgifter merudgifter

Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til kapitel 1
Etablering af losningen

Til§ 1
Det foreslas, at et aktieselskab, som ejes 100 pct. af KL — pa vegne af
kommunerne — skal etablere, drive, vedligeholde og videreudvikle én digital
indberetningslosning for anmeldelse af sygefravaer samt anmodning om
refusion af sygedagpenge og dagpenge efter barselloven (SDPI-lesningen).
Narmere regler om indholdet af SDPI-losningen bliver fastsat ved bekendt-
gorelse, jf. § 2.

Der vil ikke vare tale om overdragelse af afgerelseskompetence i sager om
sygedagpenge og dagpenge efter barselloven til Selskabet. Det er séledes
fortsat kommunerne, der treeffer afgorelse 1 sager om sygedagpenge og
dagpenge efter barselloven.

Formalet med SDPI-lgsningen er at give arbejdsgiverne og kommunerne
administrative lettelser i forbindelse med administrationen af sager om
sygedagpenge og dagpenge efter barselloven. Endvidere vil SDPI-lgsningen
give kommunerne bedre kontrolmuligheder.

Til§ 2
Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler for SDPI-lgsningens
udformning samt krav til Selskabet og dets varetagelse af opgaverne i
forbindelse med SDPI-lgsningen.

Selskabet har ansvaret for, at SDPI-lesningen opbygges som et selvstendigt
system med snitflader efter Beskaftigelsesministeriets retningslinjer, der
folger dbne standarder.

Beskeftigelsesministeren anviser, hvilke etablerings-, drifts-, vedligeholds-
og udviklingsopgaver Selskabet skal udfere. Dette vil ske via en bekendt-
gorelse. Selskabet har det fulde ansvar for udferelsen af de anviste opgaver.

Selskabet skal fx st for at udarbejde kravspecifikation for lesningen,
etablere og varetage kontrakter og evrige aftaler om etablering og drift af
indberetningslesningen, etablere administrative og systemmaessige kontrol-
rutiner, der sikrer mod fejl i forbindelse med drift af indberetningslgsningen
og afrapportere til beskaftigelsesministeren om udviklingen i etableringen af
indberetningslosningen.

Bekendtgorelsen vil blive udstedt efter forhandling med KL.
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Til kapitel 2
Opgaver og pligter for kommunen

Til§ 3
Kommunen har pligt til at slutte sig til SDPI-lesningen, sd den kan modtage
indberetningerne vedreorende sygedagpenge og dagpenge efter barselloven.
Kommunen har endvidere pligt til at give oplysning om resultatet af
kommunens behandling af dagpengesagen til SDPI-lgsningen og til VAS.
Beskaftigelsesministeren fastlegger de naermere regler herfor. Endvidere
kan beskaftigelsesministeren fastsatte regler om kommunens pligt til at
foretage stikprevekontrol af indberetningerne. Reglerne vil blive udstedt
efter forhandling med KL.

Det vil fortsat vaere kommunen, der har ansvaret for sagen, nar den er
kommet til kommunen. Kommunen skal saledes traeffe afgerelse om
udbetaling af sygedagpenge og dagpenge efter barselloven. Endvidere skal
kommunen som hidtil treffe afgerelse om sygeopfelgningen.

Til § 4
Den enkelte kommune er dataansvarlig myndighed for de SDPI-
indberetninger, der ender i kommunen.

Selskabet er 1 forbindelse med SDPI-lgsningen forpligtet til at folge reglerne
i persondataloven. Selskabet er forpligtet til at sikre, at Selskabets
leveranderer er underlagt de samme forpligtelser.

Selskabet skal endvidere treeffe de fornedne tekniske og organisatoriske
sikkerhedsforanstaltninger mod, at personhenferbare oplysninger haendeligt
eller ulovligt tilintetgeres, fortabes eller forringes samt mod, at de kommer
til uvedkommendes kendskab, misbruges eller i @vrigt behandles i strid med
den til en hver tid geeldende lovgivning, jf. Justitsministeriets bekendtgerelse
nr. 528 af 15. juni 2000 (som senest andret ved bekendtgerelse nr. 201 af 22.
marts 2001) om sikkerhedsforanstaltninger til beskyttelse af person-
oplysninger, som behandles for den offentlige forvaltning.

Til kapitel 3
Opgaver og pligter for
arbejdsgiveren, den selvstendige erhvervsdrivende og arbejdsloshedskassen

Til§ 5
Anvendelse af SDPI-losningen bliver efter stk. 1 obligatorisk for arbejds-
giveren, den selvstendige erhvervsdrivende samt arbejdsleshedskassen. Der
vil saledes ikke pa anden vis kunne anmeldes sygefravaer og anmodes om
refusion af sygedagpenge og dagpenge efter barselloven. Ved dagpenge efter
barselloven forstés barseldagpenge under fraver i forbindelse med
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graviditet, fodsel og adoption samt dagpenge ved pasning af alvorligt syge
bern.

Fristen for anmeldelse af sygefraveer og anmodning om refusion af syge-
dagpenge og dagpenge efter barselloven folger bestemmelserne i sygedag-
pengeloven og barselloven. Arbejdsleshedskassens afgivelse af
oplysningerne til kommunen i en sag om sygedagpenge og dagpenge efter
barselloven vil ligeledes vare omfattet af SDPI-losningen.

I stk. 2 er fastsat, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om
arbejdsgiverens, den selvstaendige erhvervsdrivendes og arbejdslesheds-
kassens indberetning. Der vil blandt andet af bekendtgerelsen fremga, at
tidspunktet for anmeldelse af sygefravaer og anmodning om refusion af
sygedagpenge og dagpenge efter barselloven anses for at vaere tidspunktet
for arbejdsgiverens eller den selvsteendige erhvervsdrivendes signering af
indberetningen i SDPI-lgsningen. Tidspunktet vil fremgé af kvitteringen,
som udstedes i forbindelse med signeringen af indberetningen. Reglerne
udstedes efter forhandling med KL.

Til kapitel 4
Opgaver og pligter for Selskabet

Til§ 6
Selskabet er omfattet af de EU-udbudsretlige regler og lov om indhentning
af tilbud pé visse offentlige og offentligt stettede kontrakter, der gaelder for
offentligretlige organer.

Selskabet skal konkurrenceudsette alle opgaver vedrerende SDPI-lgsningen
i det omfang, de er egnet til at blive testet pa markedet. Udbudet skal forega i
overensstemmelse med de danske og faellesskabsretlige regler om tildeling af
offentlige kontrakter, jf. bekendtgerelse nr. 937 af 16. september 2004 og
Europaparlamentets og Radets direktiv nr. 2004/18/EF. Udbud sker pé
Selskabets regning og ansvar. Beskaftigelsesministeren skal godkende
udbudsmaterialet. Herved sikres det, at udbudet tager hejde for, at
beskeftigelsesministeren, jf. lovforslagets § 14, har ret til at henlaeegge SDPI-
losningen til et andet organ.

Selskabet kan ikke afgive kontroludbud.

Til§ 7
Selskabet skal stille SDPI-lgsningen gratis til rAdighed for arbejdsgiveren,
den selvstendige erhvervsdrivende, arbejdsleshedskassen og andre, der skal
anvende losningen.

Selskabet kan derfor ikke afkraeve indberetningsgebyr for arbejdsgiveren,
den selvstendige erhvervsdrivende, arbejdsleshedskassen eller andre, der
skal indberette til SDPI-lgsningen, eller gebyr for udlevering af oplysninger
mv.
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For arbejdsgiveren, den selvstendig erhvervsdrivende eller arbejdslesheds-
kassen, der anvender SDPI-lesningens mulighed for at indberette via en
web-baseret brugerflade, vil losningen vare gratis.

Onsker arbejdsgiveren, den selvstendige erhvervsdrivende eller arbejdsles-
hedskassen at anvende SDPI-lgsningens mulighed for at indberette via
system-til-system, afholder arbejdsgiveren, den selvstaendige
erhvervsdrivende eller arbejdsleshedskassen udgifterne i forbindelse med
eventuelle [T-tilretninger i eget system.

Det vil ligeledes vere gratis for kommunen at modtage indberetningerne fra
SDPI-lgsningen samt at afgive oplysningerne til SDPI-lgsningen.
Kommunens udgifter i forbindelse med opsatningen af kommunens IT-
losning til at modtage og aflevere oplysninger til SDPI-lgsningen atholdes af
kommunen.

Selskabet kan opkreve et gebyr for test forud for tilslutning til SDPI-
losningen. Det gaelder bade i forhold til arbejdsgiveren, den selvstendige
erhvervsdrivende og arbejdsleshedskassen, som skal teste i forbindelse med
system-til-system losningen, samt kommunens test i forhold til at kunne
modtage og aflevere oplysninger til SDPI-lgsningen. Gebyret mé ikke
overstige Selskabets udgifter til testen. Beskaftigelsesministeren fastsatter
efter forhandling med KL neermere regler om gebyropkravningen.

Til§ 8
Bestemmelsen sikrer, at Selskabet kan f& terminaladgang til indkomst-
registret med henblik pd at indhente og anvende nedvendige oplysninger
elektronisk fra indkomstregistret til brug for administrationen af SDPI-
losningen. Anvendelsen sker sarligt for at lette arbejdsgiverens afgivelse af
oplysninger i SDPI-lgsningen. Opslag i indkomstregisteret vil saledes kunne
medfere forudfyldelse af en raekke data.

Adgang til indkomstregisteret vil alene kunne etableres i overensstemmelse
med persondatalovens regler.

Efter persondatalovens § 5, stk. 2, skal indsamling af data ske til udtrykkeligt
angivne og saglige formal, og senere behandling ma ikke vare uforenelig
med disse formal. Etableringen af terminaladgang til indkomstregistret vil
saledes forudsette, at en sddan adgang ikke er uforenelig med formélene
med adgangen til indkomstregistret.

Efter persondatalovens § 5, stk. 3, skal de oplysninger, som behandles, vere
relevante og tilstraekkelige og ikke omfatte mere, end hvad der kraeves til
opfyldelse af de formal, oplysningerne indsamles til, og de formal, hvortil
oplysningerne senere behandles. Etablering af terminaladgang til
indkomstregistret vil saledes kraeve en selvstendig vurdering i forhold til
disse krav.
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Det vil sdledes i forbindelse med etablering af terminaladgang til
indkomstregistret konkret skulle overvejes, hvorvidt det er sagligt og
nodvendigt at give adgang, og om der pd det enkelte omrdde kan gives alene
en begraenset adgang til oplysningerne i indkomstregistret. Det er et krav, at
offentlige myndigheder mv. ikke ma behandle eller have adgang til
oplysninger, som de ikke har behov for i deres konkrete
myndighedsudevelse.

Oplysningerne fra indkomstregisteret stilles til rddighed i elektronisk form,
dvs. at Selskabet vil kunne fa adgang til oplysningerne typisk via
webservices, dvs. online opslag, nér oplysningerne skal anvendes til
integration i forbindelse med forskellige selvbetjeningslgsninger.

For sa vidt angar behandlingen af oplysninger fra indkomstregisteret
bemarkes, at bestemmelserne i straffelovens §§ 152-152e om uberettiget
videregivelse eller udnyttelse af fortrolige oplysninger finder anvendelse, jf.
henvisningen til bestemmelserne i lovforslagets § 15.

Til kapitel 5
Finansiering af SDPI-losningen

Til §§ 9 0g 10
Udgiften til SDPI-lesningens etablering, drift, vedligehold, videreudvikling
og markedsforing skal aftholdes af kommunerne. Det omfatter ogsd udgifter
til lon, konsulentydelser, finansiering (markedsrente) samt @ndringer af
SDPI-lgsningen efter § 2.

Fordelingen af udgiften mellem de enkelte kommuner fastleegges af
Selskabet, som foretager beregningen af kommunernes arlige bidrag og
opkrever disse.

Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere regler vedrerende fordelingen
af udgifterne mellem de enkelte kommuner. Reglerne udstedes efter
forhandling med KL.

Til kapitel 6
Tilsyn, regnskab og revision mv.

Til§ 11
Med bestemmelse i stk. 1 foreslds det, at beskeftigelsesministeren er
tilsynsmyndighed for Selskabet for s vidt angar SDPI-lesningen.

Beskaftigelsesministerens tilsyn er forst og fremmest baseret pd redegerelser
og erkleringer fra Selskabet eller en uathaengig tredjepart, jf. § 12.
Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhandling med KL regler om
indholdet af redegorelser og erkleringer.
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Til§ 12
Rigsrevisionen har adgang til Selskabets regnskaber mv. om SDPI-lgsningen
pa samme vilkar som beskaftigelsesministeren. Ved Rigsrevisionens
gennemgang af Selskabets skonomi pdses blandt andet, at regnskabet er
undergivet betryggende revision, og at der er taget skyldige ekonomiske
hensyn ved forvaltningen af midlerne, jf. reglerne i § 4, jf. § 6 1 lov om
revision af statens regnskaber m.m., jf. lovbekendtgerelse nr. 3 af 7. januar
1997.

Idet Selskabet har ret til at udfore anden virksomhed ved siden af SDPI-
losningen, er det en forudsetning, at alle aktiviteter med at etablere, drive,
vedligeholde og videreudvikle SDPI-lgsningen holdes tydeligt afskilt fra
Selskabets ovrige virksomhed. Samtlige direkte og indirekte omkostninger
om indtegter forbundet med SDPI-lgsningen skal opferes sarskilt i
Selskabets regnskab.

Selskabets gkonomi, opgavelgsning og greenseflader mellem de SDPI-
losnings-relaterede opgaver og selskabets ovrige aktiviteter skal vaere
umiddelbart gennemsigtig.

Selskabet skal udarbejde en arlig redegerelse for arbejdet med kvalitets-
sikring af SDPI-lgsningen. Regler om indholdet af redegerelsen fastsattes
efter forhandling med KL.

Beskeftigelsesministeren kan fastsatte supplerende krav til regnskab og
revision i en regnskabs- og revisionsinstruks. Endvidere kan beskaftigelses-
ministeren fastsatte regler om indholdet af den arlige revisorerklaering,
herunder it-revision, som Selskabet er ansvarlig for at afgive. Formalet med
erkleeringen er at fi sikkerhed for, at SDPI-lgsningen er sikker og indeholder
nodvendige og tilstreekkelige sikkerhedsprocedurer til at modtage, behandle
og videresende elektroniske meddelelser. Det skal fx fremga af erkleringen,
om SDPI-lgsningen lever op til de krav, som er fastsat ved lov og bekendt-
gorelse, at forretningsgange i forbindelse med SDPI-lgsningen sker under
iagttagelse af persondataloven, og at der er sket anmeldelse til Datatilsynet i
det omfang, det er pakravet. Reglerne udstedes efter forhandling med KL.

Til§ 13
Det foreslas i stk. 1 at give beskaeftigelsesministeren som tilsynsmyndighed
hjemmel til at paleegge Selskabets bestyrelse eller Selskabets direktor
daglige eller ugentlige tvangsbeder, hvis Selskabet overtreeder
bestemmelserne i denne lov eller de regler, der er udstedt i medfer af loven.

Anvendelse af tvangsbeder kan forst ske, ndr beskeftigelsesministeren har
givet Selskabet et pilaeg om inden for en bestemt frist at bringe det
pageldende forhold i overensstemmelse med lovens regler, og forholdet
viser sig ikke at vare bragt 1 orden inden udlebet af fristen.
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Formélet med anvendelsen af tvangsbeder er at fremtvinge opfyldelse af en
handlepligt for Selskabet, hvis der i sarlige tilfelde skulle opsta behov
herfor.

Det er en betingelse for anvendelse af tvangsbeder, at overtredelsen af
lovens bestemmelser fremtraeder med den forngdne klarhed, dvs. at der ikke
ma vare rimelig tvivl om, at loven er tilsidesat. Hvis overtraedelsen ikke
fremtreeder med den fornadne klarhed, indebaerer kravet om klarhed, at
sddanne retlige tvivlsspergsmdl ma afklares ved domstolene.

Tvangsbeder skal endvidere i det konkrete tilfeelde vare pakrevet frem for
mindre indgribende reaktioner fra tilsynsmyndighedens side til at fremtvinge
Selskabets opfyldelse af den pagaeldende handlepligt. Safremt Selskabet fx
allerede arbejder pé at opfylde en lovbestemt handlepligt eller har truffet
beslutning om at ivaerksette tiltag, der forventes at veere tilstreekkelige, men
som dog endnu ikke har haft mulighed for at vise deres effekt, vil
tvangsbeder ikke vaere pakrevet.

Endelig foreslés det i stk. 2, at tvangsbeder palagt efter stk. 1 kan inddrives
ved udpantning.

Til kapitel 7
Misligholdelse

Til§ 14
Overholder Selskabet ikke de forpligtigelser, som er fastsat i denne lov eller
i regler udstedt med hjemmel i denne lov, er beskaftigelsesministeren efter
stk. I berettiget til at overtage etablering, driften, vedligeholdelsen og
videreudviklingen af SDPI-lgsningen eller til at henlaegge disse opgaver
vedrerende SDPI-lgsningen til en anden offentlig myndighed eller privat
selskab. Dette gaelder i den situation, hvor Selskabet groft eller gentagne
gange tilsidesatter sine forpligtelser i medfer af denne lov eller regler
udstedt i medfer af denne lov.

Udnytter beskaeftigelsesministeren sin ret efter stk. 1, medferer det, at
kommunerne betaler bidragene, jf. kapitel 5, til Beskeeftigelsesministeriet.
Beskaftigelsesministeriet betaler Selskabets eventuelle ikke dekkede
etableringsudgifter og driftsunderskud, jf. bemarkningerne til § 9.

Til kapitel 8
Straf

Til§ 15
Det foreslas, at bestemmelserne i straffelovens §§ 152-152e om uberettiget
videregivelse eller udnyttelse af fortrolige oplysninger finder anvendelse pa
bestyrelsesmedlemmer og ansatte i savel Selskabet som Selskabets
medkontrahenter.
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Til kapitel 9
Administrative bestemmelser

Til§ 16
Det foreslas, at beskaftigelsesministeren i henhold til de almindelige regler
om delegation kan overlade sine befojelser 1 henhold til denne lov til
Arbejdsdirektoratet.

Til kapitel 10
Tkrafttreeden mv.

Til§ 17
Det foreslas i stk. 1, at loven traeder i kraft dagen efter bekendtgerelse i
Lovtidende, da der enskes sa tidlig en ikrafttreeden, som
Folketingsbehandlingen muligger. Dette skal ses i lyset af, at Selskabet
onsker at kunne ga i udbud med SDPI-lgsningen hurtigst muligt.

Der vil vare en overgangsperiode mellem lovens ikrafttreeden og det tids-
punkt, hvor SDPI-lgsningen er klar til at gé i drift. SDPI-lgsningen skal
sendes i udbud og derefter udvikles.

Det foreslas derfor i stk. 2, at beskaeftigelsesministeren fastsaetter tidspunktet
for idriftsettelsen af SDPI-lesningen som en frivillig ordning for
arbejdsgiveren, den selvstendige erhvervsdrivende og arbejdsleshedskassen.
Dernest fastsatter beskeftigelsesministeren efter stk. 3 tidspunktet for
idriftsaettelsen af SDPI-losningen som en obligatorisk ordning. Dette
muligger, at SDPI-lesningen i en kortere periode, fx % dr, tilbydes pa
frivillig basis, inden losningen geres obligatorisk.

Til§ 18
Nar SDPI-lgsningen bliver obligatorisk for arbejdsgiveren og den
selvsteendige erhvervsdrivende, er det nadvendigt, at der foretages visse
endringer 1 sygedagpengeloven, sdledes at det fremgar, at der alene kan ske
anmeldelse af sygefravaer samt anmodning om refusion af sygedagpenge via
SDPI-lgsningen.

Zndringer i sygedagpengeloven vil athenge af tidspunktet for, hvornar
SDPI-lgsningen er klar til idriftsattelse som en obligatorisk ordning. Som
folge heraf foreslas det i § 17, stk. 3, at beskaftigelsesministeren
bemyndiges til at fastsaette tidspunktet for ikrafttreedelse af @ndringerne i
sygedagpengeloven.

Tilnr. 1 og 2

Med forslaget fastleegges det, at en arbejdsgiver eller en arbejdsleshedskasse,
der skal give en kommune oplysninger til brug for behandlingen af en syge-
dagpengesag, alene kan gore dette via den digitale indberetningslosning.
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Til nr. 3
Der er alene tale om en redaktionel @&ndring.

Til nr. 4 og 5
Med forslaget fastleegges det, at en arbejdsgivers anmeldelse af en ansats
sygefraver alene kan ske via den digitale indberetningslesning.

Til nr. 6
Med forslaget fastleegges det, at en selvstendig erhvervsdrivende alene kan
anmelde sit sygefraver til kommunen via den digitale indberetningslesning.

Til nr. 7 og 8
Med forslaget fastlaegges det, at en arbejdsgiver alene kan anmelde sit
refusionskrav til kommunen via den digitale indberetningslgsning.

Til§ 19
Det foreslas, at loven i lighed med sygedagpengeloven og barselloven ikke
gelder for Faergerne og Grenland.
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Bilag

Lovforslaget sammenholdt med gzldende regler

Geeldende formulering

Lovforslaget

§ 18. Ilov nr. 563 af 9. juni 2006
om sygedagpenge, som &ndret ved §
1 ilov nr. 1545 af 20. december
2006, § 3 1ilov nr. 1587 af 20.
december 2006, § 17 i lov nr. 523 af
6. juni 2007 og lov nr. 389 af 27. maj
2008, foretages folgende @ndringer:

§38.---
Stk. 4. Arbejdsgiveren, der skal
afgive oplysninger til brug for
kommunens behandling af
lenmodtagerens sag, skal gare
dette
1) via den landsdekkende
digitale losning pa
Virk.dk., eller

2) pé en papirblanket, som
anvises af kommunen.

Stk. 5. Hvis anmodning om
sygedagpenge fra kommunen
indgives senere end fastsat i stk.
1 eller 2, har lenmodtageren
forst ret til sygedagpenge fra den
dag, hvor anmodningen
modtages.

Stk. 6. Kommunen kan
udbetale sygedagpenge for tiden
for anmodningsdagen, nar
lenmodtageren pa grund af
hospitalsophold eller ophold i
udlandet har veret forhindret i at
anmelde rettidigt, eller ndr andre
serlige undskyldende forhold
har bevirket, at anmeldelse ikke
er sket rettidigt.
Anmodningsfristen kan dog ikke
fraviges, nar anmodningen er
indgivet mere end 6 méaneder
efter sygdommens indtraeden, jf.

1. § 38, stk. 4, affattes saledes:

”Stk. 4. Arbejdsgiveren, der skal
afgive oplysninger til brug for
kommunens behandling af
lenmodtagerens sag, skal gere dette
via den digitale indberetningslosning
til brug for anmeldelse af sygefraveer
samt anmodning om refusion af
sygedagpenge og dagpenge efter
barselloven (SDPI-lgsningen).”

2. 1 § 38 indsattes efter stk. 4 som
nyt stykke:

”Stk. 5. Arbejdsleshedskassen, der
skal afgive oplysninger til brug for
kommunens behandling af den
sygemeldte lediges sag, skal gore
dette via SDPI-lgsningen.”

Stk. 5-7 bliver herefter stk. 6-8.

3. 1§ 38, stk. 6, der bliver stk. 7,
@ndres “’stk. 77 til: ”’stk. 8”.
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dog stk. 6.

Stk. 7. Hvis arbejdsgiveren har
udbetalt lon eller sygedagpenge i
6 maneder eller mere, uden at
arbejdsgiveren har anmeldt
sygefravaret til kommunen, kan
anmodningsfristen fraviges, hvis
anmodningen om sygedagpenge
indgives senest 4 uger efter, at
udbetalingen fra arbejdsgiveren
er ophert, og lenmodtageren
ikke leengere er ansat hos
arbejdsgiveren.

§ 40. ---
Stk. 2. Anmeldelse af
sygefraveret til kommunen skal
ske
1) via den landsdekkende
digitale losning pa
Virk.dk., eller

2) pé en papirblanket, som
anvises af kommunen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren kan
anmelde lenmodtagerens
sygefraveer direkte til
kommunen uden
lenmodtagerens underskrift.

4. § 40, stk. 2, affattes saledes:

”Stk. 2. Anmeldelse af sygefravaeret
til kommunen skal ske via SDPI-
losningen.”

5. § 40, stk. 3, ophaves.

§43. ---
Stk. 3. Anmeldelse af
sygefraveret til kommunen skal
ske
1) via den landsdekkende
digitale losning pa
Virk.dk., eller

2) pa en papirblanket, som
anvises af kommunen.

6. § 43, stk. 3, affattes saledes:

”Stk. 3. Anmeldelse af sygefravaeret
til kommunen skal ske via SDPI-
losningen.”

§59.---

Stk. 7. Anmeldelse af
refusionskrav til kommunen skal
ske
1) via den landsdeekkende

7.$ 59, stk. 7, affattes saledes:

”Stk. 7. Anmeldelse af refusionskrav
til kommunen skal ske via SPDI-
losningen.”
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digitale lesning pa
Virk.dk., eller

2) pa en papirblanket, som
anvises af kommunen.

Stk. 8. Velger arbejdsgiveren
at anmelde refusionskravet via
den landsdaekkende digitale
losning, sker det uden
lenmodtagerens underskrift.

Stk. 9. Veelger arbejdsgiveren
at anmelde refusionskravet pa en
papirblanket, skal bade
arbejdsgiveren og
lenmodtageren underskrive
blanketten, inden den sendes til
kommunen. Der kan ses bort fra
lenmodtagerens bekraftelse af
arbejdsgiverens oplysninger pa
blanketten, ndr ganske sarlige
grunde taler for det, og
arbejdsgiveren pa anden
fyldestgerende méade
dokumenterer fraver og krav pa
refusion.

8.5 59, stk. 8 og 9, ophaeves.
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