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Arbejdsmarkedsudvalgets studietur til   
 

Mumbai og New Delhi 
 

den 28. februar til 7. marts 2009 
(Tidsforskel 4½ time) 

 

Lørdag d. 28. februar 2009 

Tid Aktivitet Bemærkninger 

08.10 Afgang Københavns Lufthavn British Airways (BA 811) 
 

09.20 
 

Ankomst Heathrow Lufthavn  

10.30 Afgang Heathrow Lufthavn 
 

British Airways (BA 139) 
 

Arbejdsmarkedsudvalget 
AMU alm. del - Bilag 126 
Offentligt            
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Søndag d. 1. marts 2009 

Tid Aktivitet Bemærkninger 

00.40 Ankomst Mumbai internationale lufthavn 
 

Modtagelse af Ambassadør Ole Lønsmann 
Poulsen og souschef Danny Annan fra 
ambassaden i New Delhi 

01.10 Kørsel fra lufthavn til hotel Taj Mahal 
Palace and Tower 
 

 

01.50 Ankomst hotel Taj Mahal Palace and 
Tower 
 

The Taj Mahal Palace & Tower 
Addresse: Apollo Bunder, Mumbai - 400 001, 
India 
Tlf.:+91- 22 - 66653366  
Fax: +91- 22 - 66650300 
E-mail: tmhresv.bom@tajhotels.com 
Web: www.tajhotels.com 
 

01.50  Check-in på hotel Taj Mahal Palace and 
Tower 

 

12.00 – 
13.15 

Frokost 
 

Frokosten vil finde sted på hotellet  

13.20 Afgang til Gateway of India 
 

 

13.30 – 
17.30 

Maersk rundtur.  
 

Bådtur ved Maersk havneanlæg og terminal 

17.30 – 
18.00  

Til udvalgets egen disposition. 
 

 

18.00 – 
19.00 

Møde med P. K. Raman fra transport and 
Dock Workers Union in India  

Mødet finder sted I hotellets businesscenter, 
værelse III 
 
Program: 
Åben debat med Mr. P. K. Raman og Mr. S. R. 
Kulkarni (president) fra Transport and Dock 
Workers Union in India 

19.00 Aften til udvalgets egen disposition  
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Mandag d. 2. marts 2009 

Tid Aktivitet Bemærkninger 

09.00 – 
09.50 

Briefing ved ambassadøren om 
Indien.  
 

Briefingen finder sted i hotellets businesscenter, værelse III.  
 

09.55 – 
11.00 

Kørsel til Maersk Outsourcing 
Center i Powai 
 
 

 

11.00 – 
12.30 

Besøg Maersk Outsourcing 
Center i Powai.  
 

 

Program: 
Velkomst. Udvalget vil blive modtaget af direktør Geetha 
Sreenivasan og Sriram. Præsentation ved direktør Hans-Ole 
Madsen om Maersk i Indien og direktør Geetha 
Sreenivasan om outsourcing i Indien  
 
Spørgsmål og svar  
 

Besigtigelse af outsourcing center  
 

12.30 – 
12.45 

Kørsel til Larsen & Toubro 
Limited Powai Campus. 
 

 

12.45 – 
15.15 

Besøg hos Larsen & Toubro 
Limited Powai Campus.  
 
 

Program: 
Præsentationsvideo om firmaet L & T  

 
Præsentation af firmaets kerneområder  

 
Spørgsmål og svar  

 
Frokost. Vært den danske honorære generalkonsul i 
Mumbai og adm. direktør for L & T, Mr. A. M. Naik.  

 
Besøg L & T Heavy Engineering Shops (Selve 
produktionsområdet). Fokus på arbejdsmiljø  

 
Virksomheden er indisk, men blev oprindeligt grundlagt af 
to danske ingeniører som opholdt sig i Indien.  
 

15.15 – 
15.20 

Kørsel til L & T Infotech  

15.20 – 
16.00 

Besøg L & T Infotech.  Program: 
Præsentation af L&T Infotech (10 min.) 
 

Præsentation af L&T Infotech. Fokus på outsourcing og 
Indien (10 min) 
 

Svar og spørgsmål (20 min.) 
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16.00 – 
18.20 

Kørsel tilbage til hotel Taj Mahal 
Palace and Tower. 

Der vil være en guide i bussen, der vil fortælle lidt om 
seværdighederne.  
 

18.20 – 
19.20 

Til udvalgets egen disposition. 
 

 

19.20 – 
19.30 

Kørsel til L & T House. 
 

 

19.30 – 
21.30 

Arbejdsmiddag I bygningen findes også det danske generalkonsulat.  
 
Den danske honorære generalkonsul i Mumbai og adm. 
direktør for L & T, Mr. A. M. Naik, er vært. 
 
Mr. J. P. Nayak, direktør og bestyrelsesmedlem, også fra L 
& T vil deltage i middagen. Andre fremtrædende personer i 
L & T vil også deltage i middagen.  
 
Der vil være deltagelse af tre danske forretningsfolk i 
middagen.  
 
Mr. Hans-Ole Madsen fra Maersk 
Mr. Michael Carstensen fra DSV 
Mr. Finn Risdahl fra Deif.  
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Tirsdag d. 3. marts 2009 

Tid Aktivitet Bemærkninger 

09.00 – 
09.30 
 

Check-out fra hotel Taj Mahal 
Palace and Tower.  

 

09.30 – 
10.30 

Møde med præsident og 
generalsekretær Mr. Suryakant 
Mahadik fra fagforeningen 
Bharatiya Kamgar Sena, der er 
tilknyttet det politiske parti Shiv 
Sena. 
 
 
 

Mødet vil finde sted hotellets businesscenter, værelse III.  
 
Program:  
Åben diskussion med fokus på: 
 
Rekruttering af indisk arbejdskraft til Danmark. Hvordan 
ser en fagforening på det, herunder spørgsmålet om ”brain 
drain”? 
 

Indien og outsourcing. Hvordan sikrer man 
arbejdstagerrettigheder? 
 

Arbejdsmiljø med særligt fokus på tekstilindustrien og 
shippingindustrien 
 

Udfordringerne for indiske fagforeninger.  
 

10.30 – 
11.40 

Kørsel til IIT Mumbai.  
 

 

11.40 – 
12.40 

Besøg IIT Mumbai 
 

Program: 
Besøg et af Indiens mest fremtrædende tekniske  
universiteter (IIT Mumbai) for ingeniøruddannelser. 
Ingeniører fra disse universiteter, som der er flere af i 
Indien, er i verdensklasse.     
 

12.40 – 
13.00 

Kørsel til frokost restaurant i 
Powai  
 

 

13.00 – 
14.15 

Frokost 
 

Frokosten på ITC Grand Maratha i restaurant 
Peshwar Pavilion. 
 

14.15 – 
14.45 

Kørsel til lufthavn  
 

 
 

14.45 
 

Check-in  

16.20  Afgang Mumbai lufthavn 
 

Kingfisher IT 309 

18.20 
 

Ankomst New Delhi 
indenrigslufthavn 

 

18.45 
 

Afgang til hotel Taj Mahal 
 
 

 

19.20 Ankomst hotel Taj Mahal Taj Mahal Hotel, New Delhi  
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 Adresse: 1 Mansingh Road, 
New Delhi -110011 
Tlf.: +91 – 11 - 23026162 
Fax: +91 – 11- 123026070 
Email : mahal.delhi@tajhotels.com 
Web: www.tajhotels.com 

19.20  Check-in 
 
Aften til udvalgets egen 
disposition 
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Onsdag d. 4. marts 2009 

Tid Aktivitet Bemærkninger 

09.30 – 
10.00 

Kørsel Søfartsministeriet   
 

 

10.00 – 
11.00 

Møde med søfartsministeren.   
 

Program: 
Åben diskussion med fokus på danske og indiske 
interesser på shippingområdet. 
 

11.00 – 
11.15 

Kørsel til det indiske 
Sundhedsministerium.  
 

 

11.15 – 
12.15 

Møde med den indiske 
sundhedsminister Anbumani 
Ramadoss. 
  

Program: 
Rekruttering af indisk sundhedspersonale. 

12.15 – 
12.30 

Kørsel til Parlamentet. 
 

 

12.30 – 
13.30 

Møde med Parlamentets 
Arbejdsmarkedsudvalg. 
 

 

13.30 – 
14.30 

Frokost med Parlamentets 
Arbejdsmarkedsudvalg.  
 

Parlamentets Arbejdsmarkedsudvalg er vært. 

14.30 – 
15.00 

Rundtur i det indiske Parlament.  
 

 

17.15 – 
17.45 

Interview med indiske og danske 
medier.  
 

 

18.45 – 
19.00 

Kørsel til ambassadørens residens 
 

 

19.00 – 
22.00 

Middag i ambassadørens residens. 
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Torsdag d. 5. marts 2009 

Tid Aktivitet Bemærkninger 

08.45 – 
09.35 

Møde med Ingrid Christensen fra 
ILO 
 

  

 

Mødet afholdes på hotellet 
 
Program: 
Den indiske arbejdsmarkedsmodel set fra et ILO  
perspektiv og ILOs arbejde i Indien ved Ingrid 
Christensen  
    
Problemer på det indiske arbejdsmarked (uorganiserede  
sektor, den globale økonomiske krises betydning for det  
indiske arbejdsmarked, ansættelse og kvalifikationer,  
børnearbejde) ved Dr. K. P. Kannan  
     
Spørgsmål og svar  
 

09.45 – 
10.00 

Kørsel til ambassaden 
 

 

10.00 – 
10.45 

Briefing om ambassadens rolle i 
forbindelse med rekruttering af 
arbejdskraft. 
  

 

10.45 – 
11.00 

Kørsel til ministeriet for 
oversøiske anliggender.  
 

 

11.00 – 
12.00 

Møde med ministeren for indiske 
oversøiske anliggender.  
 
 
 

Program: 
Åben diskussion af muligheden for rekruttering af 
kvalificeret arbejdskraft fra Indien til Danmark.  
 
PAL fra ambassaden deltager også. Finder selv en taxa 
tilbage til ambassaden.  
 
 

12.00 – 
12.30 

Kørsel til Arbejdsministeriet. 
 

 

12.30 – 
13.15 

Møde med arbejdsminister Oscar 
Fernandes. 
 

 
 

13.15 – 
14.15 

Arbejdsfrokost med 
arbejdsminister Oscar Fernandes. 
 

 

14.15 -
15.00 

Kørsel til All India Institute for 
Medical Science (AIIMS).  
 

 

15.00 – 
16.00 

Besøg AIIMS. 
 

Program: 
Fokus på uddannelse og forskning (ny teknologi).  



9 

Torsdag d. 5. marts 2009 

Tid Aktivitet Bemærkninger 

 

16.00 – 
16.30 

Kørsel til hotel Taj Mahal.  
 

 

16.30 – 
19.15 

Til udvalgets egen disposition.  
 

 

19.15 – 
19.30 

Kørsel til restaurant Bukhara.  
 

 

19.30 – 
21.30  

Middag på restaurant Bukhara. Hotel Maurya 
Sardar Patel Marg 
 
Vært: Beskæftigelsesministeren.  
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Fredag d. 6. marts 2009 

Tid Aktivitet Bemærkninger 

09.00 – 
09.45 

Kørsel til Merlin Creations. 
 

 

09.45 – 
11.15 

Besøg Merlin Creations. 
 

Program: 
Præsentation ved Samir Kohli om firmaet Merlin Creations 
med et indisk fokus på Susbiz India, CSR og ansvarlig 
leverandørstyring  
 

Spørgsmål og svar  
 

Præsentation ved Pranjal Jyoti Goswami (SusBiz India 
projektkoordinator og arbejdsmarkedskonsulent) med et 
dansk fokus på Susbiz India og CSR  
 

Spørgsmål og svar  
 

Besigtigelse af fabrikken  

Tekstilfabrik, der deltager i det danske program SUSBIZ 
India. Der er op mod 1.000 ansatte. I Danmark aftages 
varerne primært af Magasin og et tøjdistributionsfirma. 

11.15 – 
12.00 

Kørsel til Lodi Garden 
 

 

12.00 – 
12.30 

Gåtur i Lodi Garden. 
 

 

12.30 – 
14.00 

Frokost i Lodi Garden 
 
 

Vært: Arbejdsmarkedsudvalget. 
 
 

14.00 – 
14.15 
 

Kørsel til hotel Claridges. 
 

 

14.15 – 
18.00 

Kulturelt program 
 

India Gate, Præsidentpaladset, Humayuns gravsted, Red 
Fort og cykeltur i gamle Delhi.  
 

18.00 – 
18.30 

Kørsel til hotel Taj Mahal.   

 Aften til udvalgets egen 
disposition 
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Lørdag d. 7. marts 2009 

Tid Aktivitet Bemærkninger 

04.30 Check-out.  
 

 

04.45 Afgang til lufthavnen 
 

 

05.30 Ankomst lufthavn   
 

 

06.55 Afgang fra New Delhi lufthavn 
 

British Airways BA 256 

11.05 Ankomst Heathrow lufthavn 
 

 

14.05 Afgang Heathrow lufthavn 
 

British Airways BA 818 

17.00 Ankomst Kastrup lufthavn 
 

 


