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Foretraede for arbejdsmarkedsudvalget om anszttel-

seshevisloven

Kristelig Fagbeveagelse skal anmode om foretrede for Folketingets Arbejdsmarkedsud-
valg. Vi vil gerne gare udvalget opmerksom pa en helt ny udvikling der er sket, i forhold
til arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtagerne om vilkarene for anszttelsesfor-
holdene.

Hajesteretsdom afslerer et hul i loven om anszettelsesbeviser.

Ifolge en Hajesteretsdom fra 11. december 2008 er det nok, hvis det fremgér af et ansat-
telsesbevis, hvilken overenskomst der gelder for den ansatte. Arbejdsgiveren har hverken
pligt til at udlevere overenskomsten eller fortzlle, hvor man kan finde den, fastsla
Hejesteret.

Det hedder i dommen, at "der er ikke i loven et krav om, at de relevante kollektive aftaler
skal udleveres til den ansatte. Der er heller ikke krav om, at arbejdsgiveren skal oplyse
den ansatte om, hvor aftalerne findes.”

Udlevering af overenskomst

Kristelig Fagbevagelse mener, at dommen ma fa politikerne til at se pa loven endnu en
gang.

Nar Hojesterets dommere tolker ansattelsesbevisloven sadan, at en arbejdsgiver ikke har
pligt til at udlevere den overenskomst, der kan vare henvist til i et anszttelsesbevis, og
ikke engang har pligt til at oplyse om, hvor man som lenmodtager kan finde den, er der
noget galt med selve anszttelsesbevisloven. Kendskab til selve ansxttelsesgrundlaget vil
sé veere meget mangelfuldt.

Det fremgér af lovens § 4 at arbejdsgiveren ved enhver &ndring hurtigst muligt skal give
lenmodtageren skriftelig besked herom. Det stér ikke i forhold til, at der ikke er krav om
at udlevere sa vesentlig en del, som selve overenskomstgrundlaget jo kan vere.

EU direktiv

Loven bygger pa et direktiv fra EU, og direktivet siger, at en lenmodtager skal orienteres
om alle vaesentlige vilkar. Kristelig Fagbevagelse mener ikke, det kan vaere
tilstraekkeligt, at et anszettelsesbevis bare henviser til en overenskomst uden den skal
gares kendt over for lanmodtageren. Det er vor opfattelse, at direktivet ikke er effektivt
implementeret i dansk ret.

Ansettelsesbevis direktivet er i Danmark implementerer dels ved kollektive aftaler dels
ved ansattelsesbevisloven, som gzlder for den del af arbejdsmarkedet, som ikke har
implementeret direktivet ved en kollektiv aftale.

Direktiver skal implementeres siledes at arbejdsgiverne tilskyndes til at overholde den
lov, som implementerer direktivet ellers er den ikke implementeret korrekt.
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Manglende kendskab til overenskomt

Direktivet siger, at leanmodtager skal orienteres om alle vasentlige arbejdsvilkar.

[ varste tilfelde kan den ansatte maske slet ikke fa adgang til den omhandlende overens-
komst, fx hvis vedkommende er medlem af en anden organisation end den overenskomst-
barende. P4 nogen omrader er overenskomster ikke offentligt tilgzengelige. De betragtes

som private dokumenter.

Konsekvensen af Hojesterets afgarelse betyder, at en henvisning til den galdende
overenskomst er tilstrekkelig, idet det ikke kan kraves, at arbejdsgiveren fysisk udleve-
rer overenskomsten eller oplyser medarbejderen om, hvor den kan fremskaffes.

Dette mener vi strider mod indholdet og 4dnden i direktivet og giver en mangelfuld oplys-
ning om ans&ttelsesvilkarene.

Loven hedder trods alt lov om arbejdsgivers pligt til at underrette lenmodtageren om
vilkarene for anszttelsesforholdet.

For sma godtgerelser
Der er ogsé et problemer med fortolkningen af, hvor meget en lonmodtager skal have i
godtgerelse som folge af mangler i et ansattelsesbevis.

En ny principiel dom fra Vestre Landsret fastholder godtgerelsesniveauet fra 1997, pa
henholdsvis 5.000 og 10.000 kroner alt efter, om det har haft konsekvenser ikke at have
faet et gyldigt ansettelsesbevis. Og det til trods for, at den reviderede ansattelsesbevis-
lov giver mulighed for at give en godtgerelse pa op til 13 ugers lon og i grove tilfzlde op
til 20 ugers lon.

Den samme lov giver mulighed for ogsa at tilkende en godtgerelse pa ned til 1.000 kr.

Konsekvensen af landsrettens seneste afgerelse er, at overtreedelse af ansattelses-
bevisloven som udgangspunkt ikke kan overstige 10.000 kr., medmindre der
foreligger skerpende omstendigheder.

Godgerelsesrammen bruges ikke

Ligeledes at der er tale om en delvis tilbagevenden til det niveau, som Hgjesteret
fastlagde i 1997, og at der formentlig skal ganske meget til for, at der foreligger
skerpende omstendigheder. Det ligger dermed fast ud fra Vestre Landsrets
afgarelse af 1. december 2008, at retten ikke finder det bevist, at det er en
skerpende omstendighed, at medarbejderen forgeves anmoder om at modtage et
ansattelsesbevis.

I bemarkningerne til lovforslaget kan det ses, at det var tanken, at godtgerelsesrammen i
hajere grad skulle udnyttes. Det mener vi ikke sker.

Ogsé dette bor betyde at Folketinget igen ma se pa lovens indhold, sa den ikke kan
misforstas og saledes at direktivet kan siges at vaere implementeret effektivt.

Ved foretrzedet vil vi begrunde og uddybe ovenstéende.
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