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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 4. april 2008 stillet folgende spergsmal nr.

12 (L 41), som hermed besvares. Speargsmaélet er stillet efter enske fra Udvalget.
J.nr. 6609-0037

Spergsmal nr. 12:

”Ministeren bedes kommentere udtalelsen fra Institut for Menneskerettigheder, jf.

L 41- svar pé spergsmél 9, med serlig henblik pa, hvordan svaret fra Institut for
Menneskerettigheder harmonerer med ministerens henvisning til og fremhavelse af
Instituttet under 1. behandlingen (og i ministerens svar pA AMU alm. del - sporgs-
mal 52), som vaerende det organ, der overvager spergsmalet om ligebehandling
pga. ken i Danmark og tager sager op af egen drift? Vil ministeren i forleengelse
heraf arbejde for, at Institut for Menneskerettigheder opnér status som specialiseret
ligebehandlingsorgan med de egede kompetencer og resurser, der folger med?”

Endeligt svar:

Indledningsvis vil jeg gerne udrydde en del misforstaelser, der synes at vaere om-
kring spergsmalet om oprettelsen af ligebehandlingsnavnet, om specialiserede li-
gebehandlingsorganer, og om kompetence til at tage sager op af egen drift.

Det foreslaede ligebehandlingsnaevn i nervaerende lovforslag skal kunne behandle
konkrete sager om overtreedelse af den lovgivning, der opregnes i forslagets § 1,
stk. 2-5. Ligebehandlingsnaevnet skal kunne tilkende godtgerelse til den krenkede
part, hvis lovgivningens forbud mod forskelsbehandling er overtradt.

I forbindelse med oprettelsen af Ligebehandlingsnavnet nedlaegges Ligestillings-
navnet, der i dag behandler sager om forskelsbehandling pa grund af ken, samt
Komitéen for Etnisk Ligebehandling, der i dag behandler klager over forskelsbe-
handling pa grund af etnisk oprindelse. Disse to klageorganers kompetence i for-
bindelse med klagesagsbehandling er ikke ensartet, idet det alene er Ligestillings-
navnet, der kan treeffe afgerelser og tilkende godtgerelser i sager om kensdiskri-
mination, hvorimod Klagekomitéen alene kan give udtryk for sin opfattelse af, om
der er sket en overtredelse af forbuddet mod forskelsbehandling.

Klagekomitéen kan i modsaetning til Ligestillingsnaevnet tage enkelt sager op af
egen drift. Kompetencen til at tage sager op af egen drift fremgar ikke direkte af
lov om etnisk ligebehandling, men fremgér af bemerkningerne til § 10, stk. 2, i lov
om etnisk ligebehandling (lov nr. 374 af 28. maj 2003), hvoraf det bl.a. fremgér, at
” Institut for Menneskerettigheder kan tage en sag op til behandling pa grundlag af



en klage fra en borger eller pé andet grundlag, f.eks. presseomtale.”. Klagekomité-
en varetager denne opgave pa Instituttets vegne mht. enkelt sager.

En sddan mulighed for at tage enkelt sager op egen drift foreslas ikke viderefort i
lov om Ligebehandlingsnevnet. Imidlertid er det vigtigt i den forbindelse at vaere
opmerksom pé Institut for Menneskerettigheders oprettelsesgrundlag.

Institut for Menneskerettigheder varetager, som det ligeledes fremgar af punkt
2.1.3. 1 de almindelige bemaerkninger til nerverende lovforslag, de opgaver, der
folger af artikel 13 1 EU direktiv 2000/43/EF om ligebehandling af alle uanset race
og etnisk oprindelse. Artikel 13 péaleegger medlemsstaterne at oprette uafthengige
organer for fremme af ligebehandling af alle uden forskelsbehandling pa grund af
race eller etnisk oprindelse. Denne bestemmelse er gennemfort i dansk ret ved § 2,
stk. 2, 1 lov om oprettelse af Dansk Center for Internationale Studier og Menneske-
rettigheder.

Nerverende lovforslag medferer ingen endringer i denne lovmaessigt fastsatte
kompetence, og Instituttet vil fortsat have det som sin opgave, at:

o fremme ligebehandling af alle uden forskelsbehandling pa grund af race
eller etnisk oprindelse,
. bista ofre for forskelsbehandling med at fa behandlet deres klager over

forskelsbehandling under hensynstagen til ofrenes, foreningernes, orga-
nisationernes og andre juridiske personers rettigheder,

. indlede uath@ngige undersogelser af forskelsbehandling, og

. offentliggare rapporter og fremsette henstillinger om spergsmaél vedre-
rende forskelsbehandling.

Spergsmalet om rakkevidden af Instituttets kompetence til fx at indlede uathangi-
ge undersagelser af forskelsbehandling er ikke nermere defineret i lov om oprettel-
se af Dansk Center for Internationale Studier og Menneskerettigheder eller i be-
merkningerne hertil. Det er min opfattelse, at hjemlen til at indlede uathaengige
undersogelser af forskelsbehandling betyder, at Institut for Menneskerettigheder vil
kunne indlede uathaengige undersogelser af forskelsbehandling, fx mht. generelle
sager om hvid hjemmehjlp” og danske taxa-chaufferer af egen drift — uden at
der er tale om enkelt sager. Denne opgave bestér altsd uagtet at Klagekomitéen
nedlaegges.

Det er min opfattelse, at denne kompetence vil spille godt sammen med Ligebe-
handlingsnavnet, der kan behandle konkrete sager, hvor en enkelt person mener
sig udsat for forskelsbehandling.

Med hensyn til spergsmalet om Instituttets kompetence mht. ligebehandling pa
grund af ken kan jeg henholde mig til Instituttets udleegning af retstilstanden, jf. In-
stituttets udtalelse af 23. marts 2008, der er oversendt til udvalget i forbindelse med
svaret pa spergsmal 9. Udtalelsen stemmer efter min opfattelse godt overens med
mit svar pd AMU alm. del spergsmél 52, hvori der i gvrigt redegeres for de institu-
tioner mv., der udferer uathengig forskning mv. pa omradet for kensdiskriminati-
on.

Jeg vil ikke i forbindelse med behandlingen af dette lovforslag, der handler om
etablering af en feelles administrativ klageadgang i alle sager om diskrimination,



tage stilling til, om Instituttets formelle kompetence ber udvides mht. kon, jf. Insti-
tuttets anbefaling i udtalelsen.

Venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen



