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Under henvisning til Folketingets Socialudvalgs brev af 22. april 2008
foelger hermed velfaerdsministerens endelige svar pa spgrgsmal nr. 54
(Ad L 154).

Spergsmal nr. 54:

"Vil ministeren bekreefte, at intet i lovforslaget hindrer borgere med BPA i at
anvende dggnvagter i deres planleegning, idet anvendelse af degnvagter
dels forenkler planlaegningen, dels i mange tilfeelde er en forudsaetning for,
at hjeelpere overhovedet kan rekrutteres?”

Svar:

Der er ikke med lovforslaget lagt op til eendringer i arbejdsmiljglovens regler
om hvileperiode og fridagn.

Jeg har hart beskaeftigelsesministeren, som har oplyst felgende om indhol-
det af disse regler:

"Arbejdsmiljglovens regler om hvileperiode og fridegn geelder for arbejde,
der udfgres for en arbejdsgiver. Bestemmelserne om hvileperiode og fridagn
geelder dog ikke for arbejde i arbejdsgiverens private husholdning.

Hvor arbejdet er af mere medicinsk eller professionelt plejende karakter,
herunder injektionsgivning og overvagning, er der ikke tale om "arbejde i
arbejdsgiverens private husholdning”. | disse tilfeelde vil arbejdet veere om-
fattet af arbejdsmiljglovens regler om hvileperiode og fridagn.

Der er efter arbejdsmiljgloven mulighed for at fravige de generelle regler om
hviletid. Bl.a. kan hviletiden i begraenset omfang saettes ned fra 11 til 8 timer
ved kollektive aftaler og ved aftale mellem vedkommende arbejdsgiverpart
og lsnmodtagerorganisation.



Hvis parterne gnsker at indga en aftale om yderligere nedszettelse af hvileti-
den, er det en betingelse, at aftalen er skriftlig og godkendt af direkteren for
Arbejdstilsynet.

Jeg har faet oplyst, at Arbejdstilsynet har godkendt 24-timers-
beredskabsvagter pa udvalgte omrader.”
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