
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg 

Christiansborg 

1240 København K 

 

 

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 24. april 2008 stillet følgende spørgsmål nr. 

1 (L 150), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Udvalget. 

 

Spørgsmål nr. 1: 

” Vil ministeren være indstillet på at arbejde for etableringen af et uafhængigt 

ligestillingsorgan, fx i form af et ligestillingsombud, og vil ministeren tilskynde 

arbejdsmarkedets parter til at indskrive forbuddet mod forskelsbehandling i de 

kollektive overenskomster, således at Danmark lever op til EU-reglerne på 
området?” 

 

Endeligt svar: 

 

I overensstemmelse med de almindelige principper for implementering af direkti-

ver, der angår arbejdsmarkedet, er udgangspunktet for dette lovforslag en mini-

mumsimplementering. Jeg mener ikke, der efter det omarbejdede ligebehandlings-

direktiv er en forpligtelse til at oprette et uafhængigt organ til fremme af ligestilling 

ud over de ligestillingsinstitutioner, der allerede er etableret. 

 
Jeg har tidligere efter aftale med ligestillingsministeren, jf. mit svar på AMU alm. 

del spørgsmål 52, redegjort for de institutioner mv., der udfører uafhængig forsk-

ning mv. på området for kønsdiskrimination. 

  

Universiteterne og Det Nationale Forskningscenter for Velfærd udfører således 

uafhængig forskning på området, ligesom KVINFO, der er et landsdækkende in-

formations- dokumentations- og kulturcenter formidler kvinde- og kønsforsknin-

gens resultater til en bredt interesseret offentlighed. 
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Helt generelt tilskynder jeg på mange måder arbejdsmarkedets parter til at indføje 

ligestillingsaktiviteter i deres overenskomster. Det bemærkes, at forbuddet mod 

forskelsbehandling kan gennemføres ved kollektiv overenskomst, jf. ligelønslovens 

§ 1, stk. 5, hvorefter arbejdsmarkedets parter i videst muligt omfang får mulighed 

for selv at gennemføre direktivet ved kollektiv overenskomst, men sker det ikke, er 

forbuddet mod forskelsbehandling gennemført i loven.  

 

 

Venlig hilsen 

 

 

 

 

Claus Hjort Frederiksen 

 


