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1 Indledning

1.1 Baggrundsinformation om Lov om indhentelse af bgrneattest i forbindelse
med ansattelse af personale m.v.

Formaélet med lov om indhentelse af berneattest i forbindelse med anseettelse af perso-
nale m.v. er at skabe et grundlag for en yderligere styrkelse af indsatsen overfor seksu-
elle overgreb mod bern. Med loven, som tradte i kraft 1. juli 2005, blev det lovpligtigt for
myndigheder og private fysiske og juridiske personer at indhente berneattester i forbin-
delse anseettelse eller beskeftigelse af personer, der som led i udferelsen af deres opga-
ver skal have direkte kontakt med bern under 15 ar.

Ved en berneattest forstds en attest med oplysninger som naevnt i § 36 i bekendtgerelse
nr. 218 af 218 af 27. marts 2001 om behandling af personoplysninger i Det Centrale
Kriminalregister (Kriminalregisteret):

”§ 36. Rigspolitichefen kan efter begeering til brug for anseettelse eller beskeaeftigelse af
personer, der som led i ansattelsen eller beskaftigelsen har en direkte kontakt med
bern under 15 ar, videregive oplysninger fra efterforskningsdelen om afgerelser, som er
eller har veeret optaget 1 afgerelsesdelen, og som omfatter overtraedelse af straffelovens
§ 222, § 222, jf. §§ 224 og 225, og § 235 samt om overtraedelse af §§ 210 og 232, hvis
forholdet er begaet mod et barn under 15 ar.
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Stk. 2. Videregivelse af oplysninger efter stk. 1 kan kun ske efter samtykke fra den,
oplysningerne angéar. § 16, stk. 2 og 3, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. I forbindelse med Rigspolitichefens videregivelse af oplysninger efter stk. 1
skal det tydeligt fremga, at en uberettiget videregivelse af oplysningerne kan straffes.

Stk. 4. Ved skriftlig henvendelse til Rigspolitichefen kan en person fa meddelelse om
oplysninger, der er videregivet om den pageldende efter stk. 1.”

Borneattester omfatter oplysninger om afgerelser om overtreedelse af en raekke af straf-
felovens bestemmelser vedrerende sadelighedsforbrydelser mod bern. Berneattesten
indeholder oplysninger om folgende typer af straffelovsovertreedelser:

e Incest, samleje eller anden konslig omgang med bern under 15 ar

e Udbredelse eller besiddelse af barnepornografi

e Bluferdighedskraenkelse over for bern under 15 ar

Til forskel fra almindelige private og offentlige straffeattester — hvor sddanne afgorelser
kun vil fremgé 1 en vis kortere drrackke — vil oplysningerne i beorneattesten vedrerende
de groveste overtraedelser fremga i al den tid, hvor oplysningerne findes i Det Centrale
Kriminalregister, det vil som hovedregel sige indtil den, som oplysningerne angar,
fylder 80 ar. Og i andre tilfzelde indtil 20 ar efter datoen for losladelse, afgorelse m.v.

Idet den ansattende myndighed og private fysiske og juridiske person kan ifalde bade-
ansvar, hvis der ikke indhentes en borneattest, er det vigtigt, at der er en klar afgraens-
ning af, hvem loven omfatter. Der kan veere forskellige forhold, der gor sig geldende
inden for de forskellige ministeromrader, hvorfor det ikke fandtes hensigtsmaessigt at
skrive personafgraensningen direkte ind 1 lovteksten. Det blev derfor besluttet, at der
inden for hvert ministeromrade udarbejdes bekendtgorelser, hvori personafgreensnin-
gen preecist fremgar. Der er sdledes udstedt 8 bekendtgorelser i medfor af loven. [Bilag
5]

Lov om berneattester indebeerer, at myndigheder, institutioner og foreninger mv. inden
for rammerne af de fastsatte regler har pligt til, inden anseettelse eller beskeeftigelse af
personale, der som led i deres arbejde skal have med bern under 15 ar at gore, at ind-
hente en berneattest. Det afgerende 1 den forbindelse er selve anseettelsesforholdets
begyndelse; der er ikke noget i vejen for en beslutning om ansaettelse eller beskaeftigelse
med forbehold for berneattestens oplysninger. I tilfzelde hvor den pageseldende anseger
ikke vil give det nedvendige samtykke — og hvor berneattest derfor ikke kan indhentes —
vil vedkommende imidlertid ikke kunne anseaettes 1 stillingen.

Sporgsmaélet om, hvorvidt den pagasldende myndighed og private fysiske og juridiske
person er berettiget til at ansatte en person, der er, eller pa et tidspunkt har veeret
involveret 1 sager af den pagaldende karakter, er ikke reguleret i loven. Afgerelsen af
dette sporgsmal skal traeffes af anssttelsesmyndigheden i overensstemmelse med de
regler og principper, der gaelder pa omradet.
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1.2 Revision af Lov om indhentelse af barneattest i forbindelse med ansaettelse
af personale m.v.

I medfer af borneattestlovens § 5, stk. 2, skal der foretages en revision af loven senest 1
folketingsaret 2007/2008.

Det er forste gang, man 1 en lov gav hjemmel til at fastseette regler om obligatorisk at
indhente berneattester, og det fandtes derfor hensigtsmeessigt, at der foretages en
evaluering af loven, saledes at Folketinget gives mulighed for at foretage en revision af
loven, safremt det findes nedvendigt.

Derudover er loven omfattet af lovovervagning, hvilket indebeerer, at der to ar efter
lovens ikrafttraeden skal udarbejdes en rapport til Folketinget, som bl.a. redeger for, om
forméalet med loven er opfyldt, om loven har haft den tilsigtede virkning m.v.

1.3 Statistisk materiale

Et af malene med loven om berneattester er, at loven skal have en preeventiv effekt
sdledes at personer med en paedofilidom afholder sig fra at soge job hvor de skal have
med bern under 15 ar at gore — og hvis de soger, at den positive berneattest afslorer
forholdene.

Nedenstaende viser hvor mange berneattester, der er blevet indhentet, fra det blev
muligt 1 2001 og frem til og med 2007.

De udstedte berneattester fordelt pr. ar udger ifelge Rigspolitiet:
2001: 1.892 - heraf 2 positive

2002: 34.653 - heraf 4 positive

2003: 45.843 - heraf 4 positive

2004: 64.689 - heraf 14 positive

2005 1. halvar: 38.683 - heraf 5 positive

2005 2. halvar: 102.667 — heraf 10 positive
2006: 172.394 — heraf 21 positive
2007: 171.515 — heraf 28 positive

Det statistiske materiale viser, at loven har haft den praventive effekt at vaere medvir-
kende til at sikre, at der ikke ansaettes personer med en positiv berneattest i stillinger,
hvor de skal have med bern at gore. Siden lovens ikrafttraeden har der saledes vaeret 59
tilfeelde, hvor det viser sig, at ansegere til et bornerelateret job tidligere har faet en
peedofilidom.

2 Horing af myndigheder, organisationer mv.

Kulturministeriet indledte evalueringen af lov om berneattester ved meder i perioden
december 2006 til maj 2007 med deltagelse af de ministerier, hvor der er udarbejdet
bekendtgorelser 1 medfer af berneattestloven, DIF, DGI og DUF samt Justitsministeri-
et, Datatilsynet og Rigspolitiet.

Kulturministeriet udsendte 1 marts 2007 et heringsbrev til ministerierne og kulturmini-
steriets interesseorganisationer, [Bilag 1] til brug for evaluering af berneattestloven. I



Side 4

horingsbrevet blev heringsparterne bedt om at tage stilling til en reekke spergsmal om
lovens virkning. [Bilag 2]

Under evalueringen af berneattestloven pegede DUF bl.a. pa, at der i nogle tilfaelde
kunne veere problemer med at indhente borneattester hos Kriminalregistret i de situa-
tioner, hvor et tilknytningsforhold til DUF ikke nedvendigvis kan karakteriseres som
egentlig ansaettelse eller beskaftigelse. Det blev derfor besluttet at udskyde lovover-
vagningsrapporten, saledes at Kulturministeriet og Justitsministeriet i den mellemlig-
gende tid kunne undersege problemets omfang neermere med henblik pa at vurdere, om
der er behov for at sendre ordlyden af de respektive bestemmelser 1 hhv. barneattestlo-
ven og kriminalregisterbekendtgorelsen. Folketingets Kulturudvalg blev informeret
herom 1 et brev fra ministeren den 28. juni 2007.

I det folgende gengives horingsparternes svar pa de enkelte sporgsmal 1 horingen samt
yderligere kommenterer, der er indkommet under heringen. Bemaerkningerne bliver
lebende kommenteret.

2.1 Opfyldelse af lovens formal

DUF, DGI, DIF, Hanstholm Asylcenter, Kirkeministeriet, Det Kongelige Tea-
ters Balletskole, Dansk Rede Kors Asylafdelingen, Landsforeningen af Menig-
hedsrad, Familiestyrelsen og Undervisningsministeriet vurderer, at loven har
levet op til formalet om, at der er sket en styrkelse af indsatsen over for seksuelle over-
greb mod bern.

Statsforvaltningen Hovedstaden og Danske Regioner har oplyst at de finder det
vanskeligt at vurdere hvorvidt lovens formal er opfyldt, idet de kun har haft meget fa
sager vedrerende borneattester.

KL oplyser, at der 1 kommunerne ikke har veeret indhentet berneattester, der har givet
anledning til afslag af ansegere, dog med undtagelse af Kebenhavns Kommune, hvor
der har vaeret enkelte sager. Man kan ikke herudaf konkludere, at det skyldes ordnin-
gens indforelse, men formentlig hindrer ordningen tidligere misteenkte i at sege jobs pa
borneomréddet. Men ikke-anmeldte personer opfanges jo ikke, sd ordningen er ingen
garanti.

Socialministeriet vurderer, at loven er et skridt i den rigtige retning, men at den skal
folges op at supplerende tiltag. Det foreslas at der rekvireres en berneattest hvert andet
ar, for at opné lebende kontrol.

Kommentarer

Den lobende kontrol af ansatte sker via indberetningscirkulaeret. Hvis en ansat sigtes
eller demmes 1 en sag om seksuelle kreenkelaser af born under 15 ar, bliver arbejdsgi-
ver informeret af Rigsadvokaten herom.
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2.2 Lovens sikring af et bedre grundlag for at der ikke ansattes personer, der
har vaeret involveret i sager om seksuelt misbrug af bern

DGI, DIF, Statsforvaltningen Hovedstaden, Dansk Rede Kors Asylafdeling,
Danske Regioner, KL, Socialministeriet, Det Kongelige Teaters Balletskole,
Familiestyrelsen og Dansk Friskoleforening vurderer alle, at barneattestloven har
den tilsigtede virkning i forhold til at sikre, at der ikke ansattes personer der har veeret
involveret 1 sager om seksuelle kreenkelser af bgrn. Loven vurderes at have en praeven-
tiv virkning, sdledes at den afholder personer med en positiv barneattest fra at soge
stillinger hvor de skal arbejde med born.

Det papeges dog af Danske Regioner, at borneattesterne ikke kan ses som en garanti
for, at der ikke sker overgreb.

Kommentarer

Det er Kulturministeriets vurdering, pa baggrund af de indkomne heringssvar samt det
statistiske materiale om indhentning af berneattester, at lovens formal er opfyldt. Der
er blevet sat aget fokus pa omradet, og berneattester er blevet en naturlig del af ansat-
telsesproceduren, nir der er tale om ansattelse af personer, der skal arbejde med bern
under 15 ar. Der er i heringsparternes evalueringer af loven entydigt peget p4, at loven
om berneattester giver et bedre grundlag for, at der ikke ansaettes personer, der har
veeret involveret 1 sager om seksuelt misbrug af bern.

Loven giver naturligvis ikke garanti for, at der aldrig sker seksuelle overgreb pa bern
under 15 ar, men der er dog sket en betydelig styrkelse af indsatsen mod overgreb.

2.3 Lovens afgraensning af den omfattede personkreds

DGI, DIF, Statsforvaltningen, Dansk Rede Kors Asylafdeling, Landsforeningen
af Menighedsrad og Det Kongelige Teaters Balletskole vurderer, at afgreensnin-
gen af persongrupper i loven generelt ikke giver anledning til neevnevardige problemer.

2.3.1 Afgraensning af persongruppen i berneattestloven
DUF mener, at loven har en reekke principielt problematiske aspekter. Et problem er,

at det er muligt for foreninger at melde sig ud af foreningerne, der er omfattet af loven,
og dermed undgéd at veere omfattet af loven. Denne mulighed giver anledning til en
forskelsbehandling af frivillige organisationer af samme type. Som eksempel naevnes at
Dansk Folkepartis ungdomsorganisation ikke er medlem af DUF, i modseetning til de
ovrige politiske partiers ungdomsorganisationer.

Derudover har en raekke af DUFs medlemsorganisationer haft en rakke praktiske
problemer i forhold til afgraensningen af den omfattede personkreds. DUF finder ikke,
at der er sammenhsng mellem hvornar der skal og hvornar der ikke skal indhentes
borneattester i forhold til den funktion og den tid den pigeeldende person tilbringer
sammen med bern under 15 ar. Siledes har KFUM spejderne i Danmark ensket at
tjekke samtlige voksne, der kunne teenkes at have noget med bern at gore, men er
blevet afvist af Rigspolitiet.
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DUF finder gruppen for smal eller upraecis. Det skyldes, at gruppen 1 visse tilfeelde ikke
er deekkende for, hvem der i realiteten har med bern at gere i foreningslivet. Loven
sikrer sdledes ikke det tilsigtede, nemlig at der indhentes berneattester pa alle, der har
regelmeessig kontakt med born under 15 ar. DUF gnsker derfor en opbledning af grup-
pen, der skal indhentes barneattester pa. Der er en stor gruppe af voksne, der ikke er
omfattet af afgreensningen, som har med born at gere. Det kan veere personer, der ikke
laves en formel aftale med, og som derfor ikke kan siges at veere ansatte eller beskaefti-
gede. Eller det kan vaere medhjelpere, der ikke opfatter sig selv som assistent eller som
leder. Mange giver ganske enkelt bare en hand med i ny og nee.

DUF oplyser endvidere, at flere at deres medlemsorganisationer har gjort opmeerksom
p&, at den tidsmeessige afgreensning, angivet i bekendtgerelsens § 2, stk. 2, er problema-
tisk. Der er dels angivet en afgreensning pa to af hinanden folgende uger med kontakt
til bern under 15 ar, dels en afgraensning med 3 méneder og 3 uger, hvor inden for man
skal have haft direkte kontakt med bern 3 gange.

Afgrensningerne er vanskelige — hvis ikke helt umulige — at administrere for lokal-
foreninger 1 det frivillige foreningsliv og passer ikke ind i et frivilligt milje, hvor man
ikke registrerer, nir en voksen har kontakt med et eller flere bern: Hvor ofte er det den
hytteansvarlige, der kommer ned 1 hytten ved spejdermoderne, mens bernene er der, og
hvor ofte bliver bernene kort pa lejr at hjelpsomme forzeldre, og hvor ofte hjzlper en
18-arig seniorspejder til med at gennemfore moder for de mindre spejdere?

DUF opfordrer til, at den tidsmaessige afgraensning geres til en vurderingssag, hvor
personer, der har omgang med born som led i deres frivillige arbejde, naturligvis skal
aflevere en samtykkeerkleering for indhentelse af en berneattest. Alternativt vil vi
foresla, at loven revideres, s& samvaersdefinitionen sendres til f.eks. én uges sammen-
haengende kontakt eller regelmaessig kontakt over en leengere periode pa f.eks. over 6
méneder.

DIF finder ikke, at afgrensningen af persongrupper i loven har givet anledning til
vaesentlige problemer for sine foreninger. Mange foreninger vil gerne vaere pa den sikre
side og onsker derfor at indhente borneattester p4 mange persongrupper i foreningen,
eksempelvis bestyrelsesmedlemmer.

Hanstholm asylcenter bemeerker med hensyn til afgreensningen af persongrupper i
bekendtgerelsen, at der kun nsevnes medarbejdere pa berneasylcentre, og at afgraens-
ningen burde omfatte ansatte pa asylcentre generelt, idet de fleste asylcentre ville
kunne rumme born, eller den enkelte ansatte kan muligvis blive flyttet fra et center til
et andet.

Danske Regioner mener ikke, at afgreensningen af persongrupper omfattet af be-
kendtgorelsen lader sig foretage i praksis. Der henvises til, at det ikke er muligt at
graduere, hvor meget direkte kontakt de enkelte ansatte har med bern. Som eksempel
neevnes personale pa skadestuer.
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KL oplyser, at Kebenhavns Kommune oplever et problem i forhold til private vogn-
meend, som kommunen entrerer med vedr. buskersel og taxikersel med unge under 15
ar, idet der ikke stilles krav i lovgivningen om, at private vognmaend indhenter berneat-
test for medarbejdere, der har kontakt med bern under 15 ar.

Kommentarer

Det er korrekt, at nogle foreninger ikke er omfattet af den lovpligtige indhentning af
begrneattester. Kulturministeriet finder ikke det er muligt at lave en klar definition af
den personkreds, der er omfattet af loven, uden at der vil veere nogle, der ikke er omfat-
tet. Langt de fleste foreninger og klubber, der har med bern at gore, er imidlertid omfat-
tet af den obligatoriske ordning. Desuden er det saddan, at de foreninger, der ikke er
omfattet kan indhente berneattester pa et frivilligt grundlag. Det afgerende princip bag
personafgreéensningen er, at der ikke kan rejses tvivl om afgreensningen af, hvem der
omfattes, og hvem der ikke omfattes. Det vil derfor ikke veere muligt, som DUF foreslar,
at lade det veere op til den enkelte forening at vurdere fra sag til sag, om der skal ind-
hentes en borneattest.

DUF mener at den tidsmeessige afgraensning, angivet 1 bekendtgerelsens § 2, stk. 2, er
problematisk. DUF foreslar at loven revideres, si samveersdefinitionen sndres til f.eks.
én uges sammenhangende kontakt eller regelmaessig kontakt over en leengere periode
pa f.eks. over 6 maneder.

Baggrunden for den valgte tidsafgreensning er, at hvis kontakten bestdr af mindre end 3
gange 1 perioder pa 3 maneder, s har man ikke den samme mulighed for at opbygge et
tillidsforhold til et barn. Den valgte tidsmaessige afgreensning, er valgt for at kunne
have en klar afgraensning af, hvornar der skal indhentes berneattest.

Det afgerende for den tidsmeessige afgraensning er, at man pa denne made foretager et
klart snit mellem, hvorndr man omfattes, og hvorniar man ikke omfattes.

Kulturministeriet er imidlertid indstillet pa at revidere den tidsmeessige afgreensning i
bekendtgerelserne, siledes at der skal indhentes borneattest efter kontakt i en sam-
menhaengende periode pa 1 uge i stedet for efter 2 uger efter de geeldende regler.

Med hensyn til bemaerkningen om at det skal vaere muligt at indhente borneattester pa
f.eks. foreningens bestyrelsesmedlemmer, henvises til, at der skal veere en leengereva-
rende kontakt til bern under 15 ar, for at der skal indhentes borneattester. Bestyrel-
sesmedlemmer i foreninger har ikke nedvendigvis en sddan taet kontakt, medmindre de
udover bestyrelsesarbejdet ogsa fungerer som treenere, vejledere eller lign, hvor der er
pligt til at indhente berneattest. Det samme gor sig geeldende for ansatte pa en skade-
stue.

Kulturministeriet finder ikke det er muligt at lave en fuldt ud deekkende personaf-
greensning uden at det vil ga ud over den klare formulering af, hvem der er omfattet af
lovens bestemmelser.
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Justitsministeriet har oplyst, at ministeriet i 1. halvar 2008 forventer at gennemfore en
revision af kriminalregisterbekendtgerelsen. De sporgsmal om eventuelle @ndringer i
bekendtgerelsen, som er rejst 1 nserveerende lovevalueringsrapport, vil indgéa i overvejel-
serne 1 forbindelse med denne revision.

2.3.2 Dagplejeres familie
KL oplyser, at flere kommuner har udtrykt enske om ogsa at kunne indhente berneat-

tester pa aegtefaeller til dagplejere samt hjemmeboende bern over 18.

Familiestyrelsen er opmarksom pa, at Justitsministeriet 1 forbindelse med revision af
kriminalregisterbekendtgerelsen overvejer, om der ber indseettes en hjemmel til udste-
delse af berneattester for segtefeeller, samlevere og hjemmeboende bern, der vil kunne
fa direkte kontakt til bern under 15 ar. I det omfang, overvejelserne ender med en
2ndring af bestemmelsen, vil der herefter vaere hjemmel til at gore det obligatorisk i
borneattestloven at indhente berneattester for de nsevnte personer. Safremt der i kri-
minalregisterbekendtgorelsen indsattes en sddan hjemmel, vil Familiestyrelsen vurde-
re, om bekendtgorelsen om indhentelse af berneattest ved ansaettelse og beskaeftigelse
af personer i dagtilbud til bern m.v. skal revideres til ogsa at omfatte segtefaeller m.v.

Kommentarer

Justitsministeriet har oplyst, at ministeriet i 1. halvar 2008 forventer at gennemfore en
revision af kriminalregisterbekendtgerelsen. De sporgsmdl om eventuelle @endringer i
bekendtgerelsen, som er rejst i neervaerende lovevalueringsrapport, vil indgé i overvejel-
serne i forbindelse med denne revision.

2.3.3 Pasningsordninger med 2 eller feerre born under 14 ar
Familiestyrelsen: For private pasningsordninger med to eller feerre bern under 14 ar,

skal der i1 dag ikke indhentes borneattest ved anseettelse og beskeeftigelse af passeren.
Familiestyrelsen mener, at det bor overvejes, om der skal tages initiativ til seendring af
bekendtgorelse om indhentelse af borneattest ved ansaettelse og beskaftigelse af perso-
ner i dagtilbud til bern m.v., s ovennsevnte malgruppe omfattes.

Kommentarer

Reglerne pa omradet for pasningsordninger herer under Velfserdsministeriets ressort,
og det vil derfor veere op til Velferdsministeriet at vurdere, om der er behov for at
@ndre pa de geldende regler i bekendtgorelsen.

2.3.4 Handicappede unge over 15 ar

Socialministeriet (nu Velfserdsministeriet) peger pa én vaesentlig problematik, i
forhold til en konkret henvendelse fra en kommune. Det handler om handicappede bern
i alderen 15-18 ar. I marts 2007 udkom en rapport om seksuelle overgreb mod bern og
unge med handicap. Af denne rapport kan man lase, at handicappede born er en seerlig
udsat gruppe, bl.a. fordi de har kognitive, funktionsnedsaettende, adfeerdsmaessige eller
sensoriske handicap, som gor, at de kan have svert ved at kommunikere med omver-
den, hvis de har vaeret udsat for overgreb.
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Henvendelsen fra kommunen gik p4, at der i forhold til den kontaktperson, som skulle
ansaettes til en handicappet pige pa 16 ar, ikke kunne indhentes en begrneattest, da
pigen jo er over 15.

Man kunne i forbindelse sikring af handicappede beorn, som en seerlig udsat gruppe,
overveje, om der skulle kunne indhentes berneattester op til barnets 18. ar.

Kommentarer
Aldersgraensen pa 15 ar stammer fra Kriminalregisterbekendtgerelsen. Graensen kan
saledes kun saettes op til 18 ar hvis greensen i kriminalregisterbekendtgerelsen blev
e@ndret til 18 ar.

Justitsministeriet har oplyst, at ministeriet i 1. halvar 2008 forventer at gennemfore en
revision af kriminalregisterbekendtgerelsen. De sporgsmal om eventuelle @ndringer i
bekendtgerelsen, som er rejst i nservaerende lovevalueringsrapport, vil indgé i overvejel-
serne i forbindelse med denne revision.

2.3.5 Nordisk samarbejde
Familiestyrelsen: Nogle organisationer papeger, at med bevaegeligheden pa det skan-

dinaviske arbejdsmarked kan det veere problematisk, at der kun indhentes berneatte-
ster 1 Danmark. Herved vil en person, der er straffet for peedofili 1 Sverige eller Norge
sdledes have mulighed for at blive ansat 1 en stilling, hvor der vil veere et tillidsforhold
mellem den voksne med en padofilistraf og et eller flere born.

Safremt en udleending i Danmark er demt for overtraedelser af straffelovens bestemmel-
ser om saedelighedsforbrydelser mod bern, vil en berneattest indeholde oplysninger
herom. Det samme er ikke tilfseldet, sdfremt en udleending i udlandet er demt for seede-
lighedsforbrydelser mod bern.

I forbindelse med den igangvaerende evaluering af berneattestloven kunne det derfor
vaere oplagt at undersoge mulighederne for et nordisk samarbejde pa omradet.

Kommentarer

Justitsministeriet har oplyst, at de ikke kender til et nordisk samarbejde pa omradet,
men oplyser derudover, at der pa et ridsmode den 12.-13. juni 2007 blev opnaet politisk
enighed om et udkast til en EU-rammeafgorelse om udveksling af oplysninger fra straf-
feregistre mellem EU-medlemslandende. Rammeafgorelsen indebaerer bl.a., at med-
lemslandene skal informeres om domme over egne statsborgere, som er afsagt 1 andre
medlemslande, ligesom rammeafgorelsen regulerer medlemslandenes mulighed for at fa
oplysninger fra et andet medlemslands strafferegister.

2.3.6 Allerede ansatte
DIF og Hanstholm Asylcenter mener, at loven som led i en styrkelse af indsatsen

mod seksuelle overgreb pa bern, ber udvides til ogsa at omfatte allerede ansatte. DIF
har i1 en nylig undersogelse af traenere/instrukterer konstateret, at disse personer er 1
foreningerne meget leenge, For storstedelen omkring 11 ar og for mange endnu leengere
tid, fx op til 20 dr. Ikke mindst pa baggrund af disse tal finder DIF, at man ved evalue-
ring af loven ber undersoge muligheden for, at alle treenere/ansatte bliver omfattet af
denne lovgivning.
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Kommentarer

Hvis der skal veere overensstemmelse mellem reglerne 1 barneattestloven for nyansatte
og allerede ansatte vil det betyde, at et manglende samtykke fra en allerede ansat til at
indhente en begrneattest skal fare til afskedigelse af vedkommende.

Der kan vere flere grunde til, at en ansat ikke ensker at give samtykke til at der ma
indhentes en bgrneattest. Det betyder ikke, at vedkommende med sikkerhed har en
positiv berneattest, at der ikke gives samtykke. Man kan derfor komme ud for, at der
skal ske afskedigelser af ansatte, uden at der er anden grund til det end neegtelse af at
give samtykke til at indhente en berneattest.

Indberetningscirkuleeret sikrer, at ansaettelsesmyndigheden eller den pageeldende
forening o.l. far indberetninger fra Rigsadvokaten i tilfeelde af at den ansatte, eller den
frivillige 1 foreningen bliver tiltalt eller domt for et overgreb mod et barn under 15 ar.
Det gives saledes lobende informationer om allerede ansatte i tilfeelde af, at de begar
seksuelle overgreb mod bern.

Kulturministeriet finder ikke at det vil veere rimeligt, at det i stil med de geldende
regler vil vaere afskedigelsesgrund for allerede ansatte, hvis de ikke onsker at give
samtykke til indhentelse af en borneattest.

Der er allerede med indberetningscirkuleeret (Cirkuleere nr. 64 af 29. juli 2005 om
indberetning om straffesager mod offentligt ansatte samt indberetning om straffesager
vedrerende seksuelt misbrug af bern mv. begiet af personer, der er ansat eller beskeef-
tiget med bern) et tiltag, der sikrer at allerede ansatte bliver indberettet, hvis de begar
overgreb mod born.

Derudover vil der med arene ske det, at der er indhentet berneattester pa de fleste
ansatte, der arbejder med born, eftersom de er ansat efter at reglerne er tradt i kraft.
Det er derudover naturligvis en mulighed at indhente berneattester pa frivilligt grund-
lag.

Kulturministeriet finder pad den baggrund ikke anledning til at udvide reglerne til
allerede ansatte.

2.4 De administrative konsekvenser af obligatorisk indhentelse af berneatte-
ster

DIF, Hanstholm Asylcenter, Statsforvaltningen Hovedstaden, KL, Kirkemini-
steriet, Socialministeriet, Det Kongelige Teaters Balletskole og Familiestyrel-
sen vurderer alle, at det administrative arbejde ikke opleves som et problem.

Flere af heringsparterne oplyser, at der er et vist administrativt arbejde med indhent-
ningen af borneattesterne, men at lovens formal opvejer det administrative arbejde.

KL oplyser, at Ksbenhavns Kommune har gjort opmeerksom pé et problem i forbindelse
med kravet om indhentelse af berneattest for praktikanter fra leerer- og peedagogsemi-
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narerne. Her har der veeret noget administrativt besveer i forbindelse med at na at
indhente berneattester inden praktikopholds afvikling. Det kan tage uforholdsmeessig
lang tid at fa indhentet en berneattest. Derudover kan der vaere det problem, at forvalt-
ningen ikke ma videregive oplysningerne om en positiv berneattest til seminaret.

Et par af heringsparterne bemerker, at indhentning af berneattester 1 nogle tilfeelde
kan medvirke til, at anseettelsesproceduren gores langsommere, men at dette ikke ses
som et storre problem, og 1 evrigt at rigspolitiets sagsbehandlingstid anses for rimelig.

3 Konklusion

Kulturministeriet konkluderer, pa baggrund af de indkomne heringssvar, at loven lever
op til formaélet idet det vurderes at der er sket en styrkelse af indsatsen over for seksuel-
le overgreb mod bern. Der er kommet et bedre grundlag for at sikre at der i skoler,
dagtilbud, idreetsforeninger m.v. ikke er ansat personer, der har veeret involveret i
sager om seksuelt misbrug af bern.

Der kan veere grund til at se nsermere pa behovet for at eendre den tidsmeessige af-
greensning 1 bekendtgerelserne. Dette vil der blive arbejdet videre med i forbindelse
med revisionen af loven og de tilherende bekendtgerelser.

P4 denne baggrund agter Kulturministeren at fremsaette lovforslag om opheevelse af
revisionsklausulen 1 berneattestloven.



4 Bilag

4.1Bilag 1 Heringsparter
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Folgende Ministerier og underliggende institutioner er blevet hert i forbindelse med

evaluering af berneattestloven.

Familiestyrelsen
e Borne- og kulturchefforeningen
e Daginstitutionernes Lands Organisation
e Frie Barnehaver og Fritidshjem

Indenrigs- og Sundhedsministeriet
¢ Kommunernes Landsforening (KL)
¢ Danske Regioner

Integrationsministeriet
e Foreningen af Statsforvaltningsdirekterer
¢ Dansk Rede Kors
e Jammerbugt kommune
e Thisted kommune

Kirkeministeriet
e Landets 10 stifter
¢ Landsforeningen af Menighedsrad

Socialministeriet
e Familieplejen Danmark
e Landsorganisationen af opholdssteder (LOS)
e Botilbud og skolebehandlingstilbud
¢ Borns Voksenvenner

Undervisningsministeriet
e Dansk Ungdoms Fellesrad (DUF)
e Private gymnasier og studenterkurser
e Dansk Friskoleforening
e Frie Grundskolers Fellesrad

Kulturministeriet
e Dansk Idraetsforbund (DIF)
e Danske Gymnastik- og Idraetsforeninger (DGI)
e Den Kongelige Teaters balletskole
e Dansk Fitness & Helse Organisation (DFHO).
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4.2 Bilag 2 Horingsspoergsmal
Kulturministeriet bad heringsparterne om at vurdere folgende spargsmal i forbindelse

med evaluering af barneattestloven.

Formalet med loven er en yderligere styrkelse af indsatsen over for seksuelle
overgreb mod bern.

Vurderes det, at dette formal er opfyldt?

Loven tilsigter at skabe et bedre grundlag for at sikre, at der ikke 1 fx dagtilbud
eller idreetsforeninger er ansat personer, som har veeret involveret 1 sager om
seksuelt misbrug af bern.

Vurderes det, at loven har den tilsigtede virkning?

Det folger af lovens § 2, at nar en ansat eller beskaeftiget som led i1 udferelsen af
deres opgaver skal have direkte kontakt med bern under 15 r, skal der indhen-
tes borneattest pa den pagaldende.

Lovens vigtigste anvendelsesomrade er tilfeelde, hvor anseettelsen eller beskeef-
tigelsen skaber grundlag for et tillidsforhold mellem den voksne og et barn. Det-
te indebaerer, at fx kontakt af enkeltstaende og kortvarig karakter som ud-
gangspunkt ikke omfattes af loven, ligesom tilfeelde hvor kontakten med born
alene sker, mens barnene er ledsaget af deres forzldre, leerere, peedagoger eller
lignende, heller ikke omfattes.

Lovbemaerkningerne nsevner herefter falgende persongrupper, som vil kunne
veere omfattet af ordningen:

Padagoger og peedagogmedhjelpere i daginstitutioner (vuggestuer, bernehaver,
fritidshjem, fritidsklubber og lignende)

Padagoger og peedagogmedhjelpere i skolefritidsordninger (SFO)
Dagplejere og plejefamilier

Personale pa degninstitutioner og socialpaedagogiske opholdssteder for bern,
herunder berneasylcentre

Laerere og pedeller i alle typer af skoler med elever under 15 ar (bl.a. musik-,
ballet- og rideskoler)

Praktiserende berne- og ungdomspsykiatere, psykologer og bornelaeger
Sundhedsplejersker, der arbejder i skolesundhedstjenesten

Laeger og plejepersonale pa borneafdelinger pa hospitaler m.v.
Repraesentanter for sakaldt uledsagede asylansegere under 15 ar

Preaester og andre kirkelige medarbejdere, der underviser eller vejleder barn
Traenere, instrukterer og holdledere i idreetsforeninger og lignende
Personale i svemmehaller
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e Spejderledere

Giver afgreensningen af persongrupper i loven og i de udstedte bekendtgerelser
anledning til problemer i praksis?

e Hvordan vurderes de administrative konsekvenser af, at indhentelse af berneat-
test siden 1. juli 2005 har veeret obligatorisk ved nyanseettelser og nybeskaefti-
gelser af personer, der som led 1 udferelsen af deres opgaver har direkte kontakt
med bern under 15 ar?

Ovennavnte sporgsmal kan naturligvis suppleres, safremt I vurderer, at der er behov
for yderligere informationer fra jeres organisationer for at belyse effekten af barneat-
testloven.
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4.3 Bilag 3 Horingssvar

i —
MINISTRERIET

e ij

NOTAT

Til sagen 23. maj 2007

Referat fra seminar vedr. evaluering af berneattestloven, mandag den 21. maj
2007

Mandag den 21. ma) 2007, kL. 13-15 blev der afholdt seminar vedr. evaluering af barne-
attestloven.

Deltagere:

Christian W. Svanberg, Justitsministeriet
Jon Holm, Justitsministeriet

HKirsten Lippert, Undervismngaministeriet
Lise-Lotte Christensen, Rigepolitiet, Dataafd.
Rasmus Linding, Rigspolitiet, Dataafd.
Seren Riuskjer, DGI

Jan Darfelt, DIF

Mikael Friie Rasmussen, DIF

Thomas Kirkeskov, DUF

Jesper Kejlhof, FDF

Ulrich Piltoft, FDF

Jergen Andersen, AKBUT

Stefan Nuchel, 4H

Peder Gundersen, KFUM

Niels Johan Geil, KFUM

Gorm Skat Petersen, KFUM & KFUK

Keld Andreassen, Det Danske Spejderkorps
Benny Agergaard, Det Danske Spejderkorps
Bjarne Gertz Olsen, Danmarks Folkekirkelige Sandagssholer
Kristoffer Okholm-Naut, DUI-Leg og Virke

Peter Schenning, Kulturministeriet
Anne Sophie Gersdorff Schreder, Kulturministeriet

Introduktion
Peter Schonning bed velkommen og redegyorde kort for indholdet af berneattestloven
esamt baggrunden for dens vedtagelse i sommeren 2005.

Loven indeholder i § 5, stk. 2 en revisionsklausul, hvorefter der skal fremsaettes forelag
til revision af loven i folketingsdret 2007-08. Forinden skal der senest 1. juli 2007 frem-
sendes en rapport til Folketinget, der redeger for erfaringerne med loven, og der var pa
den baggrund inviteret til seminaret med henblik pa at drefte de forelabige erfaringer.

JNF.2004-15910-44
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Bidrag fra DIF

DIF tilkendegav, at loven har medvirket til en eget indsats i relation til beksmpelse af
seksuelt mishrug mod born, og at loven derigennem har medvirket til at forhindre
peraoner, der er demt for scksuel omgang med bern under 15 dr, i at blive beskeftiget
inden for DIF.

Die enkelte foreninger under DIF har taget loven til sig og tager arbejdet med indhen-
telse af borneattester seriost.

Den usikkerhed der var omkring lovens vedtagelse i relation til personafgrensningerne
har vist sig ikke at udgere ot problem i prakeis, hvillet i seerdeleshed skyldes don vej-
ledning, der blev udarbejdet i forlengelse af lovens vedtagelse, og som indeholder en
nermere forklaring ti] de afgr&Ensningsm=ssige bestemmelser.

DIF efterlyste imidlertid statistisk materiale med henblik pd at f& et overblik over, om
alle de enkelte foreninger under DIF indhenter barneattester, sfidan som de er forplig-
tede til. DIF har alene en fornemmelse af, hvorvidt der ageres 1 overensstemmelse med
loven, men en egentlig dokumenteret viden afhsnger af bedre talmateriale fra Krimi-
nalregistrat.

DIF udtrykte dernsst enske om, at loven udvides til ogsd at finde anvendelse for allere-
de ansatte. DIF opfordrer sine foreninger til at indhente attester pé alle, der har direkte
kontakt med bern under 15 dr, men et egenthigt lovkrav om at indhente berneattzster
pd ikke alene nyansmttelser, men ogsd allerede ansatte, vil medvirke til at sikre, at der
indhentes for alle de personer, der i DIF's regi har direkte kontakt med born under 15
dr. Det blev i den forbindelse nsvnt, at mange ansatte/beskaftigede i DIF's regi har
veeret tilknyttet 1 10-20 &r, hvorfor der vil veere mange, der ikke er tjekket, medmindre
dette er sket frivilligt.

Endelig tilkendegav DIF, at det ikke administrativt gav anledning til besvaer at indhen-
te barneattester, men at det dog ville veere endnu nemmere, sifremt det kunne héndte-
res elektronisk.

DIF konkluderede herefter, at loven virker efter hensigten, og at der er styrket fokus pa
omridet — DIF er meget tilfredse med, at indhentelse af borneattester er blevet gjort
obligatorisk.

DIF oplyste afslutningsvis, at man opererer med egne sanktioner, nir der er faldet
domme over ansatte eller besksftipede 1 DIF's regi. DIF pointerede i den forbindelse, at
der er stor uensartethed i de afsapte domme pd omridet seerligt i relation til rettigheds-
frakendelse, hvilket DIF finder uhensigtemassigt, og som man derfor har papeget over
for Justitsministeriet. Dette er dog ikke af relevans for den kommende evaluering af
loven,
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Denne opfattelse var helt generel, da der kunne nmvnes en reekke cksempler pd, at
kontakt til bern af kortere varighed end 2 uger var tilstraekkelig til at opnd et tillidsfor-
hold. Der opfordredes derfor fra INUF helt generelt til, at bekendtgerelsens tidsm®saige
afgrEnsning ®ndres.

Herudover blev der fra flere DUF-ledere udtrykt utilfredshed med, at man ikke selv-
steendigt kunne skmerpe gre&nserne for, hvorndr der skal indhentes barneattest, T det
omfang, man ikke er forpligtet efter loven til at indhente berneattest, men alligevel
onsker at gore dette pd frivillig basis, sker det ofte, at henvendelser herom til Kriminal-
registret bliver tilbagesendt og afvist med henvisning til ordlyden af § 36 i Kriminalre-
gisterbekendtgerelsen, hvorefter der skal vere tale om ansstielze eller beskmftigelse,
for at man kan indhente barneattest pa en person. Kan en funktion ikke direkte henfo-
res til ansmttelse eller beskeeftigelse, hvilket ofte er tilfmldet hos organisationerne
under DUF, er det dermed ikke muligt at indhente berneattest, hvilket er utilfredsstil-
lende og uhensigtsmassigt.

Inden for DUF er det ofte vanskeligt at tale om anssettelse eller beskeftigelze, til trods
for at der er tale om en funktion, hvor der er en direkte kontakt til bern under 15 ar.
Ogad 1 sidanne tilfelde skal det vaere muligt at indhente barneattest, og formuleringen
af lovtekstenbekendtgorelzen bor ikke veere til hinder herfor.

Endehg oplever flere af DUF s ledere problemer med, at der ikke sker en egentlig indbe-
retning fra Rigsadvokaten, ndr en med tilknytning til foreningelivet sigtes eller tiltales
for seksuelle kreenkelser af barn under 15 dr. Indberetningacirkul®ret fungerer siledes
ikke i praksis, hvilket muligvis skyldes, at man ikke har kendskab til den sigtedes
eventuelle relationer til foreninger, men at man fra Ripsadvokatens side alene underse-
ger de sigtedesitiltaltes egentlige ansesettelsesforhold og underretter de plgeeldende
arbejdsgivere.

Hvis der ikke finder en indberetning sted, foler en reckke foreninger sig forpligtede til at
gentage indhentelsen af barneatteat fx drligt eller hver 3. &r, hvilket imidlertid vil fere
til en ganske betragteliz m@&ngde af sager vedr. indhentelse af berneattest 1 forhold til
det estimerede 1 forbindelse med lovens vedtagelse.

Endelig var der generel undren fra DUF's side over, at foreninger der ikke er medlem af
fx DUF, DGI eller DIF ikke har pligt til at indhente borneattester. Man var klar over, at
dette skyldes afgprensningsmsmssige vanskeligheder, men fandt det utilfredsstillende
ikke mindst i lyset af mottoet om, at ét overgreb er ét for meget.

DUF wille gerne bidrage til en @ndring af denne afgransning 1 bekendtgarelsen.
Undervisningsministeriet og Kulturministeriet bemeerkede 1 den forbindelse, at det er

helt afgerende med meget praecise afgreensninger, da der er tale om en strafsanktione-
ret lovgivning, Man var derfor allerede ved lovens vedtagelss opmasrksom pé, at man
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med denne preecise afgrensning ikke vil fi mulighed for at forpligte alle til at indhents
barneattesterne,

Afslutningsvis pointerede DUF dog i lighed med det af DIF fremheevede, at loven har
medvirket til at afmystificere spergsmilet om indhentelse af berneattester. Det, at det
nu er obligatorisk at indhente attesten, bevirker at det ikke er ubehageligt at oplyse om,
hvilket kunne vere tlfmldet tidligere, hvor indhentelse alene fandt sted pd frivillig
basis.

Konklusion
Peter Schenning opsummerede falgende om tilkendegivelserne pd medet:

1. Der er et encke om elektronisk hindtering af attesterne. Justitaministeriet og
Eriminalregistret ser pd dette, men kan imidlertid ikke garantere, at dette bli-
ver muligt.

2. Der er utilfredzhed med afgraensningen pé 2 uger i bekendtgerelserne.

3. Formuleringen i henholdsvis § 36 1 Kriminalregisterbekendtgerelsen og § 2, stk.
1, i berneattestloven, hvorefter der kan/skal indhentes berneattest, nir der an-
amttes eller heskmftiges personer, der skal have direkte kontakt med barn under
15 fir er uhensigtemaessig, da man i vidt omfang kan have tilknytning til en for-
ening og have direkte kontakt til born under 156 &r, uden at denne tilknytning
har karakter af anssttelse eller beskasftipelse.

4. Der er problemer med videregivelse af oplvsninger om sigtelserftiltale fra Rigs-
advokaten til foreningerne. Foreningerne har derfor ingen garanti for at blive
underrettet, sifremt en allerede tjokket senere bogir seksuelle kreenkelssr mod
boern under 15 dr.

5. Der er et enske fra flere sider om at udvide reekkevidden af loven, siledes at den
og=f finder anvendelse for allerede ansatte.

6. Der var enske om at ssndre i opdelingen i det statistiske materiale fra Kriminal-
registret, shdan at der fremover er en kategori, der hedder "spejdere og andre
ledere m.fl. under DUF-paraplyen”, frem for den nuverende “spejdere”, som ik-
ke dekker fuldt ud.

Kulturministeriet forventer herefter at tage bilaterale dreftelser med Justitaministeriet.
om vizse af de ovenstdende problemstillinger.

Kulturministeriet udarbejder desuden rapport om de forelehige erfaringer med loven 1

lyset af dels de oplyste pd seminaret, dels det tilkendegivne fra de avrige relevante
ministerier, Rapporten sendes til Folketinget senest 1. juli 2007.

Anne Sophie Gersdorff Schrader

Side 18



72

Side 19

Indenrigs- og
undhedsminiﬁh

Kulturministeriet
Att. Anne Sophie Gersdorff Schrader

ags@kum.dk
Dato: 24, aprl 2007
Kaontor: Fegional sundhed
Janr: 2004-090/05-56
Sagsbeh.: SEB

Fil-navn:  Dokument 2

Bidrag til evalueringen af barneattestioven

Indenrigs- og Sundhedsministeriet har til brug for evalueringen af bermneattestloven
anmodet KL og Danske Regioner om at belyse de spargsmal, Kulturministeriet har
rejst i brev af 9. marts 2007,

KL anferer i brev af 11. april 2007, at foreningen har faet en lignende forespergsel fra
Undervisningsministeriet og henviser til KLs besvarelse af Undervisningsministeriets
henvendelse.

Specifikt vedrarende afgraansningen af personkredsen i bekendtgerelse nr. 1184 af 28.
november 2006 om indhentelse af berneattest ved ansaettelse og beskasftigelse af
personale i skolesundhedstjenesten m.v. anferer KL, at foreningen ikke er bekendt
med, at der har varet problemer med afgraansningen af personkredsen i praksis.

Danske Reqgioner anfarer bl.a., at regioneme finder det vanskeligt at vurdere, hvorvidt
lovens formal er opfyldt. Det anferes endvidere bl.a., at det er opfattelsen, at indhentel-
se af berneattest giver en bedre dokumentation og derfor har den enskede virkning.
Det papeges dog, at bemeattesterne ikke kan ses som en garanti for, at der ikke sker
overgreb.,

Ifelge regionerne lader afgransningen af persongrupper, omfattet af bekendtgerelsen,
sig ikke foretage i praksis. Der henvises til, at det ikke er muligt at graduere hvor me-
gen direkte kontakt de enkelte ansatte har med barn. Som eksempel nasvnes persona-
le pa skadestuer.

Det anfares, at regionerne oplyser, at der bruges betydelige administrative ressourcer
pa indhentelse af bemeattest, og at anssettelsesproceduren i nogle tilfslde forsinkes.
Ifelge regionerne ville det vaere en lettelse, hvis indhentelsen kunne foretages elektro-
nisk.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet skal vedrarende afgransningen af personkredsen
bemaerke, at det fremgar specifikt af bekendtgerelsen, hvilke faggrupper og typer af

Slotshoimsgade 10-12  Telefon +45 7226 9000
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afdelinger mv., der er omfattet af bekendtgerelsen, nemlig "sygeplefersker, sundheds-
plefersker og leeger samt vikarer og studsrende, der skal arbejde med bem under 15 ar
i den kommunale skolesundhedsijeneste” (§ 2, stk. 1) og "leeger, plejepersonale m.f.,
herunder vikarer og studerende, der ansaeties eller beskeaftiges pa berneafdelinger og
berne- og ungdomspsykiatriske afdelinger pa sygehuse”™ (§ 2, stk. 2) samt "berne- og
ungdomspsykiatere, psediatere og psykologer, der tiltreeder overenskomsten mellem
Regionernes Lennings- og Takisnzevn og henholdswis Foreningen af Specisiizger og
Dansk Psykofogforening (§ 4, stk. 1).

Personale p4 skadestuer er siledes Ikke, som forudsat | det af Danske Regioner anfer-
te eksempel, omfattet af bekendtgerelsen. Der skal endvidere ikke i henhold til §§ 2 og
4 foratages en graduering af omfanget af det enkelte personalemediems direkte kon-
takt med barn.

Alene i relation til vurderingen af spargsmalet om, hvorvidt der er tale om “fast ftilknyt-
ning®, j. § 3 | bekendigerelsen, skal der foretages en vurdering af, om det fra ansasttel-
sens eller beskafligelsens begyndelse er hensigten, at personens tilknytning til afde-
lingen m.wv., jf. § 2, skal have mere end enkeltstdende eller kortvarig karakter.

Efter Indenrigs- og Sundhedsministeriets opfatielse er retstilstanden pd dette omrade
sdledes klar, men pa baggrund af Danske Regioners tilkendegivelse vil ministeriet i et
brev til samtlige regioner tage initiativ il at prescisere denne.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet kan i avrigt oplyse, at ministeriet kun har modtaget
ganske fa henvendelser vedrerende forfolkning af bekendtgaerelsen og at ministeriet
ikke i svrigt har faet tikendegivelser vedrarende regelsssttet.

Bilag
Brev af 13. marts 2007 fra Indenrigs- og Sundhedsministeriet til KL og Danske Regio-

ner
Brev af 11. april 2007 fra KL til Indenrigs- og Sundhedsministeriet
Brev af 13, april 2007 fra Danske Regioner fil Indenrigs- og Sundhedsministeriet

Med venlig hilser

Sven Erik Bukholt
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Indearigs- og Sundhedsministeriet
Slotsholmagade 10-12

DK-12146 Kebenhavn K

Att, Sven Erik Bukholt

regsu{@im dk

Evaluering af lov om indhentelse af barneattest i forbin-
delse med ansettelse af personale m.v.

Indenrigs- og Sundhedsministerier har bedt KL blandt flere om bidrag il
evaluering af lov om indhentelse af berneattest § forbindelse med ansztielse
af personale m.v.

1. has februat mined i 3t et en lignende forespergsel fra Undervis-
ningsministeriet. Denne forespargsel blev besvaret ved shrvelse af 5. marts
2007. Denne besvarelse giver efter KI's mening tillige svar pd spergsmilens
fra Indenrigs- og Sundhedsministeriet, hvorfor KL har valge at vedlepge
denne besvarelse. Besvarelsen er som det fremgds udformer efter henven-
delse til en rzkke kommuner.

Indensigs- og Sundhedsministeriet sparger specifikt i, om der KL bekendt
hae varet problemer med afgrensningen af personkredsen 1 Bekendigarelse
nr. 1184 af 28.11.06. Destil kan KL, ogsd vnder henvisning til vedlagte udea-
lelse fra Kabenhavns Kommune oplyse, at der KL bekendt ikke har vezet
problemer med afgresningen of personkeedsen i praksis.

KT hiber hermed at have besvaret henvendelsen fra Indenrigs- og Sund-
hedsministerier.

Med venlig hilsen

v
mark

chefkogaulent
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Fuldmiegtiy Kirsten Lippert
Afdelingen for videreglends uddannelser

Evaluering af berneattestloven

Undervisningsministegiet kar bedt KL samt en relke andee organisationsr
om en adtalelse am de forelabige erfaringer med bameartestloven og he-
kendigerelsen pd de omcddet, sum de nevote organisationce repe

KL har indhentet informationes herom hos en rekke kommuoener, Disge
esfaringer ef oplistet i det folpende.

+ Rebvirering af attesterne forepie uproblematisk, og der har iide vierer
attester, sowm har givet anledning ol afslsg

= Des er kon i spotgemil til ordningen, og der har ikke varet sager med
problematisk indhold pd sholeme

*  Det har i perioden iltke vret sages vedr. ansatte, som har waeret for ter
pd bormene. Man kan ikke herudfra konldudere, at dette skyldes ordnin-
gens indferelse. Formentlig hindrer ordningen ridligere mistwenkte i at
sage jobs i barneomrdder, men ikke-nnmeldte personer opfanges jo ik,
#4 ordningen er ingen garant

* Loven og bekendrgerelsen er til at administrere efter

+ Kommunen finder det problematisk, at der ikke e hjemmel 1 5¢ ind-
hente bementtest pd egtefielles kil degplejere og hjemmeboends bern
over 18 &c

» Dersynes ikke at vaere problemer i de dele of kommunen, der shal ind-
hente attesterne, Diet grelder bide mednrbejdare o frivillige i farenin-
getnie.

+ Loven vitker stort set efter hensigten, men kommunen finder dog, st
det ville vare hensigtsmessipe, hvis kommunen som arhejdsgiver havde
mulighed for at kunne indheate barneattest pi dagplejeres wgrefel-
lex/samboende volsne, da disse jo i stor udstrelning har lige =4 stoe
mulighed for kontakt til bernene som dagplejeren. Det samme behov
kun veere grldende i forhold il godkendelsesprocedurer for private pas-
ninggosdninger.

:ﬂat

KLS

Wy

Dian &, svaits 3007

e 318000 (D8
Sagald BOOITAEE

Rond DO
domiildk

Oir 3370 3166
Waldekampignoe 100
Festbols 3370
00 Kabenkawn 5

TH 3570 3570
Fax 3370 3371
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+ Bernesttesterne indhentes of de enkelte institationes /skoler, op perso-
naleafdelingen serger for epfolgning pd ordningen og sikres, at det ind-
hentes de nodvendige atrestes. Ordningen Fangerer rimeligt smidigt og
ubureaukrstick

* Der er hidil ikke afeist ansegere med baggrund i bamneattesterne

Dot er sandsynligt, at loven og louvet oin attester ger, ot personer, dee
iltke har en ren bezneatiest, ikke soger

* Forelebigt og pd et meget spinkelt grandlag er det kommunes vords-
ting, at loven funperer efter hensigten

*  Enkommune skriver, at loven viker efter hensigten. Ingen forslag til
zndringer mv.

Kobenhavns KEommune

Egfarsngerue fia Berne- oy Ungeforsaitninges § Kebenbavier Konennine iwcpdr medenfor i
s belbed, ’

Berne- og Ungdomsforvaltningen har som falgs af lovens ikeafttrzden den
1. juli 2005 indhentet berneattester | forbindelse med ansattelse of folgende
pereonalegropper: skole- og institutionsledere, prdagoger, dagplejere, lure-
ze, svommeberere, padagogmedhjelpere, stottepmdagoger, sssistenter, sko-
lesekeetmzer, kontorpersonale | instirationer, pedel, rengering, skolepsylo-
loges, tale/herepedapoges, sandhedsplejersker, beger, staderende, prakti-
kanter, medarbejeer | jobtemning, aflesere og vikarer mv.

Til etientering kan oplyses, st forvaltningen som supplement til berneatte-
sten has valgt tillige at indhente straffeatrester ved answttelse af medarbej-

deze, dex via deres job skal have direkte kontake med baen og unge. Detta
for at £ et samlet billede af eventuelle strafbare Forhold (eks. vold, tyver,
spirimskarsel) som ikke fremgiir of berneattesten, men ken have relevans
for ansxtrelsesforholder.

Forraltningens forelebige erfaringer med bemeattestoven er overordnet
set, at den har fungerer efter hensigten og ex et podt forchyppelsesredskab,
Drer har veret maget £ sager, hvor forvaltningen has modmget en positiv
bernsattest.

Rent praktisk har der iser i det forste 8 veert problemer med at nd &t ind-
hente barneattesten fra Rigapolitiet inden answtielse,/besheftigelse, hrilket
er et keav i loven. Sapsbehandlingstiden fra Rigspoliticts side For udstedelse
af becoeattesten er dog nedbeagr siledes ar den p.t, &r 10 acbejdsdage.

Herudover har loven giver soledning til problemer i relation private
vognmznd som forvaltaingen entrerer med vedr. buskersel, taxilosrsel med
unge under 15 ir, idet der § lovgivningen fide stilles krav om, st peivate
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vognmend indheater berneattest for medatbejdere, der via deses job gkal
have dirskie kontakt med bern under 15 4.

Endeligt har loven pivet anledning til problemes i forbindelse med keavet
om indhentelse af betneattest for praktikanter fra lezer- og prdagogsemi-
natierne, Her har der veeret meget administrative besvier § forbindelse med
at nd indhentelze af berneattest for er prakeikopholds afviding.

Seminarieime hat ikke i lovgivningen hjsmmel tl at indheate en becaeattest,

som § giver fald kunne fremsendes til forvaltningen 1 forbindelse ted ot
pralitikforlab, ligesom disse ikke kan udlevere de smderendas eprane og

ptivatadeesses med heablik pd, st forvaimingen sely indhenter samtyldie. Bt
praktikopholds afvikling kan siledes forsinkes eller kormer fklce i stand, da

det er op til den enkelte studerende ot 1) beate o vdfylde sa samtylie-

blanket, 2) herefrer at sende den til forvaltningen, som 3) udfyldes de reste-
rende oplysninger og ferst herefter #) indsender blanketterne 1l Rigspolitiet

med heoblik pd udstedelse af en borneattest.

Ea problemstilling i den fosbindelse er ogsd, hvorvidt forvaltningen ksn

videssgive oplysninger til seminarict, livis forvaltningen afviser at afvikle e

praktikforleb for den pigeldende stnderende pi baggrund af en positiv
barneatrest, sifremt den studecende ke ensker at disse oplysninger sksl

videregives.

Suenns K. Mackoveka.

Med venlig hilsen

Do Ml .

Dorthe Moller
Cheflonsulens
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Indenrips- og Sundhedsministeriet
Slotsholmsgade 10-12
1216 Kabenhavn K

Att.: Sven Erik Bukkolt

Vedr. evaluering af lov om indhentelse af berneattest i forbindelse med
ansmitelse af personale m.v., j.ar, 2004-090/05-56

Danske Regioner har modtaget Indenrigs- og Sundhedsministeriets brev af
13, marts 2007 vedr. evaluering af lov om indhentelse af barneattest i for-
bindelse med ansztielse af personale m.v.

Danske Regioner har forclagt Indenrigs- og Sundhedsministeriets spargs-
mél for de 5 regioner. Spergsmélene gengives nedenstiende med kursiv og
efterfilges af svaret.

Farmdilet med loven er en yderligere siyrkelse af indsatsen overfor sekyue!-
le overgreb mod barn. Vurderes det, at dette formdl er opfvidi?

Regionerne finder det vanskeligt at vurdere, hvorvidt lovens formal er op-
fyldt. Region Hovedstaden oplyser, at der s& vidt vides hverken for eller ef-
ter lovens ikrafttreedelse har veeret sager pi omridet. Region Midyjylland
oplyser, at der tidligere er blevet indhentet straffeattest for medarbejdere pa
institutioner med barn og unge.

Loven iifsigter at skabe ef bedre grundlag for ar sikre, ar der ikke er ansat
personer, som har waret involverel | sager om seksuelt misbrug af barn.
Virderes det, at loven har den tilsigiede virkning?

Berneattestloven indeberer, at der indhentes barneattester pd sygehusomri-
det for de medarbejdere, der har kontakt med bern. Det kan shledes ikke
udelukkes, at der er straffede personer, der pi grund af indhentelse af bar-
neattesterne har undladt ai sege ansettelse pd regionemnes sygehuse. Det er
optatielsen at indhentelse af berneattester giver en bedre dokumentation og
derfor har den enskede virkning. Regionerne pipeger dog, at berneattester-
nie ikke kan ses som en garanti for at der ikke sker overgreb.
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Dt fulger af lovens § 2, af ndv en ansat eller beskefMget som led | udforel-
sen qf deres opgaver skal have direkie koniaki med barn under 15 dr skal
der indhentes barneattest pd den pdgmldende.

Loveny vigtigste anvendelsesomrade er lilfelde, hvor ansenelsen eller be-
skazfiigelsen skaber grundlag for e tillidsforhold mellem den voksne oz ef
barn, Detie indebarer, of feks. kontakt af enkelistdende og korrvariy karak-
ter som udgemgspunks lkke omfaites af loven, ligesom tilfelde hvor kontak-
ten med barn alene sker, mens bornene er ledsager af deves foraeldre, lerer,
pedagoger eller lignende, heller ikke omfartes,

I bekendtgarelsen er afgransningen af persongrupper, omfatiel af hekend:-
garelven, fasisar | §§ 2-4. Giver denne afgreensning anledning (il problemer
i praksis?

Regionerne giver udtryk for, at denne afgreensning ikke lader sig foretage i
praksis, og at der kunne vere behov for en praecisering. Der henvises til, at
det ikke er muligt at graduere hvor megen direkte kontakt de enkelte ansatte
har med barn., Til eksempel kan nevnes, at personale pd skadestuer bade
kan have enkeltstiende/kortvarig sivel som lengerevarende kontakt med
bern, og at bomene her kommer sfvel ledsaget som uledsaget. Region
Midtjylland oplyser at have lest dette problem ved at indhente berneattest
for alle medarbejdere pa regionens skadestuer.

Hvordan vurderes de administrative konsekvenser af] af indhentelse af bar-
neatfesi siden 1. jull 2005 har veeret obligatorisk ved nyanseitelser og ny-
beskaftigelser af personer; der som led i udfrelsen af deres opgaver har
direkte kontakt med barn under 13 dr?

Regionerne oplyser, at der bruges betydelige administrative ressourcer pé
indhentelse af barneattesterne, ligesom ansettelsesproceduren i nogle til-
felde forsinkes. Regionerne oplyser, at det ville vaere en letielse af de ad-
ministrative byrder i forbindelse med indhentelse af berneattester, sifremt
indhentelsen kunne foretages elektronisk.

Danske Regioner har desuden besvaret en henvendelse fra Undervisnings-
ministeriet vedr. evaluering af’ barneattestloven. Danske Regioners besva-
relse af 28. februar 2007 vedlagges (il orientering,

Med venlig hilsen

Louise Bollingtoft

Bide 2
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Undervisningsminisleriet

Afdelingen for videregiende uddannelser
Frederiksholms Kanal 26

1220 Kebenhavn K

Att.: Kirsten Lippert

Vedr. evaluering af berneattestloven

Danske Regioner har modtaget Undervisningsministeriets brev af 15. fe-
bruar 20017 vedr. evaluering af berneatiestloven,

Danske Regioner hat forespurgt i de 5 regioner, hvorvidt regionerne (tidli-
gere amterne) har erfaringer med anvendelsen af loven, som vil veere rele-
vante til brug for Undervisningsministeriet udarbejdelse af rapporten til
Folketinget,

Region Hovedstaden har oplyst, at de tidligere amter samt H:$ har indhen-
tet barneattester som en fast del af ansettelsesproceduren pa bareafdelin-
gerne. Region Hovedstaden oplyser tillige, at de tidligere amter og H:S har
udtrykt tvivl om, hvorvidt der ogsd ber indhentes barneattester for afdelin-
ger, der ikke direkte er nzvnt i bekendtgerelsen, men hvor der er bom i be-
handling — eksempelvis ere, nmse, hals afdelinger samt ortopeedkirurgiske
afdelinger. | den forbindelse skal Danske Regioner gerc opmaerksom pd, at
indhentelse af bamneattest for samtlige ansatte, der er i kontakt med bern, pd
cksempelvis hospitaler, administrativt vil veere en serdeles tungtvejende
byrde,

Region Sjelland har oplyst, at de tidligere amter i regionen har administre-
ret § overensstemmelse med lovens bestemmelser, og at dette efter det oply-
ste ikke har givet anledning til problemer.

Region Midijylland har oplyst, at der i de tidlipere amter, ved indhentelse af
barneatiester, ikke har varet cksempler pd attester med oplysning om siraf-
bare forheld, der er relevante for bemeattestene. Region Midiiylland har i
avrigt oplyst, at det ikke kan udelukkes, at der er personer, med en straf af
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den relevante type, der har undladt at sege stillinger i amter/region som fal- Side 2
ge af kravet om indhentning af berneattester.

Dranske Regioner har ikke yderligere oplysninger, der er relevante for Un-
dervisningsministeriets udarbejdelse af rapporten til Folketinget.

Med venlig hilsen

Louise Bellingtoft



Kulturministeriet
Att.: Anne Sophie Gersdorff Schrader

kumi@kum.dk

Hering vedrerende evaluering af Berneattestloven

Kulturministeriet har bedt om Kirkeministeriets forelebige erfaringer med
Bemeattestloven.

Kirkeministeriet har hort landets 10 stifter og Landsforeningen af Menig-
hedsrdd om deres erfaring med bermneattestloven.

Stifterne har oplyst, at der indhentes barmeattester ved samtlige ans®tielser af
praster. Udover den almindelige sagshehandlingstid er det stifternes over-
ordnede indiryk, at loven ikke har givet forsinkelser ved prasteansetielser.
Flere stifter har anfert, at sagsbehandlingen hos politiet erfaringsmassigt
maksimalt er en uge til fjorten dage. To stifter har gjort opmeerksom pd, at
det kan give forsinkelser ved anszttelse af praester, at der skal indhentes ber-
neattest.

Flere stifter har oplyst, at der ikke indhentes berneattest, hvis preesten allere-
de er i arhejde, men skifter pastorat. Flere har bemarket, at der er uhensigts-
meessigt, at der skal indhentes fornyet bameattest for vikarpraster, hvor der
ikke sker umiddelbar overgang fra én anseettelse til en anden, da det virker
forsinkende.

Ansettelse af kirkefunktionzrer og frivillige mv., som har med bern at gere i
deres arbejde, forestis af menighedsridene og andre folkekirkelige myndig-
heder. Landsforeningen af Menighedsrad har oplyst, at de ikke finder anled-
ning til at betvivle lovens effekt, men at de pd den anden side heller ikke har
haft mulighed for at kende effektens faktiske omfang. Mange af de menig-
hedsrdd Landsforeningen af Menighedsrad har haft kontakt med, har aner-
kendt symbolverdien af loven. Der har ikke veret problemer med afgrens-
ningen af, ved hvilke ansettelser der skal indhentes barneattest, selv om
mange menighedsrad har spurgt hertil.

Der har dog - pd trods af oplysning i Menighedsrddenes Blad - veeret flere til-
felde, hvor der ikke er blevet indhentet berneattest, da nogle menighedsrad
ved ans®tielse af personale ikke har veret opmarksomme pé loven. I de til-
felde, som Landsforeningen kender til, er det lykkedes menighedsridene at
rette op pd, at der ikke var indhentet en barneattest.
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Det er herefter Kirkeministeriets overordnede indirvk, at ordningen fungerer Side 2
efter hensigten. Dgkymend rr,; 327884
Med venlig hilsen

Sine Thiman Dreyer
Fuldmegtig
Kirkeministeriet



MINISTERIET FOR FLYGTNINGE
INDVANDRERE OG INTEGRATION

Anne Sophie Gersdorff Schreder
Kulturministeriet
Nybrogade 2

1203 Kebenhavn K
Dato: 14. maj 2007
Kontor: Lovkontoret
J.r.: 2005/4001-48
Sagsbeh.: SAM

Ved brev af 9. marts 2007 har Kulturministeriet anmodet Integrationsministeriet om bidrag til
Kulturministeriets evalueringsrapport om barneattestioven.

Integrationsministeriet har i den forbindelse anmodet om bidrag fra Foreningen af Statsfor-
valtningsdirektarer og Dansk Rede Kors samt Jammerbugt Kommune og Thisted Kommune,
der begge har asylcentre.

Integrationsministeriet har efterfalgende modtaget bidrag fra Hanstholm Asylcenter og Stats-
forvaltningen Hovedstaden.

Hanstholm Asylcenter har i den forbindelse oplyst, at de vurderer, at indhentelse af barneat-
testen vil virke forbyggende, idet det nu efterhanden er almen kendt, at denne attest rekvire-
res ved nyanszettelser. Derved undgas ansegere, som har vaeret involveret i sager om sek-
suelt misbrug af bern.

Hanstholm Asylcenter har i den forbindelse bemaerket, at det kunne overvejes at give mulig-
hed for at indhente attesten pa allerede ansatte.

| forbindelse med afgraensningen af persongruppen i loven har Hanstholm Asylcenter be-
meerket, at der kun naevnes personale pa berneasylcentrene, og at afgraensningen burde
omfatte ansatte pa asylcentre generelt, idet de fleste asylcentre ville kunne rumme bern, el-
ler den enkelte ansatte kan muligvis flyttes fra et center til et andet.

Hanstholm Asylcenter har endeligt oplyst, at indhentelse af barneattesten er en administrativ
belastning, men at malet med denne belastning fuldt ud opvejer den administrative byrde.

Statsforvaltningen Hovedstaden har oplyst, at efter bekendtgerelse nr. 648 af 27. juni 2005
skal statsamterne og Kabenhavns Overpraesidium (de nuvaerende statsforvaltninger) ind-
hente attest for de personer, der skal repraesentere uledsagede mindredrige asylansegere.

Statsforvaltningen Hovedstaden (tidligere Statsamtet Frederiksborg) har siden andringen af
udlaendingeloven i 2003, hvorefter alle uledsagede mindredrige asylansggere skal have ud-
peget en repraesentant af statsamtet (nu statsforvaltningen), behandlet samtlige sager om

udpegning af personlige repraesentanter for uledsagede mindrearige asylansegere. Statsfor-

Holbergsgade 6 - 1057 Kabenhavn K- T 3382 3380 - F 3311 1239 - E inm@inm.dk - www.nyidanmark.dk
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valtningen har i den forbindelse indhentet bermeatiester | de sager, hvor der skulle udpeges
en repraesentant for barn under 15 ar.

Besvarelsen af Integrationsministeriet henvendelse sker derfor pa den baggrund af Statsfor-
valtningen Hovedstaden, hver sagerne nu er placeret.

Statsforvaltningen Hovedstaden har i den forbindelse oplyst, at forvaltiningen kun har be-
handlet en mindre gruppe sager, og det derfor er vanskeligt at konstatere, om det har med-
virket til en styrkelse af indsatsen. Forvaltningen er samtidig af den opfattelse, at det forhold,
at man konsekvent indhenter barneattester i alle sager er en styrkelse af sikkerheden | for-
hold til det enkelte barn, | det omfang udstedelsen af en attest giver sikkerhed.

Forvaltningen har endvidere oplyst, at det samlet set ma antages, at den fokus et krav om
berneattest medfeorer er en styrkelse af indsatsen.

Det er ikke statsforvaltningens opfatielse, at afgreensningen af persongrupper | bameattest-
loven og de udstedte bekendigerelzer giver anledning til problemer i praksis.

Statsforvaliningen har endeligt oplyst, at de administrative konsekvenser af indfarelsen af
den abligatoriske ordning ikke har betydet en vazsentlig forandring | sagemes behandling i
statsforvaliningen. Der er saledes siden 2003 konsekvent indhentet barneattester | sager
med uledsagede mindredrige asylansegere under 15 ar. Sagsbehandlingstiden hos politiet

har i den forhindelse vaeret meget kort, saledes at det ogsa har vearet muligt for statsforvall-
ningen at behandle sageme med den fornedne hurtighed.

Med venlig hilsen

Susanne Aamanm

Side Z

Holbergsgade & - 1057 Kebenhawn K - T 3392 3380 - F 3311 1239 - E inmi@inm,dk - www.nyidanmark dk

Side 32



Side 33

® .

MINISTERIET FOR FLYGTNINGE ® @ .

INDVANDRERE OG INTEGRATION @ .
o

Anne Sophie Gersdorff Schrader
Kulturministeriet

Nybrogade 2

1203 Kgbenhavn K

Dato: 21. maj 2007
Kontor: Lovkontoret
Jonr: 2005/4001-48
Sagsbeh.: SAM

Ved brev af 9. marts 2007 har Kulturministeriet anmodet Integrationsministeriet om bidrag til
Kulturministeriets evalueringsrapport om berneattestioven.

Integrationsministeriet har i den forbindelse anmodet om bidrag fra Foreningen af Statsfor-
valtningsdirekterer og Dansk Rede Kors samt Jammerbugt Kommune og Thisted Kommune,
der begge har asylcentre.

Integrationsministeriet har ved brev af 14, maj 2007 fremsendt et heringssvar til Kulturmini-
steriet.

Ved brev modtaget efterfelgende i Integrationsministeriet har Dansk Rede Kors endvidere
fremsendt bidrag til evalueringsrapporten.

Dansk Rede Kors har i den forbindelse oplyst, at Dansk Rade Kors Asylafdeling indhenter
berneattester for alle nye medarbejdere, og at organisationen endnu ikke har vaeret ude for,
at en indhentet barneattest har vaeret positiv. Asylafdelingen har i den forbindelse oplyst, at
de formoder, at nar det pa et stillingsopslag oplyses, at der vil blive indhentet en barneattest,
har det en praeventiv effekt, idet potentielle kraenkere vil afsta fra at sege stillingen.

Dansk Rede Kors Asylafdeling har endvidere oplyst, at udover selve indhentelsen af begrne-
attesterne, forsager afdelingen at hindre overgreb ved at felge Dansk Rede Kors retningslin-
jer til forebyggelse af seksuelle overgreb mod bern udarbejdet af Dansk Rede Kors med in-
spiration fra BUPL. Ved at felge disse retningslinjer er det habet, at kraenkelser kan forebyg-
ges, ligesom det er habet, at man kan forebygge at medarbejdere og frivillige udsaettes for
unadig mistanke om kraenkende adfserd.

Dansk Rede Kors Asylafdeling har endelig oplyst, at afgraensningen af persongruppen i lo-
ven ikke giver Dansk Rede Kors problemer i praksis, da Asylafdelingen konsekvent indhen-
ter barneattester for alle medarbejdergrupper og frivillige pa asylcentrene, ligesom der ind-
hentes barneattest far chauffererne i de skolebusser, der kerer med asylansegerbernene.

Med venlig hilsen

Susanne Aamann
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Anne Sophie Gersdorff Schreder
Kulturministeriet

Erfaringer med Bomeattestloven

Til brug for udarbejdelse af rapport om evaluering af borneattestloven
har Kulurministeriet bedt om information om de forelebige erfaringer
med loven,

Wi har spurgt Danske Regioner, Kommunernes Landsforening, Dansk
Ungdoms Fellesrid, Prvate Gymnasier og Studenterkurser, Dansk Fri-
skoleforening op Frie Grundskolers Frllesrad. Vi har modtaget svar fra
alle, bortset fra Private Gymnasier og Studenterkurser, der forst blev
omfattet af loven den 1. januar 2007, og detfor ikke har stor erfaring
med loven.

Danske Regioner og Fre Grundskolers Fallesrad oplyser, at der ikke har
varet problemer med at implementere loven (bekendtgarelsen) eller at
administrere efter den.

Dansk Friskoleforening oplyser, at foreningen fer lovens ikrafttreden
arligt fik kendskab til nogle fa saper om mistanke til personale om kran-
kelse af elever i friskoler eller skolefritidsordninger. Men har efter lovens
ikraftrraeden ikke faet kendskab ul sidanne sager. Loven anvendes efter
hensigten, men er muligvis ikke 100% implementeret i alle skolers prak-
sis endnu,

Kommunernes Landsforening anfarer for Undervisningsministetiets
omride, at ordningen fungerer Aimeligt smudipt og ubureaukratisk og
efter hensigren. Foreningen finder det sandsynligt, at ordningen virker
praventivt. Kebenhavns Kommune har dog haft problemer med, at der
ikke stilles krav om berneattest for vognmand, der skal foretage kersel
med bom under 15 ir. Kommunen finder ogsa, at det kan vare vanske-
ligt at na at indhente berneattest for lerer- og pedagogstuderende, det
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skal i praktik. Kommunen finder det endvidere problemarisk, hvorvide
oplysninger om en studerende, der afwises tl praktik, kan videregives al
seminariet uden den studerendes samtykke.

Koebenhavns Kommunes prnhl:m:r med studerende ipraklil: wil efter
vores mening kunne afhjelpes ved ridgivning om mere hensigtsmessige
athejdsgange og oplysning om reglerne om videregivelse af personlige
oplysninger.

Tilbagemeldingen fra Dansk Ungdoms Frllesrad er blever behandlet pd

seminaret den 21. maj 2007 og er derfor Kulturministeniet bekendt.

Med venlig hilsen

Kirsten Lippert
fuldmagtig

Direkte tlf. 3395 5608
Kirsten. Lippert@uvm.dk
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Undervisningsministeriet

Afdelingen for vide de uddannelser
Frederiksholms Kanal 26

1220 Kebenhawvn K

Art: Fuldmagtig Kirsten Lippert

D 7, e 2007

Evaluering af berneattestloven

| forlengelse af minksteriets henvendelse til Dansk Ungdoms Fellesrids (DUF) af 15,
februar 2007 fremsendes hermed DUFs udtalelse om erfaringerne med berneattestioven.

Owerordnet set mener DUF fortsat, at loven har en rekke principielt problematiske
aspekter. lkke mindst det faktum, at det reelt er mulige for foreninger at melde sig ud af
loven og dermed unddrage sig kentrol, er efter DUF’s opfattelse problematisk. Samtidig
giver netop denne problemstilling anledning til en objektivt set uforklarlig
forskelsbehandling, hvor den samme type af frivillige foreninger behandles forskelligt. Som
eksempel kan naxvnes de politiske ungdomsorganisationer, hvor 5F's ungdom, Danmarks
Socialdemokratiske Ungdom, Radikal Ungdom af 1994, Konservatiy Ungdom samt
Venstres Ungdom er underlagt loven om berneattester, mens Dansk Folkepartis
Ungdom, ikke er, da DFU ikke er medlem af DUF.

Udover disse principielle problemstillinger, er det DUFs erfaring, at vores
medlemsorganisationer har oplevet en rekke mere praktiske problemstillinger med
implementeringen af loven,

En razkke af DUFs medlemsorganisationer har oplevet, at lovens bestemmelser giver
problemer i forhold til afgreensning. Det har dels beroet pa, at Rigspolitiet har vurderet
den funktion, som en given frivillig har haft i forbindelse med sit frivillige arbejde med
barn, ag dels har afgrensningen af den periode den frivillige har veret i kontake med
bernene givet anledning til problemer. Hvorfor skal fx en frivillig leder, der tager pd én
uges sommerlejr som leder for barn ikke tjekkes, nir den forzlder, der kommer i
spejderhuset og gor rent hver fjortende dag, mens der er bern tilstede, skal tjekkes! Det
«er altsd sveert at forklare sammenhzngen mellem, hvorndr der skal indhentes attester, og
hvorndr der ikke skal, | forhold til den funktion og den tid de pigzldende ledere bruger
sammen med mindreirige.

KFUM-Spejderne | Danmark har pi den baggrund fx ensket at tjekke samtlige voksne, der
pé en eller anden médde kan tnkes at have noget med bern at gere, men det er blevet
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afvist af Rigspolitet. Derfor stir den enkelte lokalforening altsi med et
afgr&nsningsproblem — hvem skal der indhentes attester pd, og hvem skal der ikke
indhentes attester pd.

Ligeledes har flere organisationer oplevet, at der har vaeret problemer omkring, hvem i
organisationen, der modtager svaret pi en positiv henvendelse. Det er at stille urimelige
store krav til lokale, frivillige ledere, at de skal vaere i stand dl at hindtere positive
attester of alle de problemstillinger, der felger med sidanne. Det er DUFs klare
opfattelse, at en positiv attest, altid bor fremsendes til organisationens hovedkontor,
typisk til generalsekretzr eller lignende og ikke til lederen af den lokalafdeling, hvor den
pégeldende med den positive attest er aktiv. En siddan praksis vil medvirke til, at der bliver
taget hind om problemstillingen fra centralt hold, og at der dermed sikres si professionel
en behandling af sagen som muligt.

Det er generelt vigtigt at vaere opmarksom pa, at det oftest er frivillige ledere, der skal
administrere loven ude i foreningerne. Det er derfor i den generelle administration af
leven vigtigt at have forstielse for, at det er et grundvilkir for foreningslivet, at det ikke
fungerer som en virksomhed, da foreningerne | vid udstrakning drives af frivillige. Det er
et grundvilldr, som efter DUFs opfattelse ber indtnkes bedst muligt i forbindelse med
revisionen af loven.

Ministeriet er naturligvis velkommen til at kontakte undertegnede for uddybning af
ovenstiende,

Med venlig hilsen
DANSK UNGDOMS FALLESRAD

st

Rasmus Hylleberg
Generalsekretar
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Socialministeriet
Berneenheden
Lor, 2007-1820

iam 15. maj 2007

Notat
om
Bidrag fra Berneenheden i Socialministeriet vedr. barneattester

Socialministeriet har spurgt Familieplejen Danmark, LOS, som er Landsorga-
nisationen af opholdsstzder, botilbud og skolebehandlingstilbud og Bems
Vokscnvenner, som er cn inferesseorgamsation. Alle er blevet bedt om at for-
holde sig til nedenstiende spargsmal:

o Formdlet med loven er en yderligere shyrkelse af indsatsen over for
seksuelle overgreb mod bern,

Vurderes det, at dette formdl er opfyldt?

Der er kommet nogle forskellige perspektiver pd dette spergsmil. Det vurderes
samlet, at bemeattester er et godt skridt i den rigtige retning. Det bliver nazvn,
at bemneattester 8bner op for dialog omkring emnet seksuelle overgreb og, at
loven om bemeattester har en preeventiv virkning. Det blev forsdlet, at man
skulle falge op og rekvirere en bameattest hvert andet ar, for at opné lsbende
kontrol. Det blev ogsd navat, at der kunne veere en fare for, at det blev en so-
vepude, s fokus pd seksuelle overgreb blev mindre neerveerende. Loven om
barneattester skal derfor suppleres med andre tiltag.

o Loven tilsigter at skabe et bedre grundlag for af sikre, at der ikke i fx
dagtilbud eller idreetsforeninger er ansal personer, som har varvel in-
volveret § sager om seksuelt misbrug af born,

Vurderes det, at loven har den tilsigtede virkning?

Som nmvnt ovenfor peges der pi en preeventiv virkning 1 forhold til, at loven
om bemeattester automatisk sorterer nogle fra, som vil triekke sig. LOS har
haft erfaring med i hvert fald én person, som trak sin ansapning tilbage, i for-
bindelse med indhentning af barneattesten. Plejefamilien Danmark peger pd en
lignende oplevelse. Plejefamilien Danmark navner ligeledes, at loven jo ikke
opfanger alle padofile tilbajeligheder og, at der vil veere nogen "mere snu”, der
ikke indfanges af denne kontrolfunktion. Det blev dog ogsd, som ovenfor
nEvnt, at obligatorisk indhentelse af bemeattester i forhold til plejefamilier

Side 1 a8 2
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Abner op for de “svere spargsmil”, som skal stilles til plejefamilien, sifremt
plejefamilien virker modvillig.

*  Hvordan vurderes de administrative konsekvenser af, at indhentelse af’
barneattest siden 1. juli 2005 har veeret obligatorisk ved nyanscettelser
og nybeskeftigelser af personer, der som led | udferelsen af deres op-
gaver har direkte kontakt med born under 15 dr?

Alle peger pd at indhentelse af berneattester ikke er nogen hindring, og at det
ikke opleves som verende behafiet med serlige administrative konsekvenser,

Opsummering

Alt i alt er der nogen overlapning mellem besvarelserne mellem spergsmal et
og to, hvilket ogsd kan lzses ud af den respons, der er givet. Generelt er der en
meget positiv holdning til lovgivningen af bermneattester, der dog ikke synes at
kuntie lase alle problemer omkring pasdofili og seksuelle overgreb.

Der er dog én veesenthig problematik, som Socialministeriets Bemeenhed kan
bringe pd banen i forhold til en konkret henvendelse fra en kommune.

Det handler om handicappede beorn i alderen 15-18 dr. I marts 2007 udkom en
rapport om seksuelle overgreb mod bern og unge med handicap, Af denne rap-
port kan man l®se, at handicappede bern er en serlig udsat gruppe, b. la fordi
de har kognitive, funktionsnedsattelse, adferdsmassige eller sensoriske handi-
cap, sotn gar, al de kan have sveert ved at kommunikere med omverden, hvis de
har veret udsat for overgreb.

Henvendelsen fra kommunen gik pd, at der i forhold til den kentakiperson, som
skulle anszttes til en handicappet pige pi 16 ir, ikke kunne indhentes en bar-
neattest, da pigen jo er over 15,

Man kunne i forbindelse sikring af handicappede bem, som en s®rlig udsat
gruppe, overvegje, om der skulle kunne indhentes bemeattester op til barnets 18

r,
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MIMISTERIET FOR FAMILIE-
0G FORBRUGERANLIGGENDER

Familiestyrelsen

Den 11. juni 2007
Tonr: 07-7410-00010
Sagshehandler: JOFJ/ DOMF

Bidrag til evalueringen af Lov om indhentelse af barneattest

Indsatsen over for seksuelt misbrug af barn har lebende veret en stor prio-
ritet for regeringen. Regeringen har derfor taget en lang rekke initiativer,
bl.a. vedtagelsen af lov om indhentelse af barneattester ved ansmttelse af

personale m.v., med henblik pi at styrke denne indsats.

Lov om indhentelse af borneattester ved anszttelse af personale m.v. triddte
i kraft den 1. juli 2005. I forbindelse hermed blev der udstedt en bekendt-
gorelse om indhentelse af barneattest ved ans®ttelse og beskeftigelse af
personer i dagtilbud til barn m.v,

Indhentelse af berneattest skal efter loven og bekendtgsrelsen ske i over-
ensstemmelse med de regler, der ge&lder efter § 36 1 bekendtgerelsen om
behandling af personoplysninger i Det Centrale Kriminalregister (kriminal-
registerbekendtgerelsen), herunder at den person, oplysningerne angir, har
givet skriftligt samtykke til indhentelse af oplysninger.

Lov om indhentelse af barneattest i forbindelse med anszttelse af persona-
le m.v. er omfattet af lovovervigning. Lovoverviigningen indeberer, at der
2 ér efter lovens ikraftireden udarbejdes en rapport til folketinget, som
bl.a. redeger for, om formilet med loven er opfyldt, og om loven har haft
den tilsigtede virkning. Rapporten skal bl.a. indeholde en vurdering af
eventuelle negative konsekvenser af afgrensningen i loven og de admini-
strative konsekvenser af, hvornir indhentelsen af en barneattest er obliga-
torisk.

Familiestyrelsen har som led i denne evalueringsprocess via et spergeske-
ma hert de relevante interesscorganisationer, indenfor dagtilbudsomradet.
Styrelsen har modtaget bidrag fra KL, Berne- og kulturchefforeningen,
Daginstitutionernes Lands Organisation samt Frie Bernehaver og Fritids-
hjem. BUPL har tilkendegivet, at de ogsd ville indsende et bidrag til he-
ringen, men dette er endnu ikke modtaget af styrelsen.

Overordnede erfaringer

Pd baggrund af de indkomne heringsbidrag, samt de henvendelser fra kom-
muner og borgere som Familiestyrelsen har modtaget i de to ir loven har
vaeret i kraft, kan det konkluderes, at loven generelt har styrket indsatsen
over for seksuelle overgreb mod barn. Erfaringen blandt Familiestyrelsen
og ovenforna@vate organisalioner er, at berneattestloven har skabt et bedre
grundlag for at sikre, at der i dagtilbud ikke er ansat personer, som er eller
har varet involveret i sager om seksuelt misbrug af bern. Rekvirering af
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attesterne foregir uproblematisk, rimeligt smidigt og ubureaukratisk. Fa-
miliestyrelsen og de organisationer, som har deltaget 1 heringen vurderer,
at loven virker efter dens hensigt. Der gives dog ogsd udtryk for, at den
generelle fokus pd omridet har veeret medvirkende til at styrke denne ind-
sats.

Afgraensninger og problematikKker i forhold til loven

I forhold til afgrensningen af den personkreds, der er omfattet af loven,
har erfaringerne vist, at der er et behov for at overveje en udvidelse af,
hvilke personer, der skal indhentes berneattester pd. Familiestyrelsen
fremhaver lovens hensigt i forebyggelse af seksuelle overgreb mod barn.

Berneattester fra egtefaeller til dagplejere m.v.

Nir det drejer sig om dagplejehjem indhentes der i dag kun berneattest pé
dagplejeren/dagpasseren, Da der i dagplejehjem typisk skabes et hjemligt
milje, ses det ofte, at bernene ogsd har en hej grad af kontakt til dagpleje-
rens/dagpasserens @gtefzlle eller samlever og eventuelle hjemmeboende
familiemedlemmer over 18 dr.

Familiestyrelsens vurdering

Der er ikke i dag hjemmel i kriminalregisterbekendtgerelsen til at udstede
en barneattest til en person, der ikke som led i ans=ttelsen eller besk=fti-
gelsen har en direkte kontakt med bern under 15 4r. Der kan sfledes ikke
udstedes en barneattest for zgtefzller m.fl. til dagplejere.

Familiestyrelsen er opm=rksom pd, at Justitsministeriet i forbindelse med
revision af kriminalregisterbekendtgarelsen overvejer, om der bar inds=t-
tes en hjemmel til udstedelse af berneattester for agtefzller, samlevere og
hjemmeboende bern, der vil kunne fi direkte kontakt til barn under 15 dr. [
det omfang, overvejelserne ender med en endring af bestemmelsen, vil der
herefter vaere hjemmel til at gere det obligatorisk i barneattestloven at
indhente berneattester for de n®vnte personer. Sifremt der i kriminalregi-
sterbekendtgerclsen indsxttes en sddan hjemmel, vil Familiestyrelsen vur-
dere, om bekendtgerelsen om indhentelse af berneattest ved anszttelse og
besk®ftigelse af personer i dagtilbud til bern m.v. skal revideres til ogsi at
omfatte mgtefzller m.v.

Berneattester ved privat pasning

Private pasningsordninger er ordninger, hvor man enten kan fi tilskud til
selv at anse®tte sin egen barnepasser eller til selv at passe sine barn. Priva-
te pasningsordninger drives uden offentlige midler, og finansieres af for-
®ldrenes betaling og eventuelle tilskud fra privat side.

Som forzlder kan man fa tilskud til at lade sit barn blive passet i en privat
pasningsordning i stedet for at barnet gir i et dagtilbud. Tilskuddet udbeta-
les fra det tidspunkt, hvor barnet har faet tilbud om optagelse 1 et dagtil-
bud.

Tilskuddet til privat pasning giver mulighed for at d&ekke et pasningshe-
hov, der ikke kan daekkes gennem en plads i almindelige dagtilbud, eksem-
pelvis pasning om aftenen, natten eller i weekenden pga. forzldrenes for-
skudte arbejdstider.

Pjl! Taet kam Bekie vives i dot anforts rmad,
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Etablering af private pasningsordninger kreever tilladelse fra kommunalbe-
styrelsen. Kommunalbestyrelsen skal derfor godkende aftalen om pasning
mellem foreldrene og den private pasningsordning eller den private berne-
passer. I langt de fleste tilflde velger forzldrene at ansette en bernepas-
ser, 0g kommer derved til selv at fungere som arbejdsgivere. Det er dog
ogsd muligt, at man keber plads hos en selvstendig bernepasser.

For private pasningsordninger med to eller farrre barn under 14 ir, skal der
i dag ikke indhentes barneattest ved ansettelse og beskaftigelse af passe-
ren.

Familiestyrelsens vurdering

Det overvejes om der skal tages initiativ til 2ndring af bekendtgarelse om
indhentelse af berneattest ved ans®ttelse og beskaftigelse af personer i
dagtilbud til bern m.v. sd ovennzvnte malgruppe omfattes.

Stettepersoner og medarbejder i jobtreening

En organisation har tilkendegivet, at det bar overvejes, om stattepersoner,
der tildeles til bern og unge i henhold til serviceloven og medarbejdere i
jobtrzning og lentilskudsordninger i dagtilbud, bar n®vnes specifikt i be-
kendtgerelsen om indhentelse af borneattester ved anszttelse og beskafti-
gelse af personer i dagtilbud til bern m.v.

Familiestyrelsens vurdering
Stettepersoner er omfattet af bekendtgerelsen om indhentelse af barneatte-
ster ved ansmttelse og beskmftigelse af personer i dagtilbud til bern m.v.

Det kan vurderes, om det ber underseges nermere, om der bliver indhentet
berneattester pd personer i jobtrening og lentilskud. Det er Familiestyrel-
sen opfattelse, at kommunerne allerede indhenter barneattester pd personer
i jobtrening og lentilskud i dagtilbud.

Pedagogstuderende

Kebenhavns Kommune vurderer, at der er et problem i forhold til de p®da-
gopstuderendes praktikophold. Seminarierne har siledes ikke lovhjemmel
til at indhente en berneattest pi de pedagogstuderende, der kunne frem-
sendes til forvaltningen i forbindelse med praktikophold. Seminarierne ma
heller ikke udlevere studerendes cpr-nummer og privatadresser, si forvalt-
ningen selv pd forhdnd kan indhente en barneattest forud for et praktikop-
hold. Dermed risikerer praktikopholdet at blive forsinket eller slet ikke at
kunne afvikles. En anden problemstilling i forbindelse med pedagogstude-
rende opstdr i det gjeblik, hvor kommunen vil afvise at afvikle et praktik-
forlab pd baggrund af en positiv barneattest. Sifremt den studerende ikke
ensker oplysningen videregivet, kan kommunen ikke oplyse om den positi-
ve barneattest til seminariet. Der er siledes en problemstilling i forhold til
videregivelse af oplysninger mellem kommunen og seminarierne. Disse
problemstillinger enskes lest ved at give seminarierne hjemmel til at ind-
hente barneattest i forbindelse med indgéelse af praktikforleb,

Familiestyrelsens vurdering
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Familiestyrelsen mener ikke, at der pd nuverende tidspunkt er grundlag for
at lade seminarier indhente berneattester. Kommunalbestyrelsen er pilagt
at indhente berneattest ved praktikophold. Seminarierne bar oplyse i deres
informationsmateriale til bl.a. studieansegere, at der ved praktikophold
stilles krav fra kommunen om indhentelse af berneattest. Ligeledes vurde-
rer KL, at det er sandsynligt, at loven og kravet om attester gor, at perso-
ner, der ikke har en ren barneattest, ikke seger ansettelse 1 dagtilbud. Det
samme méd vere geldende, for 54 vidt angér studerende pd seminarier.

Berneattester i de skandinaviske lande

Nogle organisationer pdpeger, at med bevegeligheden pa det skandinaviske
arbejdsmarked kan det vere problematisk, at der kun indhentes berneatte-
ster i Danmark. Herved vil en person, der er straffet for pzdofili i Sverige
eller Norge siledes have mulighed for at blive ansat i en stilling, hvor der
vil veere et tillidsforhold mellem den voksne med en pedofilistraf og et el-
ler flere barn.

Familiestyrelsens vurdering

En barneattest for en dansk statsborger vil indeholde oplysninger om uden-
landske afgorelser vedrorende sedelighedsforbrydelser mod barn i det om-
fang, udenlandsk politi eller justitsmyndighed har indberettet oplysninger
herom til dansk politi. Sdfremt en udlending i Danmark er demt for over-
tredelser af straffelovens bestemmelser om szdelighedsforbrydelser mod
born, vil en berneattest indeholde oplysninger herom. Det samme er ikke
tilfxldet, sdfremt en udlznding i udlandet er demt for sedelighedsforbry-
delser mod bern,

I forbindelse med den igangvErende evaluering af barncattestloven kunne
det derfor vere oplagt at undersege mulighederne for et nordisk samarbej-
de pd omradet.

Kommunal transport

Endeligt har det ogsd vist sig, at afgreensningen af persongruppen, der ind-
hentes barncattester pd, kan vere et problem, ndr kommunerne indgir afta-
ler med private vognma®nd om buskersel eller taxikersel med bern og unge
under 15. Der er ikke nogen lovkrav om, at private vognmend skal indhen-
te berneattester pd personale, som skal have kontakt med bern under 15 ir.

Familiestyrelsens vurdering

Der bor foretages en nermere vurdering af hvorvidt denne persongruppe
bar omfattes af lovbekendtgerelsen, sifremt der er tale om private vogn-
mend der regelmaessigt transportere barn og unge under 15 ér.

Administrative og ekonomiske konsekvenser

De administrative konsekvenser af barneattestloven vurderes som verende
overkommelige. Udgifterne for kommunerne ved at indhente berneattester
vurderes endvidere til at vere meget begrensede. Det blev vurderet, at ind-
hentelsen af barneattest ved nyans=®ttelser medfarer merudgifter svarende
til 0,5 mio. kr. drligt, som felge af bekendigerelse om indhentelse af ber-
neattest ved ans®ttelse og beskeftigelse af personer i dagtilbud til bern
m.v. Kommunernes bloktilskud er reguleret tilsvarende.
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Sigtet med loven om indhentelse af berneattest i forbindelse med ansazttel-
se af personale m.v., er, at skabe et bedre grundlag for at sikre, at der ikke
i dagtilbud m.v. er ansat personer, som er eller har varet involveret 1 sager
om seksuelt misbrug af barn. P4 den baggrund ber det neje vurderes, hvor-
vidt bekendtgerelsen om indhentelse af berneattest ved anszttelse og be-
skeftigelse af personer i dagtilbud til bern m.v. ber udvides til at omfatie
nogle af de ovenn®vnte grupper, samt hvilke administrative og akonomi-
ske konsekvenser en sidan udvidelse vil have. Evt. egede udgifter vil 1 gi-
vet fald skulle forhandles med kommunerne.

Fejl! Tulles kin Bke vhies | det anfarie farman
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DANSE UNGDOMS FELLESRAD

‘Scherfigzvej 5, DH-2100 Kgbenhawn §

TH. +45 39 29 88 88
Fax+4539 29 83 82

Kulturministeriet dufiduf. ok
Nybrogade 2 i, .
DkK-1203 Kgbenhavn K

Att.: Anne Sophie Gersdorff Schrader

Kegbenhavn, den 19. oktober 2007

Evaluering af berneattestloven

Tak for henvendelsen af 13. september 2007 vedrerende DUFs Input til en evaluering af bar-
neattestioven,

DUF ser overordnet to problemer i forhold til muligheder for indhentelse af berneattester, der
angdr afgraznsningen af henholdsvls tidsmaessig og personmaessig karakter,

1. Samvaersdefinition - tidsmaessig afgransning

Flere af vores medlemsarganisationer har gjort os opmaerksomme pd, at den tidsmaes-
sige afgraensning, angivet i bekendtgerelsens § 2, stk. 2, er problematisk. Der er dels
angivet en afgransning pd to af hinanden felgende uger med kontakt til bern under 15
&r, dels en afgraensning med 3 maneder og 3 uger, hvor indenfor man skal have haft
direkte kontakt med barn 3 gange.

Afgraensningerne er vanskelige - hvis ikke helt umulige - at administrere for lokalfor-
eninger | det frivillige foreningsliv og passer ikke ind | et frivilligt milje, hvor man ikke
registrerer, nfir en voksen har kontakt med et eller flere barn: Hvor ofte er det den hyt-
teansvarlige, der kommer ned i hytten ved spejdermederne, mens bernene er der, og
hvor ofte bliver barnene kart pd lejr af hjselpsomme foraeldre, og hvor ofte hizlper en
18-&rig seniorspejder til med at gennemfgre meder for de mindre spejdera?

Med den nuveaerende lovgivning har man sat sig mellem to stole med nogle krav til
tidsmasssig afgraensning, som vi tkke kan honorere indenfor en lov, sam vi bakker op
0g ensker at overholde, men ikke kan administrere.

DUF skal derfor opfordre til, at den tidsmaessige afgra=nsning gares til en vurderings-

sag, hvor personer, der har omgang med bamn som led | deres frivillige arbejde, natur-
ligvis skal aflevere en samtykkeerklaring for indhentelse af en barneattest, Alternativt

vil vi foresld, at loven revideres, s& samvarsdefinitionen andres til f.eks. én uges |:|
sammenhzangende kontakt eller regelmaessig kontakt over en laengere periode pad f.eks.
aver & maneder.

e
24 OKT, i
™ I
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2. Samvarsdefinition - personmeessig afgraansning

1 § 1 nzevnes det, at det er ved ansasttelse eller beskaeftigelse af personer indenfor for-
eningslivet | deres funktion af ledere, traznere, instruktarer eller assistenter, at der skal
indhentes en barneattest.

DUF finder gruppen for smal eller upreecis. Det skyldes, at gruppen | visse tilfaelde ikke
er dakkende for, hvern der | realiteten har med bgrn at gere | foreningslivet. Loven sik-
rer sdledes ikke det tilsigtede, nemlig at der Indhentes bprneattester pd alle, der har
regelmassig kontakt med bgm under 15 ar.

DUF gnsker derfor en opblgdning af gruppen, der skal indhentas bgrneattester pS. Der
er en stor gruppe af voksne, der ikke er omfattet af ovenstdende afgransning, som har
med bern at gere. Det kan vaere personer, der ikke laves en formel aftale med, og som
derfor ikke kan siges at vaere ansatte eller beskaftigede. Eller det kan vaere medhjael-
pere, der |kke opfatter sig selv som assistent eller som leder. Mange giver ganske en-
kelt bare en hdnd med | ny og nae.

DUF anbefaler derfor, at loven bner for sterre grad af sken, siledes at den sigter pd
engagementets omfang og karakter snarere end pﬁ titler. Det afgerende er at sikre, at
dem, der har regelmaessig omgang med bgm, skal tjekkes og vil blive tjekket.

DUF pnsker s8ledes samilet en justering af loven, hvor den enkelte forening far bedre mulighed
for at vurdere, hvorndr og pd hvem der skal indhentes bgrneattest. I den forbindelse er det
nadvendigt ogsd at se pd forholdet mellem straf og ansvar.

1 er meget velkomne til at kontakte os for en uddybning af ovenstiende, eller hvis I har andre
spergsmél eller kommentarer | forbindelse med berneattestioven,

Med wvenlig hilsen

Generalsek r



Evaluering af barneattestloven

Danmarks idraets-Forbund finder, at loven i serlig grad har styrket indsatsen over for
seksuelle overgreb mod bern. Den betydning for emnet, som arbejdet med barneattesterne har
haft i det daglige bame-og ungdomsarbejde | idratsloreningemne, vurderer vi til meget stor,
Mir ungdomsafdelinger skal indhente attesterne falder snakken naturligt pd hele
problemstillingen omkring dette emne og medferer ofte, at foreninger drafter sit eget borme-
og ungdomsarbejde. Og dermed ogsd de tiltag, som foreningen kan iverkstte for at
forebygge, at overgreb kan ske.

Dermed mener vi ogsd, at loven har haft en forebyggende effekt, idet der i forlengelse af
berneattestarbejdet i foreningerne geres et stort arbejde for at minimere risikoen for at
overgreb kan finde sted. Sammenholdt med den indsats, Danmarks Idrets-Forbund selv har
giorn, omkring forebyggelse pi foreningsnivean, varderer vi, at der i dansk idret er sket en
vassenllig opprioriteting og bevidstgorelse ombkring det relevante i at beskytte barn og unge
mod risikoen for seksuelle overgreb,

Deet er fortsat et enske fra Danmarks Idracts-Forbunds side, at Knminalregisiret bliver 1 stand
til at levere statistisk oversigt over hvor mange forespargsler, der hidrerer fra de enkelt
berarte faggropper, herunder seerligt idretsforeninger. Det bar veere muligt, at kunne levere et
shdant materiale, som ogsd vil kunne anvendes i varderingen/evalueringen af i hvilket omfang
loven har styrket indsatsen mod seksuelle overgreb, Danmarks Idrasts-Forbund vurderer, at
der 1 dag er beskaftiget ca. 90.000 treners/instrukterer med barme-og ungdomsidreet i
foreningerne. Nar vi kender tallet for det samlede antal forespergsler fra foreningerne vil vi
bedre kunne vurdere, om foreningerne har taget opgaven til sig eller om der er brug for
yderligere forsterkning af indsatsen.

Danmarks Idraets-Forbund finder tillige, at loven om bemeattester 1 vaesentlig grad har
medvirket til at sikre, at der ikke i foreningerne tilknyttes personer til berne-og
ungdomsarbejde, der har veeret involveret § sager om seksuelt misbrug af bam.

Dt er et fakium, at der har veeret forespargsler med domme for seksuelle overgreb (positive
bemeattester), inden lor foreningsverdenen, Dt er efter vor opfattelse dokumentation for, at
loven er med til at forhindre, at personer med domme for disse overgreb, fortsat kan virke
inden for berne-og ungdomsidratten. Det er vigtigt, at loven ogsa har denne virkning,

Ved lovens vediagelse enskede Danmarks Idrsets-Forbund, at loven ogsi skulle have virkning
for allerede ansatte trenere/instrukterer. Dette var dengang var ikke mulig grundet
ansatielsesretslige problemer. Danmarks Idrets-Forbund ensker i forbindelse med lovens
evaluering fortsat at gere opmearksom pd, at man som led 1 styrkelsen af indsatsen mod
seksuelle overgreb bar sikre, at loven ogsd kommer til at omfatte allercde ansatte.
Danmarks Idrets-Forbund har i en nylig undersagelse af trenere/instrukterer konstateret, at
disse person er i foreningerne meget lenge. For sterstedelen omkring 11 4r og for mange
endnu lengere tid, eks. op til 20 Ar.

Dcke mindst med baggrund i dizse tal, finder Danmarks Idrasts-Forbund, at man ved
evalueringen af loven bar undersege muligheden for, at alle treenere/ansatte bliver omfattet
af denne lovgivning.
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Danmarks Idreets-Forbund finder ikke, at afgrensningen af persongrupper 1 loven har givet
anledning til vesentlige problemer for vore foreninger.

Vi havde efter loven vediagelse en ratkke henvendelser om detle, men vi oplever, at den
grundige vejledning, som blev udarbejdet af organisationeme i fzellesskab, i veesentlig grad
har beskrevet problematikken pd en forsticlig made.

Vi oplever, at mange foreninger gerne vil veere “pd den sikre side” og derfor ensker at
indhente oplysninger pi mange persongrupper i foreningen. Eksempelvis ansker mange at
inddrage bestyrelsesmedlemmer. Foreningeme ger ofte dette, for at bestyrelsen skal foregd
med et godt eksempel. Vi vejleder fortsat om, at disse personer ikke er omfattet af loven.

Danmarks ldrets-Forbund vurderer, at der er et vist administrativt arbejde 1 foreningerne med
at indhente borneattesterne, Det er dog samtidig vor vurdering, at dette arbejde ikke har givet
anledning til omfattende utilfredshed med loven og det deral medfarte arbejde.

Det skyldes dels det gode formél med loven og samtidig, at sdvel vejledning, som blanketter
og adgangen til disse har veret let og smidig. Yderligere er blanketterne siden lovens
tilblivelse blever vderligere forenklet. Yderligere forenkling kunne veere, at blanketterne
kunne fremsendes elektronisk.

Vi finder dog anledning til at bemarke, at foreningerne er blevet palagt et vist administrativt
arbejde. Derfor finder vi ogsd, at Kriminalregistret ber kunne udvide deres administration af
opgaven til ogs at omfatte det oven for navnte statistiske materiale, vedrerende
foreningernes indhentning af barneattester.

Danmarks Idrets-Forbund ensker tillige at neevne, at der er rettet henvendelse til
Justitsministeren vedrarende bedre koordinering af rettighedsfrakendelser ved domme for
seksuelle overgreb. I de sager Danmarks Idrasis-Forbund inden for sit eget regi har behandlet,
har vi konstateret stor forskellighed i retternes behandling af denne sanktionsmulighed.

Danmarks Idrets-Forbund modtager manedligt 10-15 henvendelser om emnet seksuelle
krenkelser i idrastsforeninger. Det er vor vurdering, at loven om barneattester og den egede
fokus pa emnet, bringer flere spergsmél, mistanker og sager frem i dbenhed,

Flertallet af henvendelseme vedrarer bemeattester, men en sterre del vedrerer ogsa forhold,
hvor foreningen stir usikker over for haendelser, som har seksuelle undertoner. Dt drejer sig
ofte om kommunikation mellem en voksen treener og unge medlemmer og hvor den unge kan
fole sig kreenket af sprogbrugen,

Wi modtager fortsat en del henvendelser om egentlige overgreb omfattet af straffeloven. T
nogle tilfelde snsker de involverede ikke at anmelde sagen, uagtet der klart pa det
foreliggende prundlap er tale om strafbare forhold. [ andre forhold medvirker vi til
anmeldelse af forholdet. Vi forventer at ridgive i 5-10 straffesager arligt.

Danmarks Idrets-Forbund har ved vort drsmede i 2005 vedtaget en lovgivning, som giver
forbundet mulighed for at sanktionerc/udelukke personer, der er demt for seksuelle
krenkelser, fra al treenervirksomhed for bern-og unge under 18 &r. Der er siden denne
befjelse blev vediaget behandlet i alt 12 sager.

Danmarks Idrets-Forbund, Jan Darfelt.



Den 11.05.07

Kulturministeriet
Mybrogade 2
1203 Kebenhawn K

Att, Anne Sophie Gersdorff Schrader

Under henvisning til Kulturministeriets skrivelse af 27. marts d 4. vedrarende lov
om indhentelse af barneattest i forbindelse med ansattelse af persotuale m.v. kan
Det Kongelige Teaters Balletskole hermed oplyse falgende:

Det Kongelige Teaters Balletskole finder, at Jovens formdl, at styrke Indsatsen over
for seksuelle overgreb mod bern, er opfyldt. Loven har den tilsigtede virkning, idet
den sikrer, at der fkke ansettes personer p skolen, som har veeret siraffet for sek-
suelt mlsbrug af barn.

Det Kengelige Teaters Balletskole vurderer ikke, at afgrensningen af persongrupper
i loven og i den udstedte bekendtgarelse giver anledning til problemer i praksis.

For i vidt anghr spargamilet am lovens administrative kopselovenser, vurderer Det
Kongelige Teaters Balletskale, &t loven som udgangspunkt besverliggar ansatiel-
sesproceduren, idet indhentelse af by trester forl tld et fra udwvael-
gelsen af ansegeren til kontraktunderskrivelsen. Grundet en hurtig sagsbehand-
lingstid hos Rigapolitiet, vurderer Det Kongelige Teaters Balletskole dog ikke, at
dette udger noget reelt problem.

Med venlig hilsen

rianne Bennetzen
Administrativ leder
Det Kongelige Teabers RBalletskole

Side 49

wwwkglieates.dk

©

Det Kongelige Teater

August Bournonvilles
Fassage 2-8

Postboks 2185

DE- 1017 Kabenhavn K
CVE: 10 84 22 55

Tel. +45 23 69 69 33
Fax *45 33 69 8519
admingkghteater.dk

KULTURMINIS
il

15 MAJ 2007 / 4D



Side 50

i,

Anne Sophie Gersdorff Schrader
Kulturministeriat

Mybrogade 2
1203 Kebenhavn K

Den 23. april 2007

Evaluering af berneattestioven

Ministeriet har i brev af 27, marts 2007 fremsendt en rakke spergsmdl med henblik pd evalu-
ering af barneattestloven.

DGI kan til spsrgsmélene anfere falgends

« Formdiet med loven er en yderligere styrkelse af indsatsen over for seksuelle overgreb
mod barm. Vurderes det, at dette formal er opfyldt?

Det lovpligtige krav om indhentelse af barneattester giver anledning til diskussioner | den
enkelte idraetsforening. Det bidrager i sig selv til eget opmearksomhed pd omrddet og bl en
anskelig af-tabuisering, Hertil kommer, at diskussionerne ogs8 kan give anledning til bre-
dere diskussioner om etik og emgangsform og udvikiing af egentlige forebyggelsespolitik-
ker i den enkelte forening, Det vurderes siledes at der | tiden efter lovens vedtagelse er
sket en styrkelse af indsatsen over for seksuelle overgreb mod barn.

« Loven tilsigter at skabe et bedre grundiag for at sikre, at der fkke | fx dagtilbud elier
idrastsforeninger er ansat persaner, som har vasret involverel | sager om seksualt misbrug
af barn. Vurderes det, at loven har den tilsigtede virkning ?

DGI har vaeret inddraget i et par tilfaside, hvor en person med positiv barneattest har sagt
tilknytning til en DGI-medlemsfarening som barnetrener - naturligvis forgaves. Det er
derudover vores formodning, at den galdende lovgivning afholder personer med positive
berneattester i at sege narmere tilknytning til DGI. Det er saledes vores vurdering, at lo-
ven har den tilsigtede virkning.

+ Giver afgraensningen arf persongrupper | loven og | de udstedte bekendtgerelser anledning
tif problemar i praksis?

Vi er ikke bekendt med navnevaerdige afgraensningsproblemer = og anbefaler i gvrigt ge-
nerelt, at man indhenter berneattester i tvivistilfeelde.

DGl Danske Gymnastik- ¢ Idreetsforeninger
Vingsted Skovwej 1 e TI00WE|lE = Telefon 79 404040 » iafoldgidk = Fax 79 4040 80 [ wow.daigk @

Protpisioe; Hendes Magm bt Doarisges @ DGHs madiem af Inbemational Sport sg Cuftur Asociation (ELA]
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Hvordan vurderes de administrative konsekvenser af, at inghentelse af berneattest siden 1.
Judli 2005 har vaeret obligatorisk ved nyansattelser og nybeskaftigelser af personer, der
som led | udferelsen af deres opgaver har direkte kontakt med bern under 15 8r?

Negle fa foreninger har | forbindelse med lovens ikrafttreeden udtrykt en vis irritation over
den administrative byrde. Adskillige foreninger har efterlyst en udvidet mulighed for elek-
tronisk handtering af bade attester og samtykkeerklaringer.

Har du uddybende spnrgsmﬁl, er du selvfglgelig velkommen til at kontakte mig.

Jeg kan supplerende oplyse, at Lene Klindt og jeg forventer at deltage i det annoncerede se-
minar pi DGIs vegne den 21, maj 2007.

Side 2 af 2



Bilag 4 Statistik over indhentede berneattester 2007
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Bornepasn Diverse [Humaniteer| Idreetsfore| Diverse
ing Skoler offentlig e org. Spejdere ninger privat | alt

JANUAR 30,1% 30,7% 22,5% 2,8% 1,2% 7,9% 4,8% 100,0%
uge 2 905 924 677 82 37 237 145 3.007
positive 1 1 2
FEBRUAR 35,9% 27,1% 18,0% 1,5% 0,5% 10,5% 6,5% 100,0%
uge 6 1.213 918 611 51 16 354 220 3.383
positive 2 2
MARTS 37,0% 22,2% 20,5% 1,1% 3,1% 11,0% 5,1% 100,0%
uge 10 1437 862 796 43 121 429 198 3.886
positive 0
APRIL 32,0% 22,5% 19,8% 3,0% 6,9% 11,8% 4,0% 100,0%
uge 16 927 651 573 88 200 343 117 2.899
positive 3 1 1 5
MAJ 33,5% 19,7% 15,4% 4,1% 3,6% 17,2% 6,5% 100,0%
uge 19 1063 625 489 129 115 545 205 3171
positive 0
JUNI 28,9% 22,0% 20,3% 6,7% 4,9% 11,1% 6,1% 100,0%
uge 24 1001 761 702 232 171 383 211 3461
positive 1 1
JULI 29,5% 25,4% 20,3% 1,9% 7,6% 10,0% 5,3% 100,0%
uge 27 1292 1112 890 81 335 438 234 4382
positive 1 1 1 1 4
AUGUST 39,1% 20,1% 23,0% 0,8% 2,1% 11,7% 3,2% 100,0%
uge 32 1060 547 624 23 56 317 86 2713
positive 2 2
SEPTEMBER 25,0% 31,2% 17,6% 1,4% 2,6% 18,6% 3,6% 100,0%
uge 36 1198 1497 843 65 123 893 173 4792
positive 1 1
OKTOBER 28,0% 27,7% 14,5% 1,2% 5,6% 19,7% 3,3% 100,0%
uge 40 1236 1225 640 52 246 871 146 4416
positive 3 1 1 5
NOVEMBER 24,8% 28,7% 17,5% 2,7% 5,3% 16,3% 4,7% 100,0%
uge 45 1024 1187 722 112 220 672 196 4133
positive 1 1 2 4
DECEMBER 31,9% 26,1% 15,5% 1,4% 2,7% 12,0% 10,4% 100,0%
uge 49 1071 879 522 48 91 403 349 3363
positive 2 2
Gennemsnit 33,3% 23,7% 20,0% 2,8% 3,7% 11,4% 5,1% 100,0%
Modtaget i alt 13427 11188 8089 1006 1731 5885 2280 43.606
Positive i alt 5 8 3 0 1 7 4 28

Bernepasning, herunder bernehave/vuggestue, SFO, dagpleje, social daginstitution,
degninstitution, familiepleje.
Skoler, herunder folkeskole, privatskole, efterskole, specialskole, ungdoms- og musik-
skole, ungdomsklub.
Diverse offentlig, herunder sygehusvaesen, kirker
Humaniteere organisationer

Ledere & treenere under DUF paraplyen

Idraetsforeninger
Diverse privat, herunder avisdistributerer, busselskaber, taxavognmand
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Bilag 5 Lov om Bgrneattester og de tilhgrende bekendtgorelser

Lov om indhentelse af barneattest i forbindelse med ansattelse
af personale m.v.

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade Danmarks Dronning, ger vitterligt:
Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfeestet felgende lov:

§ 1. Loven geelder for offentlige forvaltningsmyndigheder og for private fysiske og juri-
diske personer.

§ 2. Vedkommende minister fastsesetter neermere regler om indhentelse af berneattest,
jf. stk. 3, inden myndigheder og private fysiske og juridiske personer ansaetter eller
beskaftiger personer, der som led i1 udferelsen af deres opgaver skal have direkte kon-
takt med born under 15 ar. Vedkommende minister kan fastsatte regler om tilsyn.

Stk. 2. Vedkommende minister kan tilsvarende fastsaette regler om indhentelse af
borneattest for de i stk. 1 nevnte fysiske personers segtefaeller, samlevere og hjemme-
boende bern, safremt disse vil kunne fa direkte kontakt med bern under 15 ar. Ved-
kommende minister kan fastsaette regler om tilsyn.

Stk. 3. Ved en borneattest forstds en attest med oplysninger som nsevnt i § 36 i be-
kendtgorelse om behandling af personoplysninger 1 Det Centrale Kriminalregister
(Kriminalregisteret).

Stk. 4. 1 regler fastsat efter stk. 1 og 2 kan det bestemmes, at forsaetlig overtraedelse af
reglerne straffes med bede. Dette geelder dog ikke for offentlige forvaltningsmyndighe-
ders overtraedelser. Der kan pilaegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar
efter reglerne 1 straffelovens 5. kapitel.

§ 3. Indhentelse af attest som naevnt i § 2, stk. 1 og 2, skal ske i1 overensstemmelse med
de regler, der gzlder for sidanne attester.

§ 4. Myndigheder og private fysiske og juridiske personer, som indhenter barneattester
pa grundlag af regler udstedt i medfer af § 2, stk. 1 og 2, skal ikke af denne grund fore-
tage anmeldelse til eller indhente udtalelse eller tilladelse fra Datatilsynet 1 henhold til
persondatalovens kapitel 12 eller 13.

§ 5. Loven treeder 1 kraft den 1. juli 2005.
Stk. 2. Forslag til revision af loven fremseettes for Folketinget senest i folketingsaret
2007-08.

§ 6. Loven galder ikke for Faergerne og Grenland.

Givet pa Kongeskibet Dannebrog, den 21. juni 2005
Under Vor Kongelige Hand og Segl

MARGRETHE R.
/Brian Mikkelsen
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Bekendtgorelse om indhentelse af berneattest ved
ansattelse og beskeaeftigelse af naturvejledere eller lignende

I medfor af § 2, stk. 1 og 4, i lov nr. 520 af 21. juni 2005 om indhentelse af berneattest 1
forbindelse med ansaettelse af personale m.v. fastseettes:

§ 1. Myndigheder, foreninger m.v. inden for Miljeministeriets ressortomrade skal ind-
hente borneattest, inden de ansatter eller beskeeftiger personer, der som led 1 udferel-
sen af deres opgaver skal have direkte kontakt med bern under 15 ar, jf. § 2.

Stk. 2. Indhentelse af berneattest skal ske 1 overensstemmelse med de regler, der
geelder for sddanne attester 1 § 36 1 bekendtgerelse om behandling af personoplysninger
i Det Centrale Kriminalregister (Kriminalregisteret), herunder at den, oplysningerne
angar, har meddelt skriftligt samtykke til indhentelsen.

§ 2. Skov- og Naturstyrelsen har pligt til at indhente berneattest for personer, der skal
fungere som naturvejledere, og andre personer beskaftiget med naturformidlingsopga-
ver, jf. § 1, stk. 1, herunder assistenter, vikarer, aflgsere og studerende 1 praktik, hvis
der er tale om en fast tilknytning til Skov- og Naturstyrelsen.

Stk. 2. Amtsrad, kommunalbestyrelser eller private organisationer har pligt til at
indhente borneattest for personer, der skal fungere som naturvejledere, og andre perso-
ner beskaeftiget med naturformidlingsopgaver, jf. § 1, stk. 1, herunder assistenter,
vikarer, aflosere og studerende i praktik, hvis der er tale om en fast tilknytning til
myndigheden eller organisationen.

Stk. 3. Ved fast tilknytning forstas, at det fra anseettelsens eller beskaftigelsens be-
gyndelse er hensigten, at personens tilknytning til myndigheden, organisationen m.v.
skal have mere end enkeltstdende eller kortvarig karakter. I disse tilfaelde skal borneat-
test veere indhentet, inden personen tiltreeder som ansat eller beskaftiget. Barneattest
skal dog under alle omsteendigheder indhentes efter stk. 1 og 2 senest 3 uger efter det
tidspunkt, hvor en person har veret tilknyttet myndigheden, organisationen m.v. i
mere end 3 méneder og inden for dette tidsrum 1 mindst 3 tilfzelde eller i en sammen-
haengende periode af mere end 2 ugers varighed har veeret beskaeftiget som naturvejle-
dere eller med naturformidlingsopgaver, jf. stk. 1 og 2, forudsat at personen fortsat skal
veere tilknyttet myndigheden, organisationen m.v.

Stk. 4. Der skal ikke pa ny indhentes berneattest for en person som nsvnt i stk. 1 og 2,
hvis vedkommende overgar til anden ansattelse eller beskaeftigelse inden for samme
myndighed, organisation m.v. Det samme geelder, hvis personen enten genansattes
eller genbeskaftiges, nar afbrydelsen af tilknytningen til myndigheden, organisationen
m.v. beror pa naturlige pauser, herunder overgang fra én sason til en anden eller fra ét
skoleéar til et andet.

§ 3. Forsatlig overtraedelse af § 2 straffes med bade. Dette gaelder dog ikke for offentlige
forvaltningsmyndigheders overtraedelser. Der kan palaegges selskaber m.v. (juridiske
personer) strafansvar efter reglerne 1 straffelovens 5. kapitel.

Stk. 2. Overtraedelser, som omfattes af stk. 1, patales af det offentlige.

§ 4. Bekendtgoerelsen treeder 1 kraft den 1. januar 2006.
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Miljoministeriet, den 4. december 2005
Connie Hedegaard

/Henrik Studsgaard
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Bekendtgorelse om indhentelse af bgrneattest ved ansattelse
og beskaftigelse af personer i myndigheder og anerkendte og
godkendte trossamfund/menigheder m.fl. indenfor
Kirkeministeriets ressortomrade

I medfor af § 2, stk. 1 og 4, 1 lov nr. 520 af 21. juni 2005 om indhentelse af borneattest 1
forbindelse med ansaettelse af personale m.v. fastseettes:

§ 1. Myndigheder og anerkendte og godkendte trossamfund/menigheder m.fl. indenfor
Kirkeministeriets ressortomriade skal indhente berneattest, inden de anssetter eller
beskeaeftiger personer, der som led i udforelsen af deres opgaver skal have direkte kon-
takt med born under 15 ar, jf. § 2.

Stk. 2. Indhentelse af berneattest skal ske i overensstemmelse med de regler, der
geelder for sddanne attester i § 36 1 bekendtgorelse om behandling af personoplysninger
i Det Centrale Kriminalregister (Kriminalregisteret), herunder, at den oplysningerne
angar, har meddelt skriftligt samtykke til indhentelsen.

§ 2. Biskoppen indhenter berneattest for praester, der ansattes 1 den danske folkekirke.

Stk. 2. Menighedsriad og andre folkekirkelige myndigheder, valgmenigheder, deveme-
nigheder og andre sarlige menigheder indenfor folkekirken skal indhente berneattest
for personer, der fungerer som undervisere, ledere eller vejledere for bern under 15 ar.

Stk. 3. Ansegning om anerkendelse som preest i et anerkendt trossamfund eller om
vielsesbemyndigelse til en preest 1 et anerkendt eller godkendte trossamfund skal veaere
vedlagt berneattest for den pagasldende praest. Attesten indhentes af trossamfun-
det/menigheden, hvis den pageseldende som led i udferelsen af sine opgaver skal have
direkte kontakt med bern under 15 ar, jf. § 3.

Stk. 4. Ved ordination af teologiske kandidater til andre stillinger end sognepreaestestil-
linger pa tjenestemandsvilkar og overenskomstvilkar i folkekirken samt ved stadfeestel-
ser af praester i1 folkekirken, skal anseettelsesmyndigheden indhente berneattest for
vedkommende.

§ 3. Borneattesten skal indhentes, inden personen enten anseettes eller beskaeftiges,
safremt der er tale om en fast tilknytning.

Stk. 2. Ved fast tilknytning efter stk. 1 forstas, at det fra ansaettelsens eller beskaefti-
gelsens begyndelse er hensigten, at personens tilknytning til myndigheden eller tros-
samfundet/menigheden skal have mere end enkeltstdende eller kortvarig karakter.

Stk. 3. Borneattest skal dog under alle omstendigheder indhentes efter § 2, senest 3
uger efter det tidspunkt, hvor en person har varet tilknyttet myndigheden eller tros-
samfundet/menigheden i mere end 3 maneder og inden for dette tidsrum i mindst 3
tilfeelde har fungeret som underviser, leder eller vejleder for bern under 15 r, forudsat
at personen fortsat skal veere tilknyttet myndigheden eller trossamfundet/menigheden.

Stk. 4. Der skal ikke pa ny indhentes berneattest for en person som nsevnt i § 2, hvis
vedkommende umiddelbart overgar til anden anseettelse eller beskaeftigelse inden for
samme ansattelsesomrade.
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§ 4. Forsatlig overtreedelse af bekendtgerelsens §§ 2 og 3 straffes med bede. Dette
geelder dog ikke for offentlige forvaltningsmyndigheders overtreedelser. Der kan palseg-
ges selskaber m.v. (Juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5.
kapitel.

Stk. 2. Overtraedelser, som omfattes af § 4, stk. 1, patales af det offentlige.

§ 5. Bekendtgarelsen treeder 1 kraft den 13. juli 2005.

Stk. 2. Samtidig oph@eves bekendtgorelse nr. 616 af 23. juni 2005 om indhentelse af
beorneattest ved ansattelse og beskeeftigelse af personer i myndigheder og anerkendte
og godkendte trossamfund/menigheder m.fl. indenfor Kirkeministeriets ressortomrade.

Kirkeministeriet, den 1. juli 2005

Bertel Haarder

/Steffen Brunés
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Bekendtgorelse om indhentelse af berneattest ved
ansaettelse og beskaftigelse af personer, der inden for
Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integrations
ressortomrade skal have kontakt med bgrn under 15 ar

I medfor af § 2, stk. 1 og 4, i lov nr. 520 af 21. juni 2005 om indhentelse af berneattest i
forbindelse med ansaettelse af personale m.v. fastseettes:

§ 1. Myndigheder og organisationer m.v. inden for Ministeriet for Flygtninge, Indvan-
drere og Integrations ressortomrade skal forud for ansattelse og beskeaeftigelse m.v. af
personer, der som led i udforelsen af deres opgaver skal have direkte kontakt med bern
under 15 ar, indhente berneattest som nevnt i §§ 2 og 3.

Stk. 2. Indhentelse af borneattest skal ske 1 overensstemmelse med de regler, der
geelder for sidanne attester 1 § 36 i bekendtgorelse om behandling af personoplysninger
i Det Centrale Kriminalregister (Kriminalregistret), herunder, at den oplysningerne
angar, har meddelt skriftligt samtykke til indhentelsen.

§ 2. Dansk Rede Kors, Beredskabsstyrelsen, Hanstholm og Brovst kommune skal ind-
hente borneattest for personer, herunder ledere, leerere, bisiddere samt berne- og un-
gemedarbejdere, pa asylcentre eller borneasylcentre, der som ansatte eller beskaftigede
skal have fast tilknytning til centret.

Stk. 2. Ved fast tilknytning som naevnt i stk.1 forstis, at ansattelsesforholdet eller
beskaeftigelsen er af mindst 3 maneders varighed, eller at den ansatte eller beskaftige-
de inden for en periode pa 3 maneder har en tilknytning, der indebserer kontakt med et
barn under 15 ar i mindst 3 tilfeelde. Ved ansttelsesforhold eller beskaeftigelse, som
ikke fra begyndelsen skulle indebare en fast tilknytning, skal der efterfolgende indhen-
tes borneattest, nar ansaettelsesforholdet eller beskeeftigelsen har varet i 3 maneder,
eller den ansatte eller beskeftigede inden for en periode pa 3 méneder har haft en
tilknytning, der har indebaret kontakt med et barn under 15 &r i mere end 3 tilfzlde.
Boarneattest skal 1 disse tilfeelde indhentes inden 3 uger.

Stk. 3. Der skal ikke pa ny indhentes borneattest for en person som nsevnt i stk. 1, hvis
vedkommende overgar til anden ansattelse inden for samme myndighed eller organisa-
tion m.v.

§ 3. Statsamterne og Kobenhavns Overprasidium skal indhente berneattest for de
personer, der skal repraesentere uledsagede mindrearige asylansogere under 15 ar.

§ 4. Forsatlig overtraedelse af bekendtgorelsens § 2 straffes med bade. Dette geelder dog
ikke for offentlige forvaltningsmyndigheders overtraedelser. Der kan palegges selskaber
m.v. Juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Stk. 2. Overtraedelser, som omfattes af stk. 1, patales af det offentlige.
§ 5. Bekendtgoerelsen treeder 1 kraft den 1. juli 2005.

Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration, den 27. juni 2005
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Rikke Hvilshoj

/Oluf Engberg
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Bekendtgorelse om indhentelse af berneattest ved
ansaettelse og beskaftigelse af personer i idraetsforeninger,
pa musik-, ballet-, danse- og rideskoler samt
ridecentre og motions- og fitnesscentre

I medfor af § 2, stk. 1 og 4, i lov nr. 520 af 21. juni 2005 om indhentelse af berneattest i
forbindelse med ansaettelse af personale m.v. fastseettes:

§ 1. Myndigheder, foreninger m.v. inden for Kulturministeriets ressortomrade skal
indhente berneattest, inden de anseetter eller beskaeftiger personer, der som led i udfe-
relsen af deres opgaver skal have direkte kontakt med bgrn under 15 ar, jf. § 2.

Stk. 2. Indhentelse af borneattest skal ske 1 overensstemmelse med de regler, der
geelder for sddanne attester 1 § 36 1 bekendtgerelse om behandling af personoplysninger
i Det Centrale Kriminalregister (Kriminalregisteret), herunder at den, oplysningerne
angar, har meddelt skriftligt samtykke til indhentelsen.

§ 2. Folgende myndigheder, foreninger m.v. har pligt til at indhente berneattest for
personer, der skal fungere som treenere, instrukterer, holdledere eller leerere for bern
under 15 ar, herunder assistenter, vikarer, aflosere og studerende 1 praktik, safremt der
er tale om en fast tilknytning:

1) Idraetsforeninger, der er medlemmer af Danmarks Idreets-Forbund, Danske Gymna-
stik- og Idreetsforeninger, De Danske Skytteforeninger, Dansk Firmaidreetsforbund
eller forbund m.v., der er medlemmer af en af disse organisationer.

2) Musikskoler.

3) Ballet- og danseskoler.

4) Rideskoler og ridecentre.

5) Motions- og fitnesscentre.

Stk. 2. Ved fast tilknytning efter stk. 1 forstas, at det fra anssettelsens eller beskeaefti-
gelsens begyndelse er hensigten, at personens tilknytning til myndigheden, foreningen
m.v. skal have mere end enkeltstaende eller kortvarig karakter. I disse tilfelde skal
borneattest veere indhentet, inden personen tiltreeder som ansat eller beskaeftiget.
Boarneattest skal dog under alle omstaendigheder indhentes efter stk. 1 senest 3 uger
efter det tidspunkt, hvor en person har vaeret tilknyttet myndigheden, foreningen m.v. i
mere end 3 méneder og inden for dette tidsrum 1 mindst 3 tilfzelde eller i en sammen-
haengende periode af mere end 2 ugers varighed har fungeret som trener, instrukter,
holdleder eller leerer, jf. stk. 1, forudsat at personen fortsat skal vaere tilknyttet myn-
digheden, foreningen m.v.

Stk. 3. Der skal ikke pa ny indhentes berneattest for en person som nsevnt i stk. 1, hvis
vedkommende overgar til anden ansattelse eller beskaeftigelse inden for samme myn-
dighed, forening m.v. Det samme gaelder, hvis personen enten genansaettes eller genbe-
skeeftiges, nar afbrydelsen af tilknytningen til myndigheden, foreningen m.v. beror pa
naturlige pauser, herunder overgang fra én sseson til en anden eller fra ét skolear til et
andet.
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§ 3. Forsaetlig overtraedelse af § 2 straffes med bede. Dette geelder dog ikke for offentlige
forvaltningsmyndigheders overtreedelser. Der kan palegges selskaber m.v. (juridiske
personer) strafansvar efter reglerne 1 straffelovens 5. kapitel.
Stk. 2. Overtraedelser, som omfattes af stk.1, patales af det offentlige.
§ 4. Bekendtggarelsen treeder 1 kraft den 1. juli 2005.
Kulturministeriet, den 24. juni 2005

Brian Mikkelsen

/Peter Schenning
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Bekendtgorelse om indhentelse af bgrneattest ved ansattelse
og beskaeftigelse af personale i skolesundhedstjenesten,
personale pa berneafdelinger og bgrne- og
ungdomspsykiatriske afdelinger pa sygehuse samt
praktiserende bgrne- og ungdomspsykiatere, berneleger og
psykologer

I medfor af § 2, stk. 1, 1 lov nr. 520 af 21. juni 2005 om indhentelse af borneattest i
forbindelse med ansaettelse af personale m.v. fastseettes:

§ 1. Myndigheder inden for Indenrigs- og Sundhedsministeriets ressortomrade skal
indhente berneattest, inden de anseetter eller beskaeftiger personer, der som led i udfe-
relsen af deres opgaver skal have direkte kontakt med bern under 15 ar, jf. §§ 2-4.

Stk. 2. Indhentelse af borneattest skal ske 1 overensstemmelse med de regler, der
geelder for sidanne attester 1 § 36 i bekendtgorelse om behandling af personoplysninger
i Det Centrale Kriminalregister (Kriminalregisteret), herunder, at den oplysningerne
angar, har meddelt skriftligt samtykke til indhentelsen.

§ 2. Kommunalbestyrelser skal indhente borneattest for sygeplejersker, sundhedsple-
jersker og leeger samt vikarer og studerende, der skal arbejde med bern under 15 ar i
den kommunale skolesundhedstjeneste.

Stk. 2. Regionsradet skal indhente berneattest for leeger, plejepersonale m.fl., herun-
der vikarer og studerende, der ansattes eller beskaftiges pa berneafdelinger og berne-
og ungdomspsykiatriske afdelinger pa sygehuse. Pa private sygehuse skal borneattest
for det 1 1. pkt. omhandlede personale indhentes af sygehusets ledelse.

§ 3. Borneattesten skal indhentes, inden personen enten ansattes eller beskeaeftiges, jf. §
2, safremt der er tale om en fast tilknytning.

Stk. 2. Ved fast tilknytning efter stk. 1 forstas, at det fra anssettelsens eller beskeefti-
gelsens begyndelse er hensigten, at personens tilknytning skal have mere end enkelt-
stdende eller kortvarig karakter.

Stk. 3. Borneattest skal dog under alle omstaendigheder indhentes efter § 2 senest 3
uger efter det tidspunkt, hvor en person har veeret tilknyttet den kommunale skole-
sundhedstjeneste eller hospitalets berneafdeling i mere end 3 maneder og inden for
dette tidsrum i mindst 3 tilfzelde eller i en sammenhangende periode pa mere end 2
ugers varighed har haft ansvar for bern under 15 ar, forudsat at personen fortsat skal
fungere i en af de 1 § 2 omhandlede stillinger.

Stk. 4. Der skal ikke pa ny indhentes berneattest for en person som navnt i § 2, hvis
vedkommende overgar til anden anssttelse eller beskaftigelse inden for samme myn-
dighed.

§ 4. Regionsrédet skal indhente berneattest for berne- og ungdomspsykiatere, paediatere
og psykologer, der tiltraeder overenskomsten mellem Regionernes Lonnings- og
Taktsnaevn og henholdsvis Foreningen af Specialleeger og Dansk Psykologforening.

Stk. 2. Borneattesten skal indhentes, inden regionsradet meddeler tilladelse til, at den
pageeldende sundhedsperson overtager, indtreeder i eller nynedseetter sig i praksis.
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§ 5. Bekendtgarelsen treeder 1 kraft den 1. januar 2007. Samtidig opheeves bekendtge-
relse nr. 650 af 27. juni 2005 om indhentelse af barneattest ved ansaettelse og beskeefti-
gelse af personale 1 skolesundhedstjenesten, personale pa berneafdelinger og berne- og
ungdomspsykiatriske afdelinger pa sygehuse samt praktiserende berne- og ungdoms-
psykiatere, berneleeger og psykologer.

Stk. 2. 1§ 4, stk. 1, hvor der refereres til overenskomsterne imellem Regionernes
Lonnings- og Takstnaevn og henholdsvis Forening af Specialleeger og Dansk Psykolog-
forening, henvises, indtil der er indgédet overenskomst imellem disse parter, til overens-
komsterne imellem Sygesikringens Forhandlingsudvalg og henholdsvis Foreningen af
Specialleeger og Dansk Psykologforening.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet, den 28. november 2006
Lars Lokke Rasmussen

/Sven Erik Bukholt
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Bekendtgoarelse om indhentelse af barneattest ved ansaettelse og beskaeftigelse
af personer i visse tilbud efter lov om social service og i frivillige sociale orga-
nisationer

I medfor af § 2, stk. 1 og 4, i lov nr. 520 af 21. juni 2005 om indhentelse af berneattest i
forbindelse med ansaettelse af personale m.v. fastseettes:

§ 1. Myndigheder, selvejende institutioner, foreninger m.v. inden for Socialministeriets
ressortomrade skal indhente borneattest, inden de ansatter eller beskeeftiger personer,
der som led 1 udferelsen af deres opgaver skal have direkte kontakt med bern under 15
ar, jf. § 2.

Stk. 2. Indhentelse af berneattest skal ske 1 overensstemmelse med de regler, der
geelder for sddanne attester 1 § 36 1 bekendtgerelse om behandling af personoplysninger
i Det Centrale Kriminalregister (Kriminalregistret), herunder, at den, oplysningerne
angar, har meddelt skriftligt samtykke til indhentelsen.

§ 2. Kommuner skal indhente barneattest for personer, der skal ansattes eller beskaef-
tiges 1 kommunens egne tilbud for bern og unge efter § 32, § 36, § 52, stk. 3, nr. 6 eller
nr. 7, og § 66, stk. 1, nr. 5, 1 lov om social service hvis der er tale om en fast tilknytning,
herunder for frivillige og studerende 1 praktik. Kommuner skal desuden indhente bor-
neattest for personer, der skal godkendes som plejefamilie eller netvaerksplejefamilie
efter lov om social service § 142, stk. 1, eller stk. 2.

Stk. 2. Selvejende institutioner og private, der driver tilbud til bern og unge efter § 32,
§ 36, § 66, stk. 1, nr. 4 eller nr. 5, og § 78, stk. 7, 1 lov om social service skal indhente
borneattest for personer, der skal ansattes eller beskaftiges i de pagseldende tilbud,
hvis der er tale om en fast tilknytning, herunder for frivillige og studerende 1 praktik.

Stk. 3. Frivillige sociale organisationer og foreninger, der modtager skonomisk statte
efter lov om social service § 18, stk. 2, skal indhente borneattest for personer, der skal
anseettes eller beskaeftiges i organisationen eller foreningen, hvis der er tale om en fast
tilknytning.

Stk. 4. Ved fast tilknytning efter stk. 1-3 forstés, at det fra ansattelsens eller beskaef-
tigelsens begyndelse er hensigten, at personens tilknytning til tilbuddet eller organisa-
tionen m.v. skal have mere end enkeltstaende eller kortvarig karakter. I disse tilfeelde
skal berneattest veere indhentet, inden personen tiltreeder som ansat eller beskeeftiget.

Stk. 5. Borneattest skal dog under alle omsteendigheder indhentes efter stk. 1-3 senest
3 uger efter det tidspunkt, hvor en person som led 1 ansaettelsen eller beskaeftigelsen i
mere end 3 méneder og inden for dette tidsrum i mindst 3 tilfeelde har haft direkte
kontakt med bern under 15 ar, forudsat at personen fortsat skal veere tilknyttet tilbud-
det eller organisationen m.v. Hvis et tilfaelde efter 3. pkt. udger en sammenhaengende
periode pa mere end 2 uger, skal der indhentes berneattest.

Stk. 6. Der skal ikke pa ny indhentes borneattest for en person som nsevnt i stk. 1, hvis
vedkommende overgar til anden ansattelse eller beskaftigelse inden for samme myn-
dighed, selvejende institution, organisation m.v.
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§ 3. Forsatlig overtraedelse af bekendtgerelsens § 2 straffes med bede. Dette geelder dog
ikke for offentlige forvaltningsmyndigheders overtreedelser. Der kan palegges selskaber
m.v. Juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Stk. 2. Overtraedelser, som omfattes af § 3, stk. 1, patales af det offentlige.

§ 4. Bekendtgoerelsen treeder 1 kraft den 1. januar 2007.

Stk. 2. Samtidig ophaeves bekendtgorelse nr. 658 af 29. juni 2005 om indhentelse af
berneattest ved ansattelse og beskeftigelse af personer i visse tilbud efter lov om social
service og 1 frivillige sociale organisationer.

Socialministeriet, den 15. juni 2006

Eva Kjer Hansen

/Lone Larsen
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Bekendtgoarelse om indhentelse af barneattest ved ansaettelse og beskaeftigelse
af personer i dagtilbud til bern m.v.

I medfor af § 2, stk. 1 og 4, 1lov nr. 520 af 21. juni af 2005 om indhentelse af berneattest
i forbindelse med ansattelse af personale m.v. fastsaettes:

§ 1. Myndigheder og private pasningstilbud mv. inden for Ministeriet for Familie- og
Forbrugeranliggenders ressort skal indhente bgrneattest, inden de ansatter eller be-
skeeftiger personer, der som led i udferelsen af deres opgaver skal have direkte kontakt
med bern under 15 ar.

Stk. 2. Indhentelse af borneattest skal ske 1 overensstemmelse med de regler, der
geelder for sddanne attester efter § 36 1 bekendtgerelse om behandling af personoplys-
ninger 1 Det Centrale Kriminalregister (kriminalregisteret), herunder at den, oplysnin-
gerne angéir, har givet skriftligt samtykke til indhentelsen.

§ 2. Kommunalbestyrelser skal indhente borneattest for personer, der skal fungere som
ledere, peedagoger, klubpesedagoger, paedagogmedhjalpere, dagplejere, dagplejepaedago-
ger, stottepaedagoger herunder aflosere og vikarer for disse, der ansattes eller beskeef-
tiges 1 kommunale dag- og klubtilbud efter §§ 23, 24 og 33 i serviceloven, sidfremt der er
tale om fast tilknytning. Det samme geelder for studerende 1 praktik.

Stk. 2. Private, herunder selvejende, dag- og klubtilbud efter §§ 23, 25, 25 a og 35, stk.
3, 1 serviceloven og private daginstitutioner efter § 77 1 serviceloven skal indhente
borneattest for personer, der over for born under 15 ar skal fungere som ledere, pseda-
goger, klubpaedagoger, pedagogmedhjalpere samt aflasere og vikarer for disse 1 private
pasningstilbud, safremt der er tale om fast tilknytning. Det samme gaelder for stude-
rende 1 praktik.

Stk. 3. Ved fast tilknytning efter stk. 1 og 2 forstas, at det fra begyndelsen af anseettel-
sen eller beskaeftigelsen er hensigten, at personens tilknytning til tilbuddet skal have
mere end enkeltstdende eller kortvarig karakter. I disse tilfeelde skal berneattest veere
indhentet, inden personen tiltreeder som ansat eller beskaeftiget. Barneattest skal dog
under alle omstendigheder indhentes senest 3 uger efter det tidspunkt, hvor en person
har veeret tilknyttet tilbuddet i mere end 3 maneder og inden for dette tidsrum i mindst
3 tilfeelde har fungeret i en af de 1 stk. 1 og 2 neevnte stillinger eller beskaftigelser og
fortsat skal veere tilknyttet tilbuddet. Hvis et tilfeelde efter 3. pkt. udgor en sammen-
hangende periode pa mere end to uger, skal der indhentes berneattest.

Stk. 4. Der skal ikke pa ny indhentes borneattest for en person som navnt i stk. 1 og 2,
hvis vedkommende overgar til anden ansattelse eller beskaeftigelse inden for samme
myndighed eller tilbud.

§ 3. Forsatlig overtraedelse af § 2 straffes med bade. Dette geelder dog ikke for offentlige
forvaltningsmyndigheders overtraedelser. Der kan palaegges selskaber mv. (juridiske
personer) strafansvar efter reglerne 1 straffelovens kapitel 5.

Stk. 2. Overtraedelser, som omfattes af § 3, stk. 1, patales af det offentlige.

§ 4. Bekendtgoerelsen treeder 1 kraft den 1. januar 2007.
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Stk. 2. Samtidig ophaeves bekendtgorelse nr. 642 af 22. juni 2005 om indhentelse af
berneattest ved ansattelse og beskeftigelse af personer 1 dagtilbud til bern m.v.

Ministeriet for Familie- og Forbrugeranliggender, den 24. november 2006
Lars Barfoed

/Malene Vestergaard



Side 68

Bekendtgorelse om indhentelse af bgrneattest ved ansattelse
og beskaeftigelse af personer i visse skoler og visse frivillige
foreninger

I medfor af § 2, stk. 1 og 4, i lov nr. 520 af 21. juni 2005 om indhentelse af berneattest i
forbindelse med ansaettelse af personale m.v. fastseettes:

§ 1. Myndigheder, skoler og frivillige foreninger inden for Undervisningsministeriets
ressort skal indhente berneattest, inden de anseetter eller beskaeftiger personer, der som
led 1 udferelsen af deres opgaver skal have direkte kontakt med bern under 15 ar, jf. § 2.

Stk. 2. Indhentelse af berneattest skal ske 1 overensstemmelse med reglerne i § 2 og
med de regler, der geelder for sddanne attester 1 § 36 1 bekendtgerelse om behandling af
personoplysninger i Det Centrale Kriminalregister (Kriminalregisteret), herunder, at
den oplysningerne angar, har meddelt skriftligt samtykke til indhentelsen.

§ 2. Folgende myndigheder, skoler og foreninger skal indhente berneattest for personer,
der pa grundlag af en fast tilknytning til myndigheden, skolen eller foreningen skal
udeve funktioner som ledere, laerere, svommeleerere, paeedagoger, peedagogmedhjalpere,
pedeller, skolepsykologer, tale/horepaedagoger, studerende i praktik, treenere, instruk-
torer, assistenter, samt aflgsere og vikarer pa de nsevnte omrader:

1) Kommunalbestyrelser i egenskab af skolemyndighed.

2) Regionsrad i egenskab af skolemyndighed.

3) Frie grundskoler og private gymnasier med skoleafdeling, der tilbyder undervisning i
henhold til lov om friskoler og private grundskoler m.v.

4) Efterskoler.

5) Foreninger, der er medlemmer af Dansk Ungdoms Feellesrad.

Stk. 2. Ved fast tilknytning forstas, at det fra anseettelsens eller beskaftigelsens be-
gyndelse er hensigten, at personens tilknytning til myndigheden, skolen eller forenin-
gen skal have mere end enkeltstdende eller kortvarig karakter. Berneattest skal dog
under alle omsteendigheder indhentes efter stk. 1 senest 3 uger efter det tidspunkt, hvor
en person har veeret tilknyttet myndigheden, skolen eller foreningen i mere end 3 mé-
neder, og personen inden for dette tidsrum i mindst 3 tilfaelde eller 1 en sammenhsan-
gende periode af mere end to ugers varighed har fungeret og fortsat skal fungere i en af
de 1 stk. 1 naevnte stillinger eller funktioner.

Stk. 3. Der skal ikke pa ny indhentes berneattest for en person som nsevnt i stk. 1, hvis
vedkommende overgar til anden ansattelse eller beskaeftigelse inden for samme myn-
dighed, skole eller forening. Det samme gaelder, hvis personen enten genanseettes eller
genbeskeaeftiges, nar afbrydelsen beror pa naturlige pauser, herunder overgang til et nyt
skolear eller en ny szeson.

§ 3. Forsaetlig overtraedelse af bekendtgorelsens § 2 straffes med bade. Dette geelder dog

ikke for offentlige forvaltningsmyndigheders overtraedelser. Der kan palegges selskaber

m.v. (private juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.
Stk. 2. Overtraedelser, som omfattes af stk. 1, patales af det offentlige.

§ 4. Bekendtgoerelsen treeder 1 kraft den 1. januar 2007.
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Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 640 af 21. juni 2005 om indhentelse af berneattest ved
ansaettelse og beskeeftigelse af personer 1 visse skoler og visse frivillige foreninger op-
haeves.

Undervisningsministeriet, den 12. december 2006
P.M.V.
Ivan Serensen

Uddannelsesdirektor

/Kirsten Lippert



