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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 16. april 2008 stillet felgende spergsmal nr. 29. April 2008
35 (L 81), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter enske fra Eigil
Andersen (Sf) J.nr. 6270-0002

Spergsmal nr. 35:

”Ministeren bedes oplyse, hvorvidt der er en teoretisk mulighed for, at en virksom-
hed igennem mange ar opretholder hemmelige jobklausuler med henvisning til § 7,
fordi der ikke er sat nogen begransning pa, hvor mange gange eller pa hvilke be-
tingelser 6 maneders fristen kan forleenges, ligesom der ikke er noget krav om at
medarbejderne (eller eventuelle medarbejderrepraesentant i bestyrelsen) pa noget
tidspunkt skal orienteres.”

Endeligt svar:

§ 7 indebarer en aftaleretlig regulering, hvorefter jobklausulen kun kan geres geel-
dende i en nermere afgranset periode, nemlig 6 maneder efter at klausulen er ind-
géet.

For at kunne genforhandle jobklausulen, og dermed forleenge den periode, hvor
virksomheden fritages for de pligter, der folger af lovforslagets §§ 2 og 3, skal der
vere tale om reelle forhandlinger. Dette er der ogsa redegjort for i bemarkningerne
til bestemmelsen. Se ogsa mit svar pa spergsmal nr. 34.

Uanset der ikke i lovforslaget er fastsat en granse for, hvor mange gange en job-
klausul i denne situation kan fornyes, ligger der altsa en begransning i, at jobklau-
sulen kun bliver omfattet af § 7, hvis den bliver indgéet under reelle forhandlinger.
Jeg mener derfor ikke, at muligheden for genforhandling &bner op for, at virksom-
hederne gennem mange ar kan opretholde hemmelige jobklausuler.

Venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen



