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Andringsforslag
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Forslag til lov om arbejdsgivers brug af jobklausuler
[af beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)]

Af FEigil Andersen (SF), Karsten Honge (SF) og Line Barfod (EL):

Til § 2

4) Stk. 1 affattes saledes:

»Arbejdsgivere kan kun indga indbyrdes aftaler om jobklausuler, sdfremt disse aftaler udtrykkeligt
udelukkende henviser til skriftlige aftaler, der allerede er indgaet med lonmodtagere. Andre og mere
vidtrekkende aftaler om jobklausuler er ikke gyldige. Aftalen skal indeholde oplysninger om, hvor-
ledes lenmodtagerens jobmuligheder begranses af jobklausulen, og om lenmodtagerens ret til kom-
pensation, jf. § 3.«

[Jobklausuler mellem arbejdsgivere skal henvise til aftale med lenmodtageren]

5) Som stk. 2 indsattes:
»Stk. 2. Overtredelse af § 2, stk.1, 1. og 2. punktum straffes med bede og en erstatning fra aftale-
parterne til bererte lonmodtager(e).«

[Bodestraf ved overtredelse af forbud mod hemmelige aftaler]

Ny paragraf

6) Efter § 8 indsattes som ny paragraf:

»§ 02. Afskediges en lenmodtager, fordi lenmodtageren har afslaet at indgé en aftale om en job-
klausul, har lenmodtageren ret til en godtgerelse.

Stk. 2. Hvis en lenmodtager paviser faktiske omstendigheder, som giver anledning til at formode,
at afskedigelsen skyldes de i stk. 1 naevnte grunde, pahviler det arbejdsgiveren at bevise, at afskedi-
gelsen ikke skyldes, at lonmodtageren har afsléet at indgé en aftale om en jobklausul.«

[Afskedigelse pa grund af, at medarbejderen afslar aftale om jobklausul, er usaglig arsag]



Bemarkninger

Tilnr. 4 og 5

Hvis to arbejdsgivere aftaler en jobklausul, som den eller de bererte lonmodtagere intet kender til,
har aftalen stor skadevirkning for medarbejderen/medarbejderne, hvis arbejdsgiverne rent faktisk
efterlever deres hemmelige aftale. For at forsege at forebygge at arbejdsgiverne indgdr hemmelige
aftaler, er det nedvendigt at sl fast, at disse aftaler er ugyldige. Hvis det afslores, at arbejdsgivere
har indgéet en sddan aftale, skal dette straffes med bede ligesom, der skal udbetales en erstatning til
den/de berorte lonmodtagere.

Til nr. 6

SF og EL frygter, at nogle arbejdsgivere vil true medarbejdere med fyring, hvis de ikke skriver
under pé en jobklausul. Dette er en urimelig pression. For at forsege at forebygge at dette sker, fore-
slér SF og EL, at det slés fast i loven, at hvis en medarbejder fyres med den begrundelse, at ved-
kommende ikke vil skrive under pa en jobklausul, er dette en usaglig afskedigelsesarsag, som der-
med vil udlese en godtgerelse. Den juridiske formulering af @ndringsforslaget er hentet fra den
geldende deltidslovs § 4 a, stk. 3 og 4.



