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Folketingets Sundhedsudvalg

Vedlagt fremsendes til orientering for Folketingets Sundhedsudvalg brev af 11. juni
2008, som Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse har modtaget fra DTU i forlengel-
se af tidligere henvendelse.
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Vedrerende forslag til lov om sikring af visse biologiske stoffer.

Med brev af 4. juni 2008 orienterede DTU ministeriet om sit syn p& konsekvenserne far universi-
feterne af ovenstaende lovforslag. Denne orientering kom pé et sent tidspunkt og leenge efter
den officielle heringsfrist var udigbet. Det baerer vi ansvaret for og det vil vi gerne beklage.

Det (for) sene svar gav givet anledning til en maske for bastant konsekvensvurdering, da der jo
er tale om en rammelov, der vil skulle udfyldes ved bekendtgarelse(r).

Dette sagt, sa er det fortsat ngdvendigt at vaere opmasrksom pa, at de nye regler vil kunne fa
konsekvenser pa DTU - afhaengig af implementeringen.

Pa DTU har vi en lang og god tradition for at fokusere pa de sikkerhedsmaessige aspekter for
den enkelte (omkring arbejdet, arbejdsprocesserne) og miljaet (omgivelserne), men har ikke er-
faring med de sikringsaktiviteter, der laegges op til i lovforslaget, ligesom vi selvsagt ikke kender
de praecise krav, der matte blive stillet, for de varslede bekendtgerelser foreligger. Vi skal derfor
bede om, at universiteterne inddrages forud for rammelovens udfyldelse gennem udstedelse af
diverse bekendtgerelser.

I den mest konsekvente udformning og med en hgj grad af styring, vil udmentningen af ramme-
loven kunne introducere krav, der vil veere universitetsfremmede og derfor ude af trit med un-
dervisning, uddannelse og forskning pa et abent universitet.

Med venlig hilsen

%% /éLe/V/ZW/-

Lene Hjerrild
Arbejdsmiljeleder

Personale og HR Ledelse og Administration TIf +45 45 25 25 25 ibh@adm.dtu.ak
DTU, Bygning 101 A Tif dir. 1156 www.dtu.dk
DK-2800 Kgs. Lyngby Fax +45 45 88 17 99

CVR-nr. 30 06 09 46




