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Vedr. hering om forsiag til lov om andring af lov om Post Danmark A/S.

LO har modtaget forslag til lov om @endring af lov om Post Danmark A/S ved skri-
velse af den 29, april fra Transportministeriet (j.nr, 152-0000042) med anmodning
om heringssvar inden senest den 6. maj 2008.

L.O vil gerne understrege, at svarfristen har veret urimeligt kort, og at det ikke vaeret
muligt at behandle heringen 1 LO’s politiske organer, hvorfor dette svar mé tages med
forbehold for efterfalgende politiske behandling.

LO kan ud fra den kommende liberalisering af postmarkedet 1 EU tilslutte sig den
overordnede hensigt om at skabe en ny og mere robust virksomhed 1 et marked med
kraftig stigende konkurence og med et stort pres pd virksomhedens hidtidige kerne-
produkt - den adresserede brevforsendelse.

L.O kan pé denne baggrund stette den foreslaede selskabskonstruktion, der i praksis
vil indebare en fusion mellem Post Danimark A/S og Posten A/B.

LO vil samtidig papege vigtigheden af, at den danske stat fastholder ejerskab og an-
svar for den universelle serviceforpligtelse med postbefordring og dag-til-dag-omde-
ling til og fra alle borgere til en overkommelig pris.

LO er bekendt med heringssvaret fra 3F, og kan tilslutte os ensket om at blive hert 1
forbindelse med et lovforslag om ndring af lov om postomdeling

LO er ogsé bekendt med heringssvaret fra HK, og kan ligeledes tilslutte os ensket om
en tydeliggorelse af hovedaktionzrens (statens) fortsatte interesse 1 medarbejdemnes
mvolvering i og indflydelse pa koncernens aktiviteter — gennem medarbejderaktier og
medarbejderrepraesentanter og suppleanter 1 bestyrelsen.

LO kan ogsa stette HK’s gnske om, at tidligere givne tilsagn til medarbejderne
videreferes uzndret og i deres helhed til Post Danmark A/S eller andre selskaber 1
Danmark, som er koncernforbundene med Post Danmark A/S.

Vedrerende de personalemassige forhold beror LO’s stillingtagen pa, at de forhand-
lingsberettigede organisationer stir inde for de aftalte vilkér, der henvises til 1 be-
mearkningerne til lovforslaget.

Med venlig hilsen

Lizette Risgaard



