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Fra: Rose Maja Friis [rmf@inm.dk]
Sendt: 10. januar 2008 13:15
Til: Birgitte Nielsen

Emne: SV: Hering over lovforslag
Integrationsministeriet har ingen bemaerkninger til hering over lov om aendring af lov om tjenestemaend og

forskellige andre love.
Med venlig hilsen

Rose Maja Friis

Fra: Birgitte Nielsen [mailto:BNI@perst.dk]
Sendt: to 10-01-2008 11:12
Til: info@cfu-net.dk; oao@oao.dk; skaf@skaf-net.dk; ac@ac.dk; ki@kl.dk; regioner@regioner.dk;

kin@naevn.dk; kto@kto.dk; shk@sundhedskartellet.dk; info@tinganes.fo; info@gh.gl; Statsministeriet;
@konomi- og Erhvervsministeriet; Udenrigsministeriet; kemin@kemin.dk; Justitsministeriet;
post@domstolsstyrelsen.dk; Beskaeftigelsesministeriet; Kulturministeriet; Integrationsministeriet
Departementet; Skatteministeriet; Transport- og Energiministeriet; Ministeriet for Videnskab, Teknologi og
Udvikling; Ministeriet for Fadevarer, Landbrug og Fiskeri; Forsvarsministeriet; Miljsministeriet; Indenrigs- og
Sundhedsministeriet; Kirkeministeriet; Undervisningsministeriet; sm@sm.dk; @konomistyrelsen

Emne: Hgring over lovforslag

Med venilig hilsen

Personalestyrelsen-Logo

Birgitte Nielsen
Fuldmaegtig
Direkte tlf. 33 92 42 44

E-post: bni@perst.dk

Personalestyrelsen
Frederiksholms Kanal 6
DK-1220 Kgbenhavn K
Tif. 33924049
erst@perst.dk

www. perst.dk

http://fmwebjourpst1/pst/dokumenter/Inte grationsministeriet%20har%20ingen%20be... 28-01-2008




Kirkeministeriet

Personalestyrelsen
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123
perst@perst.dk 1015 Kgbenhavn K
www.km.dk

Telefon 3392 3390
Telefax 33923913
e-post km@km.dk

Dokument nr, 354793

Dato: 11. januar 2008

Ved brev af 10. januar 2008 (07-30-1) har Personalestyrelsen foretaget ho-
ring af bl.a. Kirkeministeriet over forslag til lov om @ndring af lov om tjene-
stemand og forskellige andre love.

Med henvisning hertil skal Kirkeministeriet oplyse, at man ikke har bemark-
ninger til det fremsendte.

Med venlig hilsen

Rasmus Paaske Larsen
Chefkonsulent
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Fra: Postkasse, lAFD_4KT (DEP) [1afd4kt@fvm.dk]

Sendt: 21. januar 2008 12:01

Til: Personalestyrelsen; Birgitte Nielsen

Cc: Karsten W. Eriksen (DEP); Susan Bramsen (DEP); Arealkontoret (KTP,DFFE); Postkasse,
2AFD_3KT (DEP); Anders T. Christensen ,

Emne: FVM ingen bemzrkninger til lovforslag om @ndring af lov tjenestemaend og forskellige
andre love

Vedhzftede filer: Horingsbrev endeligt 10 01 08.pdf; Haringsliste 10 01 08.pdf; Lovudkast endeligt

10 01 08.pdf
Til Personalestyrelsen

Fadevareministeriet har ingen bemaerkninger il fovforslag om eendring af lov om tjenestemaend og forskellige
andre love.

Med venlig hilsen

Susie Hosainzadeh
Specialkonsulent

Juridisk Rontor, departementet
Fodevareministeriet
Slotsholmsgade 12

1216 Kpbenfiavn X,

TIf 339242 85

E-mail sho@fum. dF,

Fra: Birgitte Nielsen [mailto:BNI@perst.dk]

Sendt: 10. januar 2008 11:13

Til: info@cfu-net.dk; oao@oao.dk; skaf@skaf-net.dk; ac@ac.dk; ki@kl.dk; regioner@regioner.dk; -
kin@naevn.dk; kto@kto.dk; shk@sundhedskartellet.dk; info@tinganes.fo; info@gh.gl; Statsministeriet;
@konomi- og Erhvervsministeriet; Udenrigsministeriet; kemin@kemin.dk; Justitsministeriet;
post@domstolsstyrelsen.dk; Beskaeftigelsesministeriet; Kulturministeriet; Ministeriet for Flygtninge,
Indvandrere og Integration; Skatteministeriet; Transport- og Energiministeriet; Ministeriet for Videnskab,
Teknologi og Udvikling; fvm; Forsvarsministeriet; Miljgministeriet; Indenrigs- og Sundhedsministeriet;
Kirkeministeriet; Undervisningsministeriet; sm@sm.dk; @konomistyrelsen

Emne: Hgring over lovforslag

Med venlig hilsen
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Birgitte Nielsen
Fuldmaagtig

Direkte tIf. 33 92 42 44
E-post: bni@perst.dk

Personalestyrelsen
Frederiksholms Kanal 6
DK-1220 Kgbenhavn K
TIf. 33 92 40 49
perst@perst.dk
www.perst.dk

http://fmwebjourpst1/pst/dokumenter/F VM%20ingen%20bem%E6rkninger%20til%2... 28-01-2008




Personalestyrelsen

Att.: Fuldmegtig Birgitte Nielsen
Frederiksholms Kanal 6

1220 Kobenhavn K

Sendt med e-post til bnidiperstdk og

Hering over udkast til lov om =ndring af lov om tjenestemznd og
forskellige andre love

Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling har modtaget
Personalestyrelsens brev af 10. januar 2008 vedrerende hering over udkast

til forslag til lov om @ndring af lov om tjenestemznd og forskellige andre
love. (Ophwvelse af den generelle pligtige afgangsalder pad 70 &r m.v.).

Ministeriet har ingen bemearkninger til udkastet.

Med venlig hilsen

Jesper Schaumburg-Miiller
Specialkonsulent

Ministeriet for Videnskab
Teknologi og Udvikling

15. januar 2008

Ministeriet for Videnskab
Teknelogi ag Udvikling
Bredgade 43

1260 Kagbenhavn K
Telefon 3392 9700
Telefax 3332 3501
E-post viu@vtu.dk
Netsted www.vtu.dk
CVR-nr. 1680 5408

Sagsbehandler

Jesper Schaumburg-Milller
Telefon 3392 9710
Telefax 7226 5546
E-post Isc@vtu.dk

Sagsnr. 07-026933
Dok nr. 439058
Side 11
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Fra: Keld Sjabjerg-Poulsen [Keld.S.Poulsen@socialministeriet.dk]

Sendt: 18. januar 2008 14:08
.Til: Birgitte Nielsen

Cec: Keld Sjobjerg-Poulsen

Emne: Vedfaeedsministeriets horingssvar over forslag om @ndring af lov om tjenestemandspension.

Prioritet: Hoj
Keere Birgitte Nielsen

Hermed fremsendes Velfssrdsministeriets hgringssvar udkast til lov om zendring af lov om
tienestemandspension, Fmst.Perst. j.nr. 07-30-1.

1) Velfeerdsministeriets skal ved den aktuelle haring gentage heringssvar afleveret 20. december januar 2007
om LBK nr. 31 af 12 01 05 om forbud mod forskelsbehandling, specielt om lavere pligtig afgangsalder, samt
2): Velfeerdsministeriets hgringssvar afleveret den 3. januar 2008 om haring om ophzevelse af den pligtige
afgangsalder pa 70 ar for tjenestemaend.

Ad 1) Barnekontorets hgringssvar af 20. december 2007:
1. Servicelovens § 173 stk. 2 indeholder bestemmelse om afgangsalder pa 70 ar for sagkyndige
beskikket af Domstolsstyrelsen.
2. Efter dreftelse med Domstolsstyrelsen indstiller Velfserdsministeriet til, at beskikkelsen af sagkyndige
efter servicelovens § 172 felger de generelle regler for beskikkelse af dommere.

Ad 2) HR afdelingen haringssvar af 3. januar 2008 (udsnit).

Velferdsministeriet kan oplyse, at et antal omsorgsuddannede medarbejdere under den tidligere Statens
Andssvageforsorg overgaet til amter og kommuner pr. 1. januar 1980, er omfattet af
tjenestemandspensionslovgivningens regler om lavere pligtig afgangsalder, jf. Lennings- og Pensionslovens §
53, stk. 3, som i medfar af § 60 i lov om tjenestemasnd er opretholdt, Jf. BKG nr. 683 af 25. juni 2004, er det
fastsat, at overjordmadre, overplejere, plejere og plejersker skal afskediges, nar de fyldt 65. ar, og kan
forlange sig afskediget med pension, nar de fylder 60. ar. Velfeerdsministeriet skal henvise til
Finansministeriets, Lennings- og Pensionsdepartementets afggrelse af 30. november 1978, j.nr. P 4511/79
underskrevet af P. H. Matson.

Velfesrdsministeriet har ikke yderligere bemaerkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen

Keld Sjsbjerg-Poulsen
Afdelingsleder

VELFARDSMINISTERIET
HR afdelingen
Koncermnstyring

Holmens Kanal 22

1060 Kabenhavn K.

Tif.: (+45) 33 92 93 14

E-mail: ksp@sm.dk

hitp://fmwebjourpst1/pst/dokumenter/Velf%E6rdsministeriets%20h%F8ringssvar%2... 28-01-2008



s ER SRS

MILJ@MINISTERTET

- Departemeéntet.

: rPe:rsbnaleiéftayrelsgn‘ -
Frederikstiolms Kanal 6
1220 Kibenhava K

Horing over fffo.‘;rslag til'lov om andring af lov o Yenestemznd ogfoi- -

Personalestyrelsen harved brev af 10. jahuar 2008 anmadet Miligministei-
€t om eventuelle bemesrkninger til forslag til lov.om eendring af lov om e
nestemeend o forskellige andre love (Ophssvelse af den-generelle pligtige
afgangsalder pa 70 &r m.v.). )

Miljieministeriet kan i den anledning henholde. sig til det i Miljgminisferiets
brev af 9. Januar 2008 anfarte. Som det-fremgar her tilsigter Miljgministeriet
generelt at ansastte chefer pa Sremalskontrakter. For sa vidt angsr nuvas-
rende tjienestemandsanisatte chefer forekormmer det . uhensigtsmasssigt, at
disse fremover — i modseetning til de dremalsansatte chefer — prineipielt kan
fortsestte i deres stilling uden tidsbegreensning.

Det kan generelt overvejes, om fortsaettelse af en anszeitelse som tjene-

Stemand efter det 70. &r, ber forudsastie en gensidig aftale mellem tjene-

stemanden og arbejdsgiveren. Herved vil man undga, at en arbejdsgiver

bliver nadt {il at afskedige en tidligere dygtig medarbejder pa grund-af op-
staet uegnethed. . .

Miljraministeriet har ikke herudover bemaerkninger til en ophaevelse af den
generelle pligtige afgangsalder pa 70 ar for tienestemeend.
Med venlig hilsen

Mette Fjord Kristensen

Miljgministeriet « Hajbro Plads 4 » 1200 Kebenhavn K
TIf. 7254 60 00 - Fax 33 32 22 27 » CVR 12854358 « EAN 5798000862005 - mim@mim.dk * www. mim.dk
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OKONOMI- 0G ERHVERVSMINISTERIET

Personalestyrelsen

Att.: Birgitte Nielsen
Frederiksholms Kanal 6
1220 Kgbenhavn

Svar pa hering over lovforslag

@konomi- og Erhvervsministeriet har den 10. januar 2008 modtaget Per-
sonalestyrelsens hgring over forslag til lov om &ndring af lov om tjene-
stemznd og forskellige andre love (Ophavelse af den generelle pligtige
afgangsalder pa 70 &r m.v.).

Ministeriet har fglgende bemarkninger til lovforslaget:

Ansettelsen af Forbrugerombudsmanden ophgrer automatisk ved udgan-
gen af den méned, hvor den pageldende fylder 70 4r, jf. lov nr. 1389 af
21. december 2005 om markedsfgring. Forbrugerombudsmanden skal
ifglge loven opfylde de almindelige betingelser for at blive dommer.

P4 denne baggrund gnsker ministeriet at afvente Finansministeriets og Ju-
stitsministeriets overvejelser om de serlige spgrgsmal, som en evt. opha-
velse af den gzldende aldersgreense for dommere kan give anledning til,
inden ministeriet tager endelig stilling til en evt. @ndring af markedsfg-
ringslovens bestemmelse om pligtig afgangsalder for Forbrugerombuds-
manden.

Med venlig hilsen

N

23. januar 2008
Eksp.nr. 513559
Isfr-dep

PKONOMI- 0G
ERHVERVSMINISTERIET
Slotsholmsgade 10-12
1216 Kasbenhavn K

Tif. 33923350
Fax 33123778
CVR-nr. 100924 85
oem@oem.dk
www.oem.dk




Ophevelse af den pligtige afgangsalder pa 70 &r for tjenestemaend Side 1 af 2

Fra: Charlotte Pedersen [chaped @kum.dk]

Sendt: 23. januar 2008 15:55

Til: Birgitte Nielsen

Cec: Jane Johansen Pade; Jesper Lorenzen; Jesper Hermansen

Emne: Hering over forslag til lov om @ndring af lov om tjenestemend og forskellige andre love
Personalestyrelsens j.nr. 07-30-1

Kaere Birgitte Nielsen
Kulturministeriet har ikke nogen bemaerkninger til det fremsendte lovforslag.

Dog skal vi for en god ordens skyld henvise til vores korrespondance vedrgrende spargsmalet om ophzevelse
af den generelle pligtige afgangsalder pa 70 &r, hvor vi - jf. nedenstaende - oplyste, at vi i forbindelse med en
revision af lov om Dansk Sprognasvn i februar Il, ville indarbejde en sendring af bestemmelsen i § 6, stk. 3,
saledes at denne ville blive i overensstemmelse med gendringen af tjenestemandslovgivningen.

Det viser sig nu, at eendringen af lov om Dansk Sprognzevn formentlig ferst vil blive fremsat i denne _
kommende samiing. Jeg skal derfor hare dig/Personalestyrelsen om dette vil udgere et problem i forhold il
den nye lov om tjenestemaend osv. ikrafttreedelsestidspunkt?

Med venlig hilsen
Charlotte Pedersen

Fra: Birgitte Nielsen [mailto:BNI@perst.dk]

Sendt: 3. januar 2008 15:11

Til: Charlotte Pedersen

Emne: SV: Ophaevelse af den pligtige afgangsalder pd 70 &r for tjenestemaend
Keere Charlotte Pedersen

Det vil vaere helt fint. Tak for hjesipen.

Med venlig hilsen

o G ]
Ve o¢ i/
FERSONALESYYRELSEN
h HMAHS_IH}I";TEHEE

N

Birgitte Nielsen
Fuldmeagtig
Direkte tIf. 33 92 42 44

E-post: bni@perst.dk

Personalestyrelsen
Frederiksholms Kanal 6
DK-1220 Kgbenhavn K
TIf. 33 92 40 49

perst@perst.dk

www. perst.dk

Fra: Charlotte Pedersen [mailto:chaped@kum.dk]

Sendt: 3. januar 2008 13:56

Til: Birgitte Nielsen

Cc: Jane Johansen Pade; Jesper Lorenzen; Jesper Hermansen

Emne: Ophaevelse af den pligtige afgangsalder pd 70 &r for tjenestemaend

Kulturministeriet, J.nr. 2004-19549-7

hitp://fmwebjourpst1/pst/dokumenter/Kulturministeriets%20h%F 8ringssvar%286570... 28-01-2008




_ - Ophevelse af den pligtige afgangsalder pé 70 ér for tjenestemaend Side 2 af 2

Keere Birgitte Nielsen

Jeghar nu undersggt sagen sa godt det kunne lade sig gere, idet mange fortsat holder ferie.

Som bekendt har Jesper Lorenzen den 18. december 2007 svaret dig, at der i den geeldende lov om Dansk
Sprognasvn § 6, stk. 3 er fastsat szerlige regler om aldersbegraensning for medlemmerne af naevnet, idet
ingen kan beskikkes eller genbeskikkes...efter at vaere fyldt 70 ar.

Jesper Lorenzen har endvidere meddelt, at Kulturministeriet ingen bemeerkninger har til, at denne
aldersbegraensning ophaeves.

Kulturministeriet har i &r en revision af lov om Dansk Sprognaevn pa lovprogrammet i februar 1, og jeg skal
derfor foresla, at Kulturministeriet indarbejder en sendring af bestemmelsen i § 6, stk. 3, saledes at denne
bliver i overensstemmelse med aendringen af tienestemandslovgivningen. Dermed skal Personalestyrelsen
ikke indarbejde loveendringen i jeres lovforslag til 2endring af fov om tjenestemaend og lov om’
tienestemandspension.

Jeg haber du kan veere enig i denne Igsning.
Med venlig hilsen

Charlotte Pedersen
specialkonsulent

hitp://fmwebjourpst1/pst/dokumenter/Kulturministeriets%20h%F 8ringssvar%286570... 28-01-2008




Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse

Personalestyrelsen
Frederiksholms Kanal 6 |
1220 Kgbenhavn K. ‘

Dato: 23. januar 2008

Kontor: Sekr.

Jar.: 2007-090/02-142

Sagsbeh,: COB
Fil-navn:

Forslag til lov om aendring af lov om tienestemaend og forskellige andre love
Personalestyrelsen har i brev af 10. januar 2008 anmodet om eventuelle bemaerknin-
ger til forslag til lov om eendring af lov om tienestemaend og forskellige andre love (op-
hzevelse af den pligtige afgangsalder pa 70 ar m.v.).

Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse har i den anledning ingen bemaerkninger.

For s& vidt angar andre love pa omradet henvises til ministeriets tidligere fremsendte
hgringssvar af 17. december 2007 samt mail af 8. januar 2008.

Med venlig hilsen

~

; } ] 7, i R
\ ,é@}\}—'(/&g% /
Ka&Nmrehede Christensen

N,

"~

B

Slotsholmsgade 10-12  Telefon +45 7226 9000  www.sum.dk
DK-1216 Kgbenhavn K Telefax +45 7226 9001  sum@sum.dk
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FORSVARSMINISTERIET .
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Personalestyrelsen

Bilag:
Sagsbehandler: HVO
J.nr.: 2.kt.04-5650-7

HZRING OM OPHAEVELSE AF DEN GENERELLE PLIGTIGE AFGANGSALDER PR 70 AR 22. januar 2008

Personalestyrelsen har ved skrivelse af 10. januar 2008 anmodet om eventuelle bemaerkninger til Finans-
ministeriets udkast til lov om eendring af lov om tjenestemeend og andre love. Lovudkastet har til forméi
at ophaeve den generelle pligtige afgangsalder p& 70 &r for Henestemaend.

Forsvarsministeriet har ingen bemaerkninger til ophaevelse af den generelle pligtige afgangsalder for tje-
nestemeend pa 70 & mv., idet Forsvarsministeriet henviser til den indgdede aftale om opretholdelse af la-
vere pligtige afgangsaldre for militzere tjenestemaend i forsvaret.

Med venlig hilsen

Pernille Olesen
fg. kontorchef

MAIL: FMN8FMN.DK CVR: 25-77-56-35

HOLMENS KANALvﬂz TELEFON: 33 82 33 20
EAN: 5798000201200

1060 XPBENHAVN K TELEFAX: 33 32 06 55 WEB: WWW.FMN.DK




Domstolsstyrelsen

St. Kongensgade 1 - 3

Personalestyrelsen

Frederiksholms Kanal 6 1264 Kabenhavn K
Tif. 70 10 33 22

1220 Kebenhavn K Fax 7010 4455

post@domstolsstyrelsen.dk
CVR nr. 21-65-95-09

EAN-nr. 5798000161184

KSM10111/Sagsbeh. KSM
J.or. 4103-2008-1.3
Vedr. 07-30-1

Heoring over forslag til lov om 2ndring af lov om tjenestemznd og for-
skellige andre love

Personalestyrelsen har ved mail af 10. januar 2008 anmodet Domstolsstyrel-
sen om bemearkninger til lovforslag om zndring af lov om tienestemend og
forskellige andre love.

Styrelsen har felgende bemaerkninger til lovforslaget:

Til forslagets almindelige bemaerkninger:
Det fremgér af lovforslagets almindelige bemarkninger punkt 3.1, at domme-
re og andre tjenestemandsansatte jurister ved domstolene ikke er omfattet af

forslaget om at opheve den pligtige afgangsalder pé 70 ar.

Styrelsen er enig i, at de seerlige regler, der gelder for afskedigelse af dom-
mere, jf. grundlovens § 64, 2. og 3. punkt, samt reglerne i retsplejelovens §
54 og § 54a for ovrige jurister ved domstolene indebarer serlige problem-
stillinger i relation til en ophevelse af aldersgrensen pa 70 &r for dommere
og vrige tjenestemandsansatte jurister ved domstolene. Styrelsen kan derfor
tilslutte sig, at en stillingtagen til denne problemstilling ber afvente en droftel-
se mellem Finansministeriet og Justitsministeriet sammen med domstolene og
Domstolsstyrelsen, som foreslaet i punkt 3.2 i almindelige bemerkninger til
lovforslaget.

Styrelsen er enig i, at tjenestemandslovens serbestemmelser om Jjustitssekre-
trer udgar, jf. almindelige bemerkninger punkt 6., idet denne stillingsbeteg-
nelse er afskaffet pr. 1. januar 2007. Det bemerkes i den forbindelse, at der
ved de retter, hvor stillingsbetegnelsen justitssekreteer har veeret anvendt ind-
til udgangen af 2006, nu benyttes stillingsbetegnelsen administrationschefer.

25. januar 2008




Side 2/2

Til forslagets enkelte bestemmelser:

I relation til bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser bemzrkes
det, som ovenfor navnt, at der ved de overordnede retter nu benyttes stil-
lingsbetegnelsen administrationschef for stillinger med judicielle opgaver, og -
at de, der udnzevnes i disse stillinger, ber vere omfattet af bestemmelserne i
tjenestemandsloven, der foreslss at gaelde for retsassessorer.

Som en konsekvens heraf forslar styrelsen, at tjenestemandslovens § 34, stk.
1, &ndres sdledes, at "retsassessorer" udgdr og erstattes af "ansattelse som
anden tjenestemandsansat jurist ved domstolene".

Til forlagets nr. 2 og 4 vil styrelsen derfor foresl4, at lovforslagets § 34, stk.
4 ®ndres saledes, at "justitssekretzrer og retsassessorer” udgér to steder og
erstattes af "tjenestemandsansatte jurister ved domstolene".

Styrelsen lzegger i den forbindelse veegt P4, at der ved formuleringen af disse
serbestemmelser for domstolenes omrade er taget hgjde for eventuelle and-

rede stillingsbetegnelser ved retterne.

Med venlig hilsen

Gerd Sinding




PERSONALESTYRELSEN C F U

FORDELES TiL: .
, Centralorganisationernes
INDG. ' Fexllesudvalg
Zl’ JAN, 2008 Staunings Plads 1-3, 4. sal
1607 Kebenhavn V

FBIST; TI£3370 1300 Fax 3370 1333
Personalestyrelsen
Finansministeriet
Frederiksholms Kanal 6
1220 Kobenhavn K
perst@perst.dk

23. januar 2008
14366.10 PHC

Hering over forslag til lov om 2endring af lov om tjenestemzend og for-
skellige andre love.

CFU skal hermed afgive sit heringssvar vedrerende ovenstdende i henhold til
heringsbrev fra Personalestyrelsen af den 10. januar 2008.

CFU kan tilslutte sig, at en tjenestemand ogsé efter det fyldte 70. &r, har mu-
lighed for, efter eget valg, at fortsatte sit ansattelsesforhold som tjeneste-

mand.

CFU skal dog pege pé nogle omréder, hvor lovforslaget ikke er konsekvent i |

forhold til afskaffelsen af 70-arsgreensen, ligesom CFU vil pege pé nogle om-
rader, hvor anden lovgivning og aftaler, som en konsekvens af den kommende

eendring i lovgivningen, ber sndres.

Indledningsvis vil CFU pege pa et af de store problemer, nemlig manglende
mulighed for fortsat optjening af tjenestemandspension, hvis tjenestemanden
har optjent 37 pensionsar, nér hans ansttelsesforhold fortsatter.

Problemet knytter sig ikke isoleret til 70-4rsgreensen, men generelt til tjene-
stemandspensionsloven. Det kan ikke opfattes som et fastholdelseselement, at
tjenestemanden ikke leengere optjener pension, nar optjeningsgreensen pa 37
pensionsér er opfyldt.




CFU er ogsé af den opfattelse, at alderskriteriet for at kunne opnd kvalificeret
svagelighedspension skal @ndres, saledes at den aldersbetingede mulighed for
at {4 tilkendt kvalificeret svagelighedspension sammen med lovforslaget &nd-
res, sd det med lovforslaget bliver vasentligt hajere end de nuvzerende 60 ar.

I Tjenestemandspensionslovens § 12 stk. 3, der omhandler tilkendelse af xgte-
feellepension efter en afded tjenestemands kvalificerede tjenestemandspension,
skal lovgivningen jf. ovenstiende ogs tilsvarende sndres.

Lovforslaget laegger ogs4 op til, at fremtidig afskedsgrund vil veere uegnethed
eller sygdom, hvor pradikatet uegnethed, efter CFU’s opfattelse bar vaere et
etisk problem for arbejdsgiveren, nir en ansat, der har niet 70-arsgreensen ef-
ter mange ars ansattelse som egnet tjenestemand, nu skal afskediges med en
anden begrundelse end alder

Som falge af den forestdende lovaendring af tjenestemandsloven ser CFU det
som meget problematisk, at ATP-ordningen og visse kollektivt aftalte gruppe-
livsforsikringsordninger ikke er indrettet, s& de i dag kan handtere indbetalin-
ger fra tjenestemaend, der er ansat efter det fyldte 70. ar. Sadanne love og afta-
ler skal reguleres i forbindelse med den forestdende lovaendring.

Endelig skal CFU ogsé pege pa det store seniorpolitiske ansvar staten har
overfor medarbejderne, et ansvar, der med den patenkte loveendring, vil for-

~oges vaesentligt. Det er CFU’s opfattelse, at med den forestdende lovaendring,

er det af endnu sterre betydning med seniorpolitiske tiltag, der tilgodeser den
enkeltes individuelle behov for forskellige fastholdelsesinitiativer.

CFU skal gore opmeerksom pa, at AC og Offentligt Ansattes Organisationer
begge har afgivet supplerende selvsteendige heringssvar.

CFU er selvfalgelig villig til pa et mode at uddybe vores heringssvar, safremt
Personalestyrelsen skulle have behov herfor.

Me@ )zenlig hilsen
%/ 0;?/ - Z/é7

Josephine Fock
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Hering over forslag til lov om @ndring af lov om tjenestemzend og for-
skellige andre love.

Offentligt Ansattes Organisationer skal hermed afgive sit i forhold til CFU’s
heringssvar supplerende heringssvar vedrarende ovenstéende i henhold til ho-
ringsbrev fra Personalestyrelsen af den 10, januar 2008.

Offentligt Ansattes Organisationers supplerende bemaerkninger gar udeluk-
kende p4 lovforslagets fiernelse af 70-arsgreensen i tjenestemandsloven.

OAO er af den opfattelse, at 70-drsgreensen fortsat skal vaere geldende i tjene-
Stemandsloven, ikke som den alder, hvor tjenestemanden skal forlade sin stil-
ling, og hvor ansattelsesforholdet som tjenestemand uigenkaldeligt er slut.

70-arsgraensen skal, efter OAQ’s opfattelse, betragtes som tjenestemandens
rettighed, til at blive afskediget, en rettighed tjenestemanden kan gare brug af,
hvis tjenestemanden ikke tilkendegiver, at anszttelsesforholdet gnskes fortsat
pé de vilkér, som den kommende &ndring i tienestemandslovgivning giver
mulighed for,

Baggrunden for denne rettighed til at lade sig afskedige vil efter OAQ’s opfat-
telse vere, at bade ans&ttelsesmyndighed som tjenestemand vil undgd fremti-
dige uhensigtsmessige afskedssager i storre stil, hvis muligheden for en rets-
messig afsked opretholdes ved 70-arsgreensen,
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Offentligt Ansattes Organisationer anser ikke denne indgangsvinkel til 70-
drsgraensen som varende i strid med velferdsforligets tanker om, at ingen an-
sat mod sin vilje skal afskediges p4 grund af alder, idet der med OAO’s for-
slag, kan tjenestemanden fortseette ud over 70-arsgraensen, safremt tjeneste-
manden gnsker dette.

Offentligt Ansattes Organisationer er selviwlgelig indstillet pa at drafte vores
forslag til eendringen af tienestemandslovgivningen, sifremt Personalestyrel-
sen métte gnske deite.

Med_yenlig hilsen

@V’Q

Josephine Fock
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Hgringssvar vedrgrende udkast til lov om 2ndring af lov om
tjenestemaend og forskellige andre love (ophaevelse af den
generelle pligtige afgangsalder p4 70 &r, mv.)

- Indledende bemaerkninger:

AC finder det som udgangspunkt positivt, at tjenestemeend pd 70 3r eller derover
med lovforslaget tilleegges en individuel ret til at forblive ansat, sa laenge de har
lyst og evne til at forblive p§ arbejdsmarkedet. I den forbindelse finder AC det dog
afggrende, at den enkelte tjenestemand pd 70 3r eller derover, der valger at for-
blive ansat, far den forngdne mulighed for at vaelge og tilrettelzegge et fortsat ar-
bejdsliv, der tilgodeser den enkeltes behov.

AC finder tillige, at det skal sikres, at den individuelle ret for tjenestemaend til at
forblive ansat efter det 70. 3r, ikke kommer til at udggre en barriere for avance-
mentsmulighederne i den enkelte statslige institution/virksomhed og p& det statsli-
ge omrade som helhed.

AC er af den opfattelse, at lovforslaget konkret giver anledning til en raekke Ign- og
anszettelsesretlige problemstillinger, som der i lovforslaget bgr tages hgjde for.

Nedenfor fgiger AC's bemaerkninger til de foresi3ede &ndringer i tjenestemandslo-
ven og tjenestemandspensionsloven: :

- Bemeerkninger til de foresi8ede zendringer af tjenestemandsioven:

Det er i de aimindelige bemaerkninger til lovforslaget angivet, at den foreslaede op-
haevelse af tjenestemandslovens pligtige afgangsalder pa 70 8r vil indebeere, at tje-
nestemeend kan forblive ansat pa tjenestemandsvilkdr, selvom de fylder 70 &r. Det
fremgdr Iimidlertid ikke klart, om der er tale om, at tjenestemanden har ret til at
forblive ansat pa& uzendrede tjenestemandsvilkdr og dermed har ret til at forblive
ansat i sin stilling efter det 70. 8r. AC finder, at de almindelige bemaerkninger til
lovforslaget skal indeholde en klar stillingtagen til dette spgrgsmal, dels mhp. at der -
skabes den forngdne klarhed over den enkelte tjenestemands retsstilling, dels mhp.
at afklare om der er tale om forhold, der skal forhandles med centralorganisatio-

nerne i henhold til tjenestemandslovens § 45.

AC har noteret sig at med en opheevelse af aldersgraensen p3 70 &r i tjeneste-
mandslovens § 29, vil tjenestemaend herefter kunne afskediges uansggt entenoaf
disciplinzere 8rsager (tjenesteforseelse/strafbart forhold), af helbredsmaessige ar-

I » Akademikernes Centralorganisation

* Postboks 2192+ Narre Voldgade 29 + DK-1017 Kebenhavn K
L *Tel:33 69 4040« Fax: 4533 93 8540 - Internet: http://www.ac.dk/ « e-mail: ac @ac.dk




TR

sager, pd grund af uegnethed/samarbejdsvanskeligheder, eller som falge af stit-

lingsnedleeggelse.
AC skal i den forbindelse pege p3, at en ophzevelse af aldersgraensen pd 70 Sr som
en saglig begrundelse for uansggt afskedigelse muligvis vil kunne medfgre en stig-

ning i antallet af sager om usaglige afskedigelser.

. Her teenkes szerligt pa tilfaelde, hvor tjénestemanden gnsker at ggre brug af sin ret

til at forblive ansat efter det 70. &r, fordi den p8geeldende selv mener sig i stand til
fortsat at kunne varetage sine arbejdsopgaver, men hvor arbejdsgiveren er af den
opfattelse, at tjenestemanden pga. sin alder ikke leengereer i stand til at varetage
sine arbejdsopgaver pa tilfredsstillende eller forsvarlig vis.

Vedrgrende uansggt afskedigelse p8 grund af uegnethed skal AC desuden pege p8§,
at anseettelsesmyndigheden efter AC’s opfattelse i de tilfaelde, hvor en tjeneste-
mand veelger at forblive ansat efter det 70. &r, har et stort ansvar for, at tjeneste-
manden alene saettes til at udfgre sddanne konkrete arbejdsopgaver inden for sit
arbejdsomrdde, som den pagzeldende henset til sin alder er i stand til at varetage
p8 forsvarlig og tilfredsstillende vis, sdledes at situationer med efterfglgende uan-

s@gt afskedigelse pga. uegnethed i videst mulige omfang undgas.

Nar det drejer sig om uansggt afskedigelse af helbredsmaessige 8rsager, skal AC
desuden bemaerke, at en ophzevelse af aldersgreensen p& 70 &r som en saglig be-
grundelse for at afskedige uansggt ogsd kan have den utilsigtede konsekvens, at
den enkelte statslige virksomhed/institution pa°f¢res ggede administrative udgifter

'som fglge af en mulig stigning i antallet af sager, hvor den forholdsvis omfattende

procedure i henhold til cirkulzere af 1. september 2001 om afsked af tjenestemand

1 staten og folkekirken m.fl. pga. svagelighed og sygefravaer skal iagttages.

Endelig er AC, for s vidt ang8r retten til ridighedslgn og ventepenge, af den opfat-
telse, at der som fglge af den foresi8ede opheaevelse af aldersgreensen i tjeneste-
mandslovens § 29 heller ikke laengere vil vaere et sagligt grundlag for at opretholde
aldersgraensen pd 65 &r i tjenestemandslovens § 32, stk. 4, litra 2. Efter bestem-
melsen kan der i forbindelse med stillingsnedlaeggelse ikke ydes radighedslgn til
tjienestemaend, der er fyldt 65 &r. Tilsvarende ger sig gaeldende for ventepenge, jf.
tienestemandslovens § 32, stk. 6. AC skal derfor foresld, at disse bestemmelser
ophaeves.

- Bemaerkninger til forslag om at hhv. dommere og andre tjenestemandsansatte ju-
rister ved domstolene samt preester, provster og biskopper undtages fra ophaevel-
sen af den generelle pligtige afgangsalder p& 70 &r:

AC har fsva. forslaget om, at dommere og andre tjenestemandsansatte jurister ved
domstolene undtages fra opheevelsen af den generelle pligtige afgangsalder p& 70
ar, noteret sig, at en stillingtagen pa dette omrade bgr afvente, at Finansministeriet
og Justitsministeriet sammen med domstolene og Domstolsstyrelsen overvejer en
raekke seerlige spgrgsmal, som en evt. opheevelse af den geeldende aldersgraense
for dommere og andre tjenestemandsansatte jurister ved domstolene kan give an-
ledning til, jf. afsnit 3.2. i de almindelige bemaerkninger til lovforslaget.

Ligeledes har AC fsva. forslaget om, at praester, Provster og biskopper ikke er om-
fattet af forslaget om at heaeve den geeldende 70-ars-graense, noteret sig, at en stil-
lingtagen til, hvordan den pligtige afgangsalder for preester, provster og biskopper
kan opheeves eller andres, bgr afvente, at Kirkeministeriet sammen med folkekir-
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kens interessenter har overvejet de saerlige spgrgsmal for disse stillinger, jf. afsnit
3.3. i de almindelige bemaerkninger til lovforslaget.

= Bemaerkninger til de foresl8ede eendringer i tjenestemandspensionsioven:

I lovforslaget foresl8s at alderskriteriet for at kunne opnd kvalificeret svageligheds-
pension fastholdes ved de nugaeldende 60 &r. AC vil her foresld, at den aldersbetin-
gede mulighed for at fa tilkendt kvalificeret svagelighedspension zendres, s& den
folger forskydningen i efterlgns- og folkepensionsalderen. Nar sigtet ikke laengere
er afsked ved alder 70 &r, men mulighed for at fortsaette anszettelsen i en raekke 3r
herefter, bgr perioden, hvor pensionen er sikret givet eksempelvis tilskadekomst i
tjenesten, ogsa udvides tilsvarende.

I Tjenestemandspensionslovens § 12, stk. 3, der omhandier tilkendelse af segtefael-
lepension efter en afdgd tjenestemands kvalificerede tjienestemandspension, bgr
lovgivningen tilsvarende aendres.

ATP-ordningen og visse kollektivt aftalte gruppelivsforsikringsordninger er i dag ik-

“ke indrettet, s& de kan h&ndtere indbetalinger fra tjenestemaend, der er ansat efter
det fyldte 70. &r. S8danne love og aftaler bgr sgges reguleret i forbindelse med den
forestdende lovaendring.

I den eksisterende lovgivning er det ikke muligt at optjene yderligere tjeneste-
mandspension, efter tjenestemanden har optjent 37 pensionsar. Dette gzelder s3vel
ved anszettelser, der fortsaetter efter de 70 ar, som i anseettelsesforhold, hvor de
- 37 pensionsar opnas ved eksempelvis alderen 60 3r.

AC vil derfor foresl8, som et fastholdelseselement, at muligheden for at optjene tje-
nestemandspension udvides ud over de 37 ar, og at pensionsoptjeningen forhgjes i

de sidste 8rs anszettelse. AC forventer, at dette vil indg8 i forhandlingerne om im-
plementeringen af velfeerdsreformen.

Endelig skal AC pege p& det store seniorpolitiske ansvar, staten har over for med-
arbejderne - et ansvar, der med den pataenkte lovaendring, vil forgges veesentligt.

hilsen

Med venlig hil |
Lo )

Martin Teilmann
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Vedr.: KTO’s heringssvar pa forslag til lov om sendring af lov om tjenestemzend og
forskellige andre love (ophaevelse af den generelle pligtige afgangsalder pi
70 ar m.v.)

KTO har modtaget ovennzvnte lovudkast med henblik pé eventuelle bemaerkninger.

KTO kan principielt tilslutte sig, at en tjenestemand ogs4 efter det fyldte 70. &r har mu-
lighed for at fortseette sit anszttelsesforhold som tjenestemand.

KTO finder det imidlertid problematisk, at udkastet ikke giver mulighed for fortsat optje-
ning af tjenestemandspension, hvis tjenestemanden har optjent 37 pensionsér, ndr anset-
telsesforholdet fortsatter. Problemstillingen knytter sig ikke isoleret til 70-arsgreensen,
men generelt til tjenestemandspensionsloven.

KTO skal endvidere pege p4, at der er en rekke omréader, hvor lovforslaget ikke er kon-
sekvent i forhold til afskaffelsen af 70-&rsgreensen samt andre omréder, hvor der vil vere
behov for andringer. Det gaelder fx alderskriteriet for at kunne opné kvalificeret svage-

lighedspension, der skal vere vasentligt hajere end de nuvarende 60 ar, egtefellepensi-

on i forbindelse med afdede tjenestemands kvalificerede tjenestemandspension, jf. tjene-
stemandspensionslovens § 12, stk. 3, samt endelig omréder som ATP og Gruppelivsfor-

sikringer, som ikke i dag er i stand til at hindtere tjenestemaend i fortsat ansattelsesfor-

hold efter det fyldte 70. ar.

KTO kan i gvrigt henholde sig til heringssvar fra CFU samt evt. supplerende heringssvar
fra Offentligt Ansattes Organisationer (OAO), Stats- og Kommunalt Ansattes Forhand-
lingsfeellesskab (SKAF) og Akademikernes Centralorganisation (AC).

Med venlig hilsen
pe e 01
‘ Helle Basse

Jorgen Holst
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FRIST:

Vedr. Hering over forslag til lov om @ndring af lov om tjenestemznd og
forskellige andre love.

Sundhedskartellet har modtaget Personalestyrelsens heringsmateriale vedr. forslag
til lov om endring af lov om tjenestemeend og forskellige andre love.

Sundhedskartellet er principielt fortaler for at den ansatte, herunder
tienestemandsansatte, selv kan bestemme, hvornar man gnsker at forlade
arbejdsmarkedet og ikke veare underlagt en regel om pligtig afgangsalder.
Grundleggende skal de medarbejdere der kan og vil, have mulighed for at arbejde
uanset alder. Derfor hilses initiativet om at fierne den generelle pligtige afgangsalder
pa 70 ar for tienestemeend, velkommen.

I den forbindelse er der behov for at zendre reglerne i tjenestemandspensionsloven
sdledes, at der ogsa kan optjenes tjenestemandspension efter det fyldte 70 &r, samt at
begreensningen om at der maksimalt kan optjenes 37 ars pensionslader ophaeves. Det
ber vaere en naturlig konsekvens af loveendringen, at en tjenestemand kan optjene
tjenestemandspension lige s3 leenge tienestemanden er pa arbejdsmarkedet. Dette vil
ogsa vere et medvirkende incitament for tjenestemanden til at forblive pa
arbejdsmarkedet i en hoj alder.

Etandet omrade der ber belyses som felge af Regeringens velfeerdsaftale af 20. juni
2006 ber veere pensionsbeskatningslovgivningen, si det fremover bliver muligt at
Oprette supplerende pensionsopsparinger, rate- og kapitalopsparinger, ogsa efter at
den ansatte har opnaet efterlensalderen, nar den ansatte forbliver pa
arbejdsmarkedet.

Sundhedskartellet skal gare opmaerksom Pé, at fjernelsen af den pligtige
afgangsalder pa 70 &r for tjenestemeend vil medfere, at tjenestemeend fremover vil

Medlemsorganisationer
| Danske Afspndingspaedagoger | Danske Bioanalytikere | Danske Fysioterapeuter | Dansk Sygeplejerad | Dansk Tandplejerforening | i
[ Jordemoderforeningen | Ergoterapeutforeningen | Farmakonomforeningen | 1
| Foreningen af Rediografer i Danmark } Landsforeningen af Statsautoriserede Fodterapeuter | Kost & Ernringsforbundet | i




kunne blive berert af aldersgraensen P& 75 ar i autorisationslovgivningen. Efter lov
om autorisationer til sundhedspersoner bortfalder retten til at udfare selvsteendig
faglig virksomhed, nar den autoriserede sundhedsperson fylder 75 ar. Dette vurderes
dog ikke at have serlig betydning for Sundhedskartellets medlemsgrupper, idet
retten til at anvende professionsbetegnelsen ikke bortfalder i den anledning.

Sundhedskartellet deltager gerne i et videre arbejde med ovennaevnte
problemstillinger.

Med venlig hil
2 (ﬂ:

sper David Jensgn
hefkonsulent, jura

Side 2




Personalestyrelsen
Frederiksholms Kanal 6
1220 Kebenhavn K

Udkast af 10. januar 2008 til forslag til lov om ®=ndring af
lov om tjenestemand og forskellige andre love (ophzvel-
se af den generelle pligtige afgangsalder pa 70 mv.,)

Petsonalestyrelsen har ved brev af 10. januar 2008 anmodet om KL’s even-
tuelle bemerkninger til ovenstiende.

Under henvisning hetil skal KL fremkomme med folgende bemeetkninger
vedrorende forslaget til 2ndting i fjenestemands- og pensionsloven:

KL har notetet sig, at lovforslaget far direkte betydning for tjenestemand i
den lukkede gruppe, samt at det i lovforslagets bemeatkninger forudsettes,
at der foretages tilsvarende zndringer i bestemmelsetne om pligtig afgangs-
alder for kommunale tjenestemznd.

KL et helt opmerksom pi den signalverdi, der kan ligge i lovforslaget set i
forhold til beskzftigelsessituationen i samfundet. Da det kommunale tjene-
stemaandstegulativ allerede indeholder en bestemmelse, der giver hjemmel
tll, at tjenestemandsansattelse kan forlenges for et 4r ad gangen for tjene-
stemeend over 70 ir, er det dog KL’s opfattelse, at der ikke aktuelt er et pa-
trengende behov for en generel zndring af den pligtige afgangsalder for
tjenestemznd i kommunerne,

Hertil kommer at antallet af medatbejdere i kommunetne, der ansettes pa
tienestemandsvilkir, er for nedadgiende, og tilbagetrzkningsmonstret har
udviklet sig sdledes, at kun de farreste bliver pa arbejdsmarkedet, til de ex

70 &r.

En generel pligtig afgangsalder betyder, at en tjenestemand er forberedt pa
at trekke sig tilbage p4 grund af alder senest som 70 arige. Tilbagetreknin-
gen fra arbejdsmarkedet sker derfor veerdigt og uproblematisk for den en-
kelte tjenestemand.

KL

DMLY

R

Den 26. januar2008

Jnr 08.24.02 P27
Sagsid 000189009

Ref SJB/LFR
sjb@k!.dk

Dir 3370 3443
Weldekampsgade 10
Postboks 3370

2300 Kgbenhavn S

TH 3370 3370
Fax 3370 3077

www.kl.dk
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Lovforslaget kan medfore, 4t en fjenesteriand tof. foilade sin tjenéste-
misndsstilling effer en vansagt afsked p3 grund af negnethed.

Dette vil ikke vare en vardig-afslutaing p arbejdslivet og synes-ikke
at viere | overensstemmelse med milsetmingen om attaktive kotmmunale
atbejdspladser. : ‘
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23-01-2008

Sag nr. 07/3089
Dokumentnr. 4836/08
Ulla Fehrenkamp

Tel. 35298164

E-mail: ufe@regioner.dk

FRIST:

Vedr.: hgring om forslag til lov om andring af lov om tjenestemzend og
forskellige andre love.

Danske Regioner har modtaget ovennavnte udkast til lovforslag til hgring.

Danske Regioner har ingen bemearkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen
’ ‘
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www.Inaevn.dk k8 |
Sekretariatet ;
INDG.
21 JAN. 2008 {
FrRIST® : 21, januar 200§ |
Personalestyrelsen KLNANR. @ 21002, 50201
Frederiksholms Kanal 6
1220 Kebenhavn K ADJNR. : 07-30-1

Personalestyrelsen har anmodet bl.a. Kommunernes Lenningsnaevn om eventuelle be-
meerkninger til udkast af 10. januar 2008 til forslag til lov om endring af lov om tjene-
stemand og forskellige andre love (j.nr. 07-30-1).

Da der er fastsat en meget kort frist for afgivelse af heringssvar, har det inden fristudlgb
kun veeret muligt at behandle sagen sekretariatsmaessigt.

Lovforslaget angér primert ophevelsen af den generelle pligtige afgangsalder p4 70 &r

for statstjenestemaend. Af umiddelbar interesse for det kommunale omrade er issr

- at lovforslagets gennemforelse far direkte betydning for bl.a. tjenestemandsansatte
leerere mfl. i “den lukkede gruppe” i folkeskolen mv. og

- atdet i lovforslagets bemaerkninger forudsettes, at der gennemfores endringer af be-
stemmelser om pligtig afgangsalder for kommunale (og regionale) tjenestemaend sva-
rende til de &ndringer, der ved loven gennemfares for statstjenestemaend.

Det kan oplyses, at Kommunernes Lenningsnevn (den 13. september 1991) vedrerende
implementering af tienestemandslovgivning generelt har godkendt, at de kommunale
forhandlingsorganer kan gennemfore endringer i tjenestemands- og pensionsregulati-
verne som folger af endringer i statstjenestemandslovgivningen uden foreleggelse for
navnet.

KL vil derfor efter forhandling med tienestemandsorganisationerne kunne gennemfare
de relevante dele af den foreslaede lovgivning p& det kommunale omrade via endring af
tjenestemandsregulativet og tjenestemandspensionsregulativet, uden at skulle indhente
Kommunernes Lenningsnaevns godkendelse heraf,

Angéende lovforslagets hensigtsmessighed myv. pd det kommunale omréde kan op-
merksomheden pd denne baggrund henledes pé eventuelle bemerkninger herom i KL’s

heringssvar.

Der tages forbehold om afgivelse af eventuelle bemaerkninger efter lovudkastets fore-
leggelse pd Kommunernes Lenningsnavns mede den 25. Jjanuar 2008,

Medvenlig hilsen
, zj«/é

ns Ove Dall




REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAEVN

¢/o Danske Regioner _
Dampfergevej 22, Postbox 2593, 2100 Kebenhavn ©
Tif. 3529 81 00

PERSONALESTYRELSEN

FORDELES TIL:

INDG. 24 JAN, 2008
Personalestyrelsen h
FPrederiksholms Kanal 6 FRIST:
1220 Kebenhavn K

Vedr.: horing om forslag til lov om zendring af lov om tjenestemaend
og forskellige andre love.

Regionernes Lonnings- og Takstnavn har modtaget ovennavnte udkast
til lovforslag til hering.

Regionernes Lonnings- og Takstnazvn skal herved meddele, at navnet ik-
. ke har bemerkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen

%{Eb e sgaardf

23-01-2008

Sag.nr. - 07/3089
Dokumentnr. 4849/08
Sagsbehandler

Ulla Fehrenkamp

Tel. 35298164

Email: ufe@regioner.dk
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F'ra: Sjtirdur Rasmussen [sjurdurt@tinganes.fo]

Sendt: 10. januar 2008 12:22

Til: Birgitte Nielsen ,

Ce: Journalin Legmansskrivstovan; riomfr@fo.stm.dk; Ind@Ind.fo

Emne: Forelebigt svar til anmodning om hering om forslag til lov om endring af forskellige love
med henblik pd ophaevelse af den generelle afgangsalder p& 70 éar

Vedhzftede filer: Horingsbrev endeligt 10 01 08.pdf; Haringsliste 10 01 08.pdf; Lovudkast endeligt
1001 08.pdf

De allerfleste offentlige ansatte pd Feergerne er ansatte af de faergske myndigheder og deres
ansattelsesforhold reguleres ved lagtingslovgivning.

Dansk ansatte er nu kun ved rigsombudet, politi- og anklagemyndigheden, domstolene, de militzere
myndigheder, farvandsvaesenet og meteorologisk institut samt tjenestemaend ved tidligere danske
institutioner p& Feergeme der er overgéet til Faergerne og nu udl&nt til faergske myndigheder.

Det forelagde lovforslag kan derfor ikke gennemfares pd Feergerne, i den foresldede skikkelse, idet det
vedrgrer omrader hvor der nu lagtingslovgives og det vedrgrende dansk ansatte pé Faergerne er szetlige
forhold der skal tages hensyn til.

Man finder det derfor rettest at rigsombudet p& Faergerne — efter hgring af de danske institutioner p&
Faergerne - udarbejder et forslag med henblik disse forhold og med henblik pd hvorledes den tilsvarende
retstilstand er for de hos de faergske myndigheder ansatte. Rigsombudets forslag kan herefter forelaegges

landsstyret til udtalelse,

Opmeerksomheden henledes p, at i henhold til den faergske styrelseslovs § 47 kan en gyldig feergsk
udtalelse, hvorved love anbefales sat i kraft p& Feergerne, kun ske ved en af lagtinget vedtaget og af
lagmanden stadfeestet beslutning der meddeles Danmark (Rikislogartiimaeli).

Sjardur Rasmussen, konsulent

Fra: Birgitte Nielsen [mailto:BNI@perst.dk]

Sendt: 10. januar 2008 10.13

Til: info@cfu-net.dk; oao@oao.dk; skaf@skaf-net.dk; ac@ac.dk; ki@kl.dk; regioner@regioner.dk;
kin@naevn.dk; kto@kto.dk; shk@sundhedskartellet.dk; Journalin Lggmansskrivstovan; info@gh.gl;
Statsministeriet; @konomi- og Erhvervsministeriet; Udenrigsministeriet; kemin@kemin.dk; Justitsministeriet;
post@domstolsstyrelsen.dk; Beskaeftigelsesministeriet; Kulturministeriet; Ministeriet for Flygtninge,
Indvandrere og Integration; Skatteministeriet; Transport- og Energiministeriet; Ministeriet for Videnskab,
Teknologi og Udvikling; Ministeriet for Fgdevarer, Landbrug og Fiskeri; Forsvarsministeriet; Miljgministeriet;
Indenrigs- og Sundhedsministeriet; Kirkeministeriet; Undervisningsministeriet; sm@sm.dk; @konomistyrelsen

Emne: Hgring over lovforslag

Med venlig hilsen

Personalestyrelsen-Lo

Birgitte Nielsen

Fuldm zegtig

Direkte tif. 33 92 42 44
E-post: bni@perst.dk

http://fmwebjourpst1/pst/dokumenter/Forel%F 8bigt%20h%F 8ringssvar%20fra%20F... 28-01-2008
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Advokatrddet . ADVOKATE A
SAMFUNDET

Personalestyrelsen
Frederiksholms Kanal 6
1220 Kabenhavn K

perst@perst.dk

Hering over udkast til forslag il lov om zndring af lov om tjenestemzend og
forskellige andre love

Ved e-mail af 10. januar 2008 har Personalestyrelsen anmodet om Advokatridets
bemarkninger til ovennavnte udkast.

Udkastet har veeret behandlet i Advokatridets Lovudvalg. Advokatridet har ingen
bemeerkninger til udkastet,

Med venlig hilsen

Rasmus Maller Madsen

samfund@advokatsamfundet.dk
www,advocom.dk

KRONPRINSESSEGADE 28
1306 KGBENHAVN K

TLF. 33969798

FAX 33369750

DATO: 22, januar 2008
J.NR.: 04-014102-08-0051
REF.: rmm-hfe




