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tering af det omarbejdede ligebehandlingsdirektiv)

JAIC/TLO

Myndighed/Afsender Beskaftigelsesministeriet
Lovens ikrafttreedelsesdato 15. august 2008
Kontaktperson Lise Fangel

Telefon +45 7220 5100

E-mail Ifa@bm.dk

Baggrund for lovforslaget

Baggrunden er EU’s sammenskrivning af de 7 direktiver om ligebehandling mel-

lem mend og kvinder inden for beskaftigelsesomradet:

e Ligelensdirektivet 75/117/EQF

e Ligebehandlingsdirektivet 76/207/EQF som @ndret med direktiv 2002/73/EF
om ligebehandling for sa vidt angar adgang til beskeeftigelse, erhvervsuddan-
nelse og forfremmelse og arbejdsvilkar

o Direktiv 86/378/EQF som andret ved direktiv 96/97/EF om ligebehandling i
erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger

e Direktiv 97/80/EF som @ndret ved direktiv 98/52/EF om bevisbyrde i sager om
forskelsbehandling pga. ken.

Det omarbejdede direktiv (direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006) giver alene anled-
ning til en &ndring af ligelonsloven pa Beskaftigelsesministeriets omrade, da lige-
behandlingsloven allerede i 2006 blev @ndret i overensstemmelse med direktivet.
Det skete pa baggrund af @ndringerne i det underliggende ligehandlingsdirektiv,
hvis definitioner mv. nu med det omarbejdede ligehandlingsdirektiv er gjort tvaer-
géende inden for hele ligebehandlingslovgivningen, der angar beskaeftigelse mv.

I overensstemmelse med de almindelige principper for implementering af direk-
tiver, der angar arbejdsmarkedet, er udgangspunktet en minimumsimplementering,
hvor ogsa arbejdsmarkedets parter i videst muligt omfang far mulighed for selv at
gennemfore direktivet ved kollektiv overenskomst.

Lovforslagets formal

Formalet er at forbedre ligestillingen mellem kennene ved at gennemfore det om-

arbejdede ligebehandlingsdirektiv pa ligelenslovens omrade (direktiv 2006/54/EF

af 5. juli 2006). Hovedindholdet i implementeringen er en rackke preeciseringer og
kodificeringer, der ikke @ndrer den nuvarende retstilstand, men gor retsstillingen

mere overskuelig. Formélet med det underliggende direktiv har netop veret at for-
enkle, modernisere og forbedre faellesskabslovgivningen om ligebehandling af



mend og kvinder for derved at gere lovgivningen klarere og mere effektiv til for-
del for borgerne. Dette sker bl.a. ved at gennemfore klare definitioner og indfere
retten til godtgerelse.

Lovforslaget har felgende nermere indhold:

Der indsattes en note, hvori der oplyses om lovens EU-retlige baggrund,
Princippet om lige lon praeciseres i forhold til direktivets sprogbrug,

Der indsattes definitioner mv. af direkte og indirekte forskelsbehandling, chi-
kane og sexchikane mv. i overensstemmelse med det omarbejdede direktiv.
Ligeledes indferes princippet om mainstreaming for offentlige myndigheder pa
ligelenslovens omréde,

Der indferes en generel godtgerelse pa ligelenslovens omréde,

Beskyttelsen mod forskelsbehandling udvides til ikke blot at gaelde mod afske-
digelse, men ogsa mod enhver anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens
side, nar der er fremsat krav om lige lon,

Lovens maksimumsgranser for godtgerelse ophaves, og

Lovens klageveje og adgangen til domstolsbehandling preeciseres.

Malgruppen for lovforslaget
Malgruppen angar i lighed med ligelonsloven alle arbejdsgivere og alle lenmodta-
gere (kvinder og meand) pa det danske arbejdsmarked.

Samlet vurdering

Lovforslagets formal er at forbedre ligestillingen mellem kennene pé arbejds-
markedet. Lovforslaget giver ikke anledning til yderligere undersegelser om de li-
gestillingsmaessige konsekvenser.



