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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 27. maj 2008 stillet følgende spørgsmål nr. 

46 (L 147), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Leif Lahn 

Jensen (S). 

 

 

Spørgsmål nr. 46: 

”I svaret på L 147 - spørgsmål 38, siger ministeren, at der er lavet en aftale om, at 

kommunerne fremover vil forsøge at skaffe flere timer til dem, som ønsker det. 

Mener ministeren, at man inden for den samme økonomi i kommunerne kan have 

flere fuldtidsansatte og dermed flere lønudgifter og samtidig bevare det service ni-

veau, man har nu? I fald ministeren er enig i, at dette bliver dyrere for kommuner-

ne, hvor mener ministeren så, at pengene skal komme fra?” 

 

 

Endeligt svar: 

Som jeg oplyste i mit svar på spørgsmål 38, indgik regeringen i sommeren 2007 

trepartsaftaler med KL, danske Regioner, LO, FTF og AC. 

 

Aftalerne har bl.a. som formål, at de deltidsansatte i den offentlige sektor, som øn-

sker det, får mulighed for at arbejde på fuld tid eller i flere timer. Aftalerne går der-

imod ikke ud på, at kommunerne eller offentlige institutioner skal forøge deres 

samlede lønudgifter. 

 

Den enkelte kommune eller offentlige institution skal i stedet fremover i højere 

grad end i dag udbyde ledige timer til de ansatte, der ønsker en permanent forøgel-

se af arbejdstiden – frem for at ansætte (flere) medarbejdere på deltid. 

 

Sagt med andre ord. Udgangspunktet er, at der skal være det samme antal løntimer 

i kommunen og dermed samme lønudgift som hidtil men fordelt på færre medar-

bejdere. Til gengæld har disse medarbejdere fuldtidsarbejde eller så mange timer, 

som de ønsker. 
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De offentlige arbejdsgivere skal altså i højere grad end i dag planlægge og tilrette-

lægge arbejdet sådan, at medarbejdernes ønsker om flere timer eller fuld tid kan 

imødekommes.  

 

 

Venlig hilsen 

 

 

 

 

Claus Hjort Frederiksen 


