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Den 3. april 2008

Udkast til forslag til lov om a&ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring (be-
graensning af retten til nedsatte dagpenge m.v.)

LO har modtaget udkast til forslag til lov om @ndring af lov om arbejdslgshedsforsik-
ring (begransning af retten til nedsatte dagpenge m.v.) til hgring

Lovforslaget er en del af gennemfgrelsen af aftalen om en jobplan.

Med lovforslaget indfgres en generel begrensning af retten til at modtage supplerende
dagpenge uanset ansattelsesforholdets karakter. Tidligere gjaldt varighedsbegransnin-
gen for supplerende dagpenge pa 52 uger kun personer, der var ansat med opsigelsesvar-
sel.

Lovforslaget gennemfgrer begreensningen ved dels generelt at begreense antallet af uger,
hvor man kan modtage supplerende dagpenge til kun 30 uger. Dette ggres ved dels at
nedsatte antallet af uger - man kan modtage supplerende dagpenge fra de nuvarende 52
uger til kun 30 uger - dels ved at gge den periode antallet af uger med supplerende dag-
penge skal opggres inden for. Perioden gges fra 70 uger til 104 uger (2 4r).

LO er kraftigt imod lovforslaget, idet forslaget er asocialt og medvirker til at gge den
gkonomiske, kgnsmaessige og regionale ulighed. LO begrunder denne holdning med
LO’s konsekvensberegninger, der viser, at forslaget hovedsageligt vil ramme fleksibili-
teten generelt p& arbejdsmarkedet, og specielt serlige fagomrider, geografiske udkants-
omrider og personer med kortere uddannelser. Derudover har lovforslaget den kgnspo-
litiske konsekvens, at ¥ af de bergrte vil vaere kvinder. LO skal i gvrigt beklage, at lov-
forslaget ikke belyser de ligestillingsmaessige konsekvenser.

LO finder det dobbeltmoralsk, ndr regeringen pa den ene side vil forringe vilkérene for
at modtage supplerende dagpenge, og pd den anden side ikke er villig til at gribe ind
over for kommunerne og sikre retten til fuld tid for de ansatte.

Ifplge Beskeftigelsesministeriets undersggelse er det 70 pct. af modtagerne af supple-
rende dagpenge, som angiver, at "de ikke kan fa andet” som &rsag til deltidsbeskafti-
gelse. Blandt alle deltidsbeskzftigede er det kun 25 pct., der svarer, at de ikke kan fa
andet. Dette indikerer saledes, at arsagen til den manglende fuldtidsbeskaftigelse i hgj



grad ligger hos virksomhederne. Der er derfor behov for at gge virksomhedernes incita-
ment til at oprette fuldtidsstillinger.

Beskeftigelsesministeren forudsztter, at de personer, der bliver ledige som fglge af den
manglende adgang til fortsat at kunne modtage supplerende dagpenge, blot vil kunne
overtage fuldtidsarbejde. Denne forudsztning er LO uenig i, da der i dag simpelthen
ikke udbydes tilstreekkeligt med fuldtidsarbejde.

Lovforslaget vil inden for visse brancher reducere arbejdsudbuddet som fglge af be-
grensningerne i retten til at modtage supplerende dagpenge. Inden for f.cks. vikarbran-
chen vil det reducerede arbejdsudbud kunne fgre til mangel pa bl.a. plejepersonale inden
for ®ldreomridet

Derudover vil lovforslaget mindske virksomhedernes efterspgrgsel efter arbejdskraft,
idet visse brancher ikke laengere vil kunne benytte deltidsansattelser, og fuldtidsansat-
telser med hjemsendelse, i sa stort omfang som tidligere. Der tnkes her p4 fiskeribran-
chen, tjenerbranchen, Igsarbejdere i havnene og lignende. Disse arbejdspladser risikerer
at bliver feerre eller helt forsvinde, hvis lovforslaget vedtages.

Endelig forekommer det urimeligt at begraense retten til supplerende dagpenge i de
brancher, hvor arbejdet i perioder ikke kan udfgres pga vejrliget. Dette gaelder szrligt i
bygge- og anlagsbranchen.

LO skal beklage det hurtige ikrafttradelsestidspunkt (14. april), idet a-kasserne har be-
hov for bide at vejlede medlemmerne om de nye regler i god tid inden ikrafttreeden og
gennemfgre de ngdvendige tekniske omlagninger.
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