
 

   

Folketingets Politisk-Økonomiske Udvalg 

Christiansborg 

1240 København K 

 

Politisk-Økonomisk Udvalg har ved brev af 16. april 2008n (PØU B 49 – 

spørgsmål 13) bedt mig besvare følgende spørgsmål: 

”Spørgsmål 13 

Kan ministeren bekræfte, at hvis der ikke var denne undtagelse fra ligebe-

handlingsloven ved ansættelse i folkekirken, så ville der være tale om et an-

sættelsesforløb, der ville svare til et forløb, der er gældende for enhver over-

enskomstansat eller tjenestemandsansat under Kirkeministeriet.” 

 

Svar: 

Ved valg blandt ansøgere til præstestillinger, skal menighedsrådet følge en 

særlig udvælgelsesprocedure som er fastlagt ved lov. 

Kirkeministeriets bekendtgørelse nr. 350 af 10. juli 1978 giver i den forbin-

delse mulighed for, at et menighedsråd ved valg blandt ansøgere til en ledig 

præstestilling, kan tillægge ansøgerens køn betydning, hvis det følger af me-

nighedsrådets kirkesyn. 

Når valget af præst har fundet sted, sker ansættelse i tjenestemandsstillinger 

efter tjenestemandslovens bestemmelser. Er der tale om en stilling som over-

enskomstansat præst, sker ansættelse efter AC-overenskomsten. 
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