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B 49 - Svar pa Speargsmal 1

Offentligt

Folketingets Politisk-@konomiske Udvalg
Christiansborg
1240 Kebenhavn K

Politisk-@konomisk Udvalg har ved brev af 3. marts 2008 (POU B 49 —
sporgsmal 1) bedt om min besvarelse af folgende spergsmal:

”Spergsmal 1

Ministeren bedes oplyse i hvilket omfang, den hjemmel, der findes i be-
kendtgerelse nr. 350 af 10. juli 1978 om fravigelse af lov om ligebehandling
af meend og kvinder med hensyn til beskaftigelse m.v. for sa vidt angar pree-
stestillinger, er et direkte péleg fra loven om ligestilling, eller om navnelsen
af de folkekirkelige ansatte er sat ind administrativt.”.

Svar:

Som jeg oplyste udvalget i mit svar af 5. februar 2008 pa POU alm. del —
sporgsmal 9, blev bekendtgerelsen udstedt med hjemmel i ligebehandlings-
lovens davaerende § 11, stk. 1, der havde felgende ordlyd:

”§ 11. Séfremt det ved visse former for erhvervsudevelse og de dertil
herende uddannelser er afgerende, at udeveren er af et bestemt ken,
kan den minister, under hvis forretningsomrdde den pagaldende virk-
somhed herer, efter indhentet udtalelse fra arbejdsministeren og
ligestillingsradet, fravige bestemmelserne i §§ 2-6.”.

I den gaeldende lovbekendtgerelse findes den tilsvarende bestemmelse i § 13,
stk. 1. Bestemmelsen, hvis nuverende udformning blev indfert ved lov nr.
1385 af 21. december 2005, har folgende ordlyd:

”§ 13. Hvis det ved visse former for erhvervsudevelse og uddannelse er
afgerende, at udeveren er af et bestemt kon, og dette krav stir i rimeligt
forhold til den pageldende erhvervsaktivitet, kan den minister, under
hvis forretningsomrade den pageldende virksomhed herer, fravige be-
stemmelserne i §§ 2-6.”.

Som det ses, indeholder hverken den galdende eller den tidligere bestem-
melse i ligebehandlingsloven i sig selv et pabud.
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Jeg kan dog henvise til Arbejdsmarkedsudvalgets beteenkning af 17. marts
1978 vedrarende forslaget til ligebehandlingsloven (FT B 1977/78, sp. 577).
Heri anferes bl.a.:

”Arbejdsministeren har endvidere efter forhandling med kirkeministe-
ren oplyst, at det er hensigten i forbindelse med lovens ikrafttraedelse at
udstede en bekendtgerelse 1 medfer af § 11, stk. 1, hvorefter praestestil-
linger i folkekirken eller dertil svarende stillinger inden for trossamfund
undtages fra lovens omrade”.

Pa baggrund af bl.a. ovennavnte oplysning fra arbejdsministeren, indstillede
et flertal af Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer lovforslaget til vedtagelse
uandret.

Jeg skal pa ny henvise til, at jeg ogsa i mit svar pd P@U alm. del — spergsmal
9 oplyste, at Folketingets Ombudsmand, efter anmodning fra Ligestillingsra-
det, 1 1979 afgav en udtalelse om, hvorvidt Kirkeministeriet var forpligtet til
at udstede bekendtgerelsen, for at vaere i overensstemmelse med Folketingets
forudsatninger for lovens vedtagelse. Herom udtalte Ombudsmanden (FOB
1979, side 441):

P4 baggrund af det anferte kan der efter min mening ikke herske tvivl
om, at Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg ved sin stillingtagen til lov-
forslaget er gaet ud fra, at en bekendtgerelse som den naevnte ville blive
udstedt i forbindelse med lovens ikrafttraeden, og at en forudsatning
herom séledes ogsé ligger til grund for Folketingets vedtagelse af loven
i den foreliggende udformning.”

Det er sdledes min opfattelse, at Kirkeministeriets bekendtgerelse nr. 350 af
10. juli 1978 er udformet i ngje overensstemmelse med Arbejdsmarkedsud-
valgets betenkning af 17. marts 1978, og dermed lever op til de forudsatnin-
ger, der i sin tid 14 til grund for Folketingets vedtagelse af ligebehandlingslo-
ven.

Birthe Ronn Hornbech

/ Rasmus Paaske Larsen
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