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Offentligt

Susanne Jacobsen
50 ar

Hovedbestyrelsesmedlem i Dansk
Friser & Kosmetiker Forbund og for-
mand for forbundets afdeling i Randers,
Susanne Jacobsen, fyldte sendag den
8. januar 50 ar.

Susanne Jacobsen har fastholdt og
udbygget Randers afdeling som en
staerk og velfungerende organisation og
et betydningsfuldt led i forbundets virke.

Som hovedbestyrelsesmedlem har
Susanne Jacobsen spillet en vigtig rolle
med inspiration og forslag til gavn for
organisationens medlemmer.

Forslag som er blevet virkeliggjort.

Susanne Jacobsen har lagt en stor
indsats i det uddannelsesmaessige
arbejde som formand for det lokale
uddannelsesudvalg pa Randers teknis-
ke Skole og Randersmesterskaberne
star hendes hjerte naer.

Susanne Jacobsen er en fin og
hjeelpsom kollega, som forbundet her-
med giver sin bedste lykanskning med
hébet om endnu mange gode samar-
bejdsar.

give mig samme kompetencer som
den rigtige friseruddannelse. Det er jo
det, de lover i annoncerne. Men det er
bondefangeri. De diplomer, som man
far efter et ars uddannelse, er jo slet
ikke anerkendt af nogen,” siger 38-
arige Shahram, der tidligere har arbej-
det med idrestsmassage, muskelterapi
0g permanent makeup.

| dag géar han pa grundforlgbet pa
den 4-arige frisgruddannelse pa
teknisk skole i Arhus. Forholdene pa
den private uddannelse var nemlig
efter hans mening utroligt darlige. Han
var ellers optimistisk, da han begyndte
pa uddannelsen den 2. august i ar,
men han kunne hurtigt maerke, at det
ikke var et sted for ham.

Efter flere uheldige oplevelser og
sammensted med forskellige laerere
endte det med, at Shahram blev bedt
om at forlade kurset. Samtidig begynd-
te han at undersege, hvad fremtidsmu-
lighederne egentlig ville vaere med en
1-arig uddannelse, og derfor kontakte-
de han Dansk Friser & Kosmetiker
Forbund.

Pa den made opdagede han, at
branchen slet ikke anerkender de korte
friserkurser fra officielt hold.

Spild af penge

Bade Dansk Friser & Kosmetiker
Forbund og Dansk Frisarmester-
forening har veeret inde sagen om
Shahram Zarghom, og forbundene har
blandt andet skrevet til Folketingets
Uddannelsesudvalg.

| det feelles brev ger fagforeningerne
opmeerksom p4, at det er uforstaeligt, at
det offentlige bruger penge pa at sende
ledige pa 1-arige friserkurser, som
ingen i faget anerkender.

"Hvorfor skal offentlige midler pos-
tes i en uddannelse, som fagets parter
pa ingen made kan anerkende - frisar-
fagets arbejdsgivere onsker ikke at

tet blandt andet den forhenvasrende
?:cm-coéﬁ:mmaﬂ Flemming Knudsen,
der nu som rddmand er ansvarlig for
aktiveringen af ledige i Arhus
Kommune. Rddmanden har siden hen-
vendelsen bedt sin forvaltning om at
undersege sagen. Derfor har repree-
sentanter fra arbejdsmarkedsafdeling-
en veeret pa besgg pa den skole, hvor
Shahram gik, men der er endnu ikke
taget stilling til, om skolen fortsat skal
bruges af kommunen.
Arbejdsformidlingen er faktisk
opmaerksom pa, at der er forskel pa fri-
seruddannelserne. | 2004 blev der
udsendt en intern retningslinje til alle
AF-kontorer, hvori det bliver understre-

Dansk Friser & Kosmetiker Forbund og
Danmarks Frisarmesterforening proteste-
rer gang pa gang over kvaliteten pa de
1-&rige uddannelser. Aligevel betaler
kommunerme tusindvis af kroner for at fa
arbejdslese ind pé& skolermne - og de

penge er spildte.

get, at man kun ber tilbyde arbejdslgse
en 1-arig frissruddannelse i ganske
specielle situationer, fordi uddannelsen
ikke har lige sa hgj kvalitet som den tra-
ditionelle fire-arige.

Men det er altsa ikke direkte forkert
at bruge skolerne, og der er da ogsa
stadig mange ledige, der far tilbudt en
kommunalt betalt 1-arig uddannelse.
Og det er forbundsformand Poul
Monggaard meget utilfreds med.

"Eleverne spilder deres tid, og vi
oplever, at folk, der i forvejen star uden
for arbejdsmarkedet, far endnu et
nederlag, nar de bliver heeldt pa gaden
med en ubrugelig uddannelse,” siger
Poul Monggaard.




