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Frisorkaeder bag ubrugelige
private friseruddannelser

Flere frisorkader, bl.a. Kjer Gruppen og Hos Peter, stdr i dag bag nogle af de private frisoruddannelser, der
typisk tilbyder 1-17/2 ars selvbetalt, sakaldt diplonuddannelse. De kristelige organisationer spiller en aktiv rolle
7 driften af uddannelserne. Men de studerende far slet ikke de nodvendige ferdigheder for at kunne virke som
Srisor. Og de kan oftest kun fi ansattelse i de keader, der star bag nddannelserne. De uddannede diplomfrisorer
Stavnsbindes reelt til at arbejde i meget fa frisorkader. Mange fortsatter pa de offentlige nddannelser.

Rundt om i landet findes der 1 dag en rxkke privat frisoruddannelser, der tilbyder 1-1'2 ars uddannelse
til en sakaldt diplomfriser. De studerende betaler selv for uddannelsen, og uddannelserne koster typisk
60-80.000 k.

Segningen til den firedrige frisoruddannelse pa de tekniske skoler er i dag vasentlig storre, end der er
clevpladser til. Sidste 4dr var der saledes 2.000 ansogere, mens kun 800 fik mulighed for at starte pd ud-
dannelsen til frisor. Som udgangspunkt krever det en elevaftale at kunne starte pa frisoruddannelsen.
Den store sogning til frisoruddannelsen har skabt et stort marked for de private frisoruddannelser.

“For mange unge er det at blive frisor et enskejob. Og mange Foreningen af Danske Private Fri-
unge ser op til de kendte frisorer i medierne. Det er godt for sorskoler omfatter:

faget, fordi vi far rigtig mange velkvalificerede unge ind 1 bran- * Frisorskolen Alborg

chen. Men det betyder samtidig, at flere unge vil ga langt fi at * Frisorskolen Arhus

uddanne sig til frisorer, herunder selv betale for en kort uddan- | * Kolding Internationale Frisor
nelse, der reelt er ubrugelig. Der har i de sidste 6-7 ar veaeret et Al?ademi .

godt marked for de private frisoruddannelser,” siger forbunds- * Frisorakademiet Odense ,
formand Poul Monggaard fra Dansk Frisor & Kosmetiker For- * Den Danske Frisorskole Roskilde
bund. * Frisorskolen Kgbenhavn

Bade Kiristelig Fagforening og Kiristelig Arbejdsgiverforening spiller en aktiv rolle i driften af de private
frisoruddannelser. De kristelige organisationer er sikret en meget central placering 1 forskellige udvalg,
der organiserer og styrer de private uddannelser. De forskellige private uddannelser pa frisoromridet er
organiseret under Foreningen af Danske Private Frisorskoler. Jens Bagger, der er direktor for Kjar
Gruppen, er formand for foreningen.

De korte diplomuddannelser giver imidlertid ikke de studerende de nedvendige kompetencer til ansat-
telse andre steder i branchen end hos de keder, der leder uddannelserne. I princippet stavnsbindes de
studerende derfor til senere ansattelse hos netop de kader eller til at finde andet ufaglert arbejde. En
del unge har folt sig nedsaget til at opgradere deres uddannelse og er derfor startet pa de tekniske skoler
og hos andre frisormestre.

Eksempelvis har mange af de ansatte 1 Kjars saloner kun taget en af de korte diplomuddannelser pd en
af Kjeers egne frisorskoler. Frisor Gulhan ¥zedemir, der tidligere var ansat pa Kjars salon 1 Esbjerg sig-
er, at det netop var et problem for mange ansatte hos Kjar i1 forbindelse med presset for at melde sig
ud af Friserforbundet:

“De fleste af Kjer Gruppens ansatte havde ikke de bedste muligheder for at skifte job, fordi de fleste
kun har den etarige uddannelse, som de har fiet pa Kjars egen frisorskole i Kolding. Men de andre ar-
bejdsgivere foretrakker folk med den firearige uddannelse. Derfor er det ikke si let for dem at skifte
job, selv om de har folt sig presset til at melde sig ud af Friserforbundet,” siger Gulhan ¢Jzedemir.



Private frissruddannelser efterlader
de studerende uden kompetencer

Bdde frisormestre, frisorer og mange studerende pa de private frisorskoler oplever, at de korte diplomuddannelser
slet ikke giver de studerende de nodvendige kompetencer til at virke som frisor. Uddannelserne giver ikfke det for-
nodne teoretiske fundament, og de giver heller ikke den nodvendige rutine til at handtere forskellige situationer i
salonerne. Tidligere studerende og frisormestre kritiserer de private diplomuddannelser-

Frisormester Rikke Vittrup har i flere sammenhange stiftet bekendtskab med frisorer med diplomud-
dannelsen. Men 1 dag har hun ikke meget tiltro til de private frisoruddannelser, efter at kommunen bad
hende tage imod en pige, der tidligere havde faerdiggjort en etarig, privat friseruddannelse. Efter kun 14
dages anszttelse matte Rikke Vittrup give op.

“Hun var hos os 1 14 dage og havde reelt to klipninger, som jeg efterfolgende matte bruge meget tid pa
at rette op pa. I starten mente hun selv, at hendes faglige niveau var lige sd hojt som de andre ansatte
frisorer 1 salonen. Men efter 14 dage mitte hun selv erkende, at det langt fra var tilfxldet. Hun havde
mangler 1 alle aspekter af arbejdet,” siger Rikke Vittrup.

Rikke Vittrups dom over de private diplomuddannel-
ser er meget kontant. Hun mener, at de ferdiguddan-
nede mangler stort set alt — klippeteori, klippeerfaring,
farveteori og erfaring generelt.

Studerende Cecilie Piilgaard

Cecilie er uddannet fra Kebenhavns Frisorskole
i maj 2007. Hun har med hjxlp fra sin mor selv
finansieret den et 4t lange frisoruddannelse. Ce-
cilie begyndte allerede i slutningen af uddannel-

13 1 o o o
Man kan bare ikke leere det samme pd et 4r som pa sen at soge stillinger, men erfarede hurtigt, at

fire. Som si mange andre fag kraever frisorarbejdet er- | hendes muligheder var begransede.
faringlog rutine, og det féxr man ikke uden at lave f.ejl. “Vi fik at vide, at 8 ud af 10 ville £ job med det
De privatuddannede er ikke feerdige med at lave fejl samme — og kunne man ikke 4 job, ville man
efter kun et ars uddannelse. Og derfor er det ikke kunne arbejde i den salon, der er tilknyttet sko-
rimeligt for nogen af parterne at lade dem klippe som | len. Jeg sendte 30-50 ansegninger, men ingen
feerdigt uddannede frisorer i salonerne. Hverken for ville ansatte mig, ndr jeg kun havde den 1-drige
frisormestrene, kunderne eller dem selv,” mener Rik- friseruddannelse. Salonen pa skolen var fyldt
ke Vittrup. op. Jeg fik job i en af de sikaldte 100 kroners
saloner. Men det var ikke tilfredsstillende,”.
P4 de firedrige, offentlige frisoruddannelser gir der i Hun starter til april pa den 4-arige frisoruddan-
dag en lang rakke studerende fra de korte, private ud- | nelse.

dannelser. Det er svart at sige pracist hvor mange,
men pa et par af de offentlige skoler har man 10-15 studerende, der tidligere har taget en af de private
frisoruddannelser. Og pa landsplan er der mindst 40-50 studerende med en af de private frisoruddan-
nelser bag sig, der starter pa den firearige uddannelse.

De onsker alle sammen at opkvalificere deres kompetencer. Men typisk far de kun merit for et halvt ar
og mangler saledes 3,5 drs opkvalificering, for de kommer pa niveau med de firedrige uddannelser. Ogsa
Cecile Piilgaard, der til april starter pa den firearige uddannelse har oplevet, hvor lidt viden og erfaring,
hun reelt havde med sig fra den private uddannelse.

“For at starte pa den firedrige frisoruddannelse tog jeg en meritprove for at fi en kompetencevurdering
med henblik pd meritoverforsel. Under proven erfarede jeg, at mit faglige niveau var meget lavere, end



jeg forventede. Der var f.eks. flere gange under proven, hvor jeg matte sige, at jeg ikke vidste, hvad det
var,” siger Cecilie Piilgaard.

Frisormester Rikke Vittrup siger, at man som friser-
mester er nedt til at tenke pa sit omdemme, fordi
rygtet blandt kunderne betyder alt for forretningen.
“Har man en frisor med en kort diplomuddannelse i
salonen, bor man fortzlle kunderne det. Men samtidig
er man jo nedt til at tage fuld betaling for klipningen,
da de privatuddannede skal have samme lon som de
ovrige frisorer,” siger hun.

Studerende Amal Kharsan

Amal Kharsan startede pa en af de private fri-
soruddannelser for ca. tre ir siden, men fandt
hurtigt ud af, at stedet ikke levede op til hendes
forventninger om en frisoruddannelse.

“Jeg synes, det vat pinligt at komme ud fra skol-
en med si lidt faglig teori og pa sa lavt et niveau.
Hyvis jeg skal vaere helt @rlig, sa lerte jeg meget

) mere af den tid jeg efterfolgende havde i en sa-
Amal Kharsan er en anden af de studerende, der ikke lon som led i min aktivering, end jeg lette pa

har faet noget ud af at ga pd en af de private diplom- skolen.”
uddannelser. Hun fik uddannelsen finansieret af
kommunen. “Men vi lzerte ingenting. Det handlede bare om penge for skolen. Det var useriost, og der
var stor udskiftning og meget fravar blandt lererne.”

Frisormestre tager skarpt afstand
fra de private diplomuddannelser

Frisormesterforeningen har gennem flere ar fulgt etableringen af de private frisoruddannelser. Foreningen oplever,
at frisormestrene er stwrkt kritiske over for uddannelserne og de begransede ferdigheder, som de studerende opnar
pd uddannelserne. Det fremgar bl.a. af en undersogelse, som Frisormesterforeningen har gennemfort blandt de
Pinske frisorer. Kun 5 pet. ville ansette en diplomfrisor, hvis der ikke er andre at fa.

I april 2000 startede den forste private frisorskole. Siden er der kommet yderligere 7-8 skoler til. Ens
for uddannelserne er, at der er tale om korte, private uddannelser, som de studerende selv skal betale.
Samtidig gér de alle under betegnelsen diplomfriser. Siden etableringen af den forste skole har Frisor-
mesterforeningen og Friserforbundet fulgt udviklingen.

12003 gennemforte Prisormesterforeningen en sporgeskemaundersogelse blandt friserer pd Fyn. Un-
dersogelsen viser, at hverken frisormestre, uddannede frisorer eller elever har tiltro til de private uddan-
nelser. Sdledes vil kun 2 ud af 92 adspurgte frisormestre ansatte en diplomfrisor, hvis valget star mel-
lem en frisor med en firearig uddannelse eller en diplomfriser. Og kun 5 vil helt sikkert ansztte en di-
plomfriser, hvis der ikke er andre frisorer at fa.

Ogsa blandt de adspurgte frisorsvende er der kritik af de korte uddannelser. Kun en ud af 50 mener, at
det er en god idé med de korte frisoruddannelser, viser undersogelsen. Det samme billede tegner sig
blandt frisereleverne. Over 90 pct. af alle frisorsvende og friserelever 1 undersogelsen, onsker at man
arbejder politisk pa at afskaffe de private frisoruddannelser.

Uddannelsespolitikere stiller krav
til private frissruddannelser

De manglende faglige kompetencer, den aggressive markedsforing og den ubeldige situation, som mange af de stu-
derende kommer i, far nu nddannelsespolitikere pa Christiansborg til at foresla en stramning af kravene til de
private uddannelser inden for bl.a. frisorfaget. Forslaget er, at de private kurser kun ma kalde sig uddannelser,
hvis de reelt lever op il de samme krav som de godkendte nddannelser.



Pa Christiansborg har man ogsé fiet ojnene op for problematikken ved de korte frisoruddannelser.
Uddannelsesordferer Christine Antorini fra Socialdemokraterne (S) er ved at udforme et beslutnings-
forslag vedrorende kvalitetskrav til de private uddannelser. Forslaget skal bl.a. sikre, at private kurser
kun ma kalde sig uddannelser, sifremt de lever op til de allerede godkendte uddannelser pa samme om-
rade.

“Det er netop i dag problemet med mange af de private uddannelser, ikke mindst de sdkaldte diplom-
frisorer. Uddannelserne lever ikke op til, hvad de lover. Eleverne uddannes ikke pa samme niveau som
cleverne pd de ordinare uddannelser, de udnyttes som gratis arbejdskraft under deres uddannelse og de
kan ikke finde jobs efter endt uddannelse,” siger skrive Christine Antorini i beslutningsforslaget.

Christine Antorini papeger 1 beslutningsforslaget andre alvorlige konsekvenser ved at uddanne frisorer
pa kun et ar. “Nar der laves fejl inden for kosmetiker, frisor eller psykoterapeut-omradet, sa laves der
graverende fejl. Fagene har med hud, har og mennesker at gore. Problemerne med de etirige uddannel-
ser er, at eleverne derfra ikke har den nedvendige rutine til at reagere korrekt pa de fejl, de begir. De
ved ikke, hvordan de skal handtere krisesituationer. Det kraver rutine. En rutine, som man ikke fir pa
en etarig uddannelse,” skriver Christine Antorini i forslaget.



