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Besvarelse af spørgsmål nr. 1 ad B 114 stillet af Folketingets Udvalg for Ud-

lændinge- og Integrationspolitik til ministeren for flygtninge, indvandrere og 

integration den 26. maj 2008 

 

 

Spørgsmål: 

”Har Integrationsministeriet og/eller Udlændingeservice været bekendt med 

Arbejdsdirektoratets vejledning og orienteringsskrivelse af 26. april 2004, 

hvori det fastslås, at der kan anvendes en vejledende tidsgrænse på 10 uger 

for ansættelsesforhold, der kan opfattes som reel økonomisk aktivitet jf. EU's 

regler om vandrende arbejdstagere, og i givet fald siden hvornår?” 

Svar: 

Integrationsministeriet har været bekendt med den nævnte vejledning fra Arbejds-

markedsstyrelsen (vejledning nr. 33 af 4. maj 2004 til § 12 a i lov om aktiv socialpo-

litik m.v.), der er offentliggjort i Retsinformation. 

 

Den nævnte vejledning er en udmøntning af aftalen mellem regeringen og forligs-

partierne om adgangen til det danske arbejdsmarked efter udvidelsen af EU pr. 1. 

maj 2004. 

 

Det fremgår af aftalen, at aftalepartierne var enige om, at der bl.a. til kommunerne 

skulle udarbejdes en vejledning for, hvornår en person anses som arbejdstager. 

Vejledningen skulle navnlig vedrøre ansættelsesforhold, der på forhånd var aftalt til 

at have en kort varighed. Det fremgår endvidere af aftalen, at der til brug for afgø-

relsen af, om den ansatte i sådanne ansættelsesforhold kan anses for arbejdstager, 

angives en vejledende tidsgrænse på 10 ugers ansættelse. Det blev samtidig un-

derstreget, at der i hvert enkelt tilfælde skal foretages en konkret vurdering. 
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