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Udvalget vedrerende Grenlandske Forhold har i brev af 25. januar 2008 stillet fol- 8. februar 2008
gende spergsmal nr. 3 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter

onske fra Seren Espersen (DF). J.nr. 304-0011/08-75-0001

Spergsmal nr. 3:
”Kan ministeren bekraefte, at der ingen arbejdsleshedsunderstettelse findes i Gron-
land?”

Endeligt svar:
Det korte svar er: Ja, der findes ingen speciel arbejdsleshedsforsikring 1 Grenland.

Det lidt leengere svar er: Grenland har ikke et arbejdsleshedsforsikringssystem, der
ligner det system, vi kender i Danmark.

Arbejds- og socialvasenet, herunder arbejdsleshedsunderstettelse, er overtaget af
Grenlands Hjemmestyre ved lov nr. 580 af 29. november 1978. Det er dermed
hjemmestyret, som varetager den regelfastsattende og administrative myndighed
pa omradet.

Lenmodtagere i Gronland, som er medlem af SIK (Grenlands Arbejder Sammen-
slutning), kan fa en ekonomisk hjelp, en sékaldt takstmaessig hjelp, i tilfelde af
arbejdslashed eller sygdom. For narmere oplysninger om satser for takstmaessig
hjelp og om kravene for at modtage hjeelpen ma jeg henvise til det Grenlandske
Hjemmestyre.

Jeg kan desuden oplyse, at det ikke er muligt at tage danske arbejdsleshedsdagpen-
ge med til Grenland. Til gengzld kan danskere, som arbejder i Gronland bevare
deres medlemskab af en dansk a-kasse. I tilfeelde af ledighed, nér en person vender
tilbage til Danmark, kan arbejdet i Gronland medregnes, nar a-kassen skal vurdere,
om personen opfylder de almindelige betingelser for ret til arbejdsleshedsdagpen-

ge.



Det vil sige, at arbejde i Gronland kan medregnes til at opfylde beskeftigelseskra-
vet, som er kravet om fuld beskeftigelse i 52 uger inden for de sidste 3 ar.

Venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen



