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Svar på spørgsmål 213 (Alm. del): 

I brev af 30. april 2008 har udvalget stillet mig følgende spørgsmål: 

 

Spørgsmål 213: 
"Kan en skole lovligt opsige et skolepraktikforløb med henvisning til en 
elevs graviditet, og kan ministeren oplyse, hvordan praksis er, når en elev 
på en skolepraktikordning, typisk ved en teknisk skole, bliver gravid og 
har brug for frihed fra undervisningen?" 

 

Svar: 

Idet jeg om forholdet generelt henviser til mit svar på spørgsmål 212 

(Alm. del), kan jeg yderligere oplyse, at skolerne, så vidt det er ministeriet 

bekendt, følger den praksis at imødekomme et ønske fra en elev om 

hjemsendelse fra skolen i forbindelse med barsel i samme omfang, som 

elever med uddannelsesaftale har ret til barselsorlov, dvs. svarende til 

reglerne for ansatte på arbejdsmarkedet. Dette er, hvad ministeriets vej-

ledning af skolerne går ud på.   

 

Undervisningsministeriet har ikke kendskab til tilfælde, hvor en skole har 

hjemsendt en gravid elev imod hendes ønske.   

 

Jeg bemærker, at elevens uddannelsestid normalt være suspenderet i en 

eventuel fraværsperiode i forbindelse med graviditet og barsel således, at 

tidspunktet for uddannelsens afslutning udsættes med fraværsperioden. 

 

Endelig kan jeg oplyse, at Undervisningsministeriet i 2006 har udgivet en 

publikation om skolepraktikordningen og elevernes retsstilling, som hen-

vender sig til elever, administratorer og andre interesserede. Den er til-

gængelig på følgende internetadresse: 

http://pub.uvm.dk/2006/skolepraktik/ 

 

Med venlig hilsen 

 

Bertel Haarder 


