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Trafikudvalget har i brev af 16. april stillet mig folgende spergsmal 481 (TRU
alm. del), som jeg hermed skal besvare.

Spergsmal nr. 481:

"Ministeren bedes gore rede for, hvordan den stigende udflagning af danske
vognmeend til bl. a. Tyskland, pavirker arbejdsmiljeet for chauffarer og evt.
medhjaelpere?"

Svar:

Jeg har forelagt spargsmélet for Feerdselsstyrelsen, der har oplyst, at det ikke er
styrelsens opfattelse, at danske chaufforer i vaesentlig grad flytter med, nar en
dansk vognmandsvirksomhed etablerer et datterselskab i udlandet.

Jeg har endvidere indhentet en udtalelse fra Arbejdstilsynet, der har oplyst
folgende:

”Arbejdsmiljeloven galder for arbejde, der udferes i Danmark. I det omfang
chaufforer ansat hos de udflagede vognmand kerer i Danmark, vil arbejdet
vere omfattet af de danske arbejdsmiljeregler.

I det omfang udflagningen medferer, at de udflagede vognmeend ikke laengere
er registreret i de danske registre, vil Arbejdstilsynet imidlertid have vanskeligt
ved at planleegge kontrollen med disse vognmandsvirksomheder. Kun hvis
Arbejdstilsynet tilfzeldigt meder vognmandene under tilsynsbesog, er det
muligt at gennemfore tilsyn.

Arbejdstilsynet vil som led i det eksisterende samarbejde i WG Enforcement,
som er en arbejdsgruppe i EU-regi nedsat under SLIC (Senior Labour

Inspectors Committee) tage kontakt til Tyskland for at here, hvad de gor i
forhold til danske virksomheder, som udflager til Tyskland.”

Med venlig hilsen

Carina Christensen
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