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Trafikudvalget har i brev af 3. oktober 2008 stillet folgende spergsmal nr. 1120 3 1 OKT. 2008

(alm. del), som hermed besvares.
J.nr. 20070012717

Spergsmal nr. 1120

”Under samradet om arbejdstidsbestemmelser i den kollektive bustrafik fortalte
ministeren, at Arbejdstilsynet havde fundet grund til at patale i 60 ud af lidt over
100 kontrolbesag i den kollektive bustrafik. Vil ministeren oplyse, hvor mange af
disse pataler der er rettet mod trafikselskabet og hvor mange, der er rettet mod
operatgren, der udferer buskerslen?”’

Endeligt svar nr. 1120

Under samradet redegjorde jeg for, at Arbejdstilsynet indtil videre har besegt ca.
106 virksomheder (arbejdsgivere) som led i den serlige indsats Transport af
passagerer og givet ca. 60 afgorelser inden for psykisk arbejdsmilja. Det svarer til,
at ca. hver anden virksomhed har faet en afgorelse om psykisk arbejdsmilje. Der er
tale om tal for alle de brancher, som indsatsen omhandler, og ikke alene for
bybuskersel.

Arbejdstilsynet har oplyst, at “man kun gér ind og vurderer udbudsmateriale (fra fx
trafikselskaberne), hvis Arbejdstilsynet har konstateret, at den udferende arbejds-
giver, som har “vundet” udbuddet (fx et busselskab), har overtradt arbejdsmilje-
lovgivningen, og at dette kan skyldes, at udbyder ikke har iagttaget de forpligtelser,
som udbyder har.

Arbejdstilsynet oplyser videre, at der indtil videre ikke er givet afgerelser til de
trafikselskaber, der star som udbydere af passagertrafik. Af de ca. 60 afgerelser
inden for psykisk arbejdsmilje, der er givet til arbejdsgivere som led i den szrlige
indsats Transport af passagerer, er ca. halvdelen af afgerelserne givet inden for
busbranchen Rutebuskersel, by og neertrafik.”

Jeg kan henholide mig til Arbejdstilsynets oplysninger.




