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Trafikudvalget har i brev af 3. oktober 2008 stillet folgende spergsmal nr. 1119 31 OKT. 2008

(alm. del), som hermed besvares.
J.nr. 20070012717

Spergsmal nr. 1119

Vil ministeren tilsende udvalget en redegorelse for konklusionerne fra den
tilsynsindsats omkring arbejdsmiljeforholdene inden for passagertransport,
herunder i den kollektive bustrafik 1 alle landets regioner, som Arbejdstilsynet er i
ferd med at foretage og som ministeren fortalte om under samradet? Herunder
bedes ministeren redegere for, hvordan arbejdsmiljeforholdene er pa hver af de
serlige arbejdsmiljeomrader, som Arbejdstilsynet har fokus pa under tilsynene?”

Endeligt svar nr. 1119
Til besvarelse af spergsmalet har jeg indhentet en udtalelse fra Arbejdstilsynet,
som oplyser felgende:

”Arbejdstilsynets szrlige tilsynsindsats Transport af passagerer er pdbegyndt 1.
maj 2008 og afsluttes omkring den 1. juni 2009. Tilsynsindsatsen fokuserer pa det
ergonomiske og det psykiske arbejdsmilje inden for folgende brancher:

o Passagertransport med regional- eller fjerntog

e Rutebuskersel, by og nertrafik

o Turistkersel og anden landpassagertransport

e S-togstrafik, metro og andre nerbaner

Arbejdstilsynet forventer at besoge mindst 200 virksomheder som led i den sarlige
tilsynsindsats. Tilsynene bliver is@r gennemfert i virksomheder med flere end 10
ansatte. [ busbranchen Rutebuskorsel, by og neertrafik, vil ogsa helt smé
virksomheder fa besog.

Arbejdstilsynet har pr. 1. oktober 2008 besegt ca. 110 virksomheder som led i den
szrlige tilsynsindsats. Af de ca. 110 virksomheder er ca. 55 virksomheder besogt
inden for Rutebuskorsel, by og neeritrafik.

1 den szrlige indsats for Transport af passagerer er der fokus pa det ergonomiske
og psykiske arbejdsmilje. Der er indtil nu afgivet ca. 60 afgerelser inden for
psykisk arbejdsmilje og ca. 20 afgerelser inden for ergonomisk arbejdsmilje.
Derudover er der givet ca. 25 vejledninger om psykisk arbejdsmiljo og ca. 30
vejledninger om ergonomisk arbejdsmilje.



De forelgbige resultater vedrerende de besggte virksomheder viser, at afgerelserne
inden for psykisk arbejdsmilje primart er givet inden for omradet Vold, trusler og
traumatiske hendelser.

Tilsvarende er afgorelserne inden for Ergonomisk arbejdsmiljo primart givet inden
for felgende omraderne: Laft, treek og skub og Arbejdsstillinger- og beveegelser.

En samlet konklusion pé resultaterne i den szrlige indsats inden for Transport af
passagerer kan forst foreligge, nar indsatsen er afsluttet i juni 2009.”

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets oplysninger og vil orientere udvalget om
resultaterne af indsatsen, néar de foreligger medio 2009.

Claus Hjort Frederiksen



