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Samradsspergsmal AD

Hvordan vil regeringen sikre, at de regionale kollektive
trafikselskaber overholder arbejdstidsbestemmelserne, nar de
planlegger de kollektive busruter?

Svar til spergsmal AD:

Jeg vil gerne indledningsvis gere klart, at reglerne om ar-
bejdstid selvsagt skal overholdes - ogsa nar der bliver kort
bus, og nér der tilretteleegges arbejdstid for de ansatte bus-
chaufforer.

Men jeg mé ogsa indledningsvis bemarke til spergsmaélet, at
det jo ikke altid er det kollektive trafikselskab, der selv op-
treeder som arbejdsgiver 1 forhold til buschauffererne.

Situationen er ikke sjeldent, at trafikselskabet udbyder bus-
ruter, som selvstendige vognmend eller busselskaber sa by-
der ind pé. Her er det arbejdsgiveren (busselskabet), der efter
arbejdstidsreglerne har ansvaret for at tilretteleegge arbejdsti-
den 1 overensstemmelse med de fastsatte rammer herfor.

Jeg hverken kan eller skal som beskaftigelsesminister regu-
lere mellemvearendet mellem udbyderen og den vognmand,
der byder ind pa opgaven, men arbejdstidsreglerne gaelder
naturligvis - uanset busruter og kereplan.

For den almindelige bybuskersel vil det typisk vere:
e Arbejdstidsbestemmelserne 1 lov om gennemforelse af de-
le af arbejdstidsdirektivet,



e arbejdstidsbestemmelserne i1 de kollektive overenskom-
ster, som arbejdsmarkedets parter selv har indgéet, samt

¢ hviletidsreglerne 1 Arbejdsmiljeloven og Arbejdstilsynets
regler om hvileperiode og fridegn.

Jeg vil dog indskyde, at hvis der er tale om busruter med en
leengde pa over 50 km, findes der sarlige arbejdstidsregler
for de sdkaldte mobile lonmodtagere. Der er tale om flles
vedtagne EU-regler, der tager hejde for, at kerslen samtidig
er omfattet af reglerne 1 den felles kare- og hviletids-
forordning.

Vi har 1 dag et effektivt vaern, der sikrer, at henholdsvis ar-

bejdstidsreglerne og hviletidsreglerne overholdes:

e Lovreglerne, der gennemforer EU’s arbejdstidsregler, er 1
vidt omfang udformet sédan, at den enkelte lanmodtager
vil kunne kraeve en godtgerelse fra sin arbejdsgiver, hvis
lenmodtagerens rettigheder pé dette omréde er kraenket.

e Brud pé reglerne 1 overenskomsterne, fx om pauser, be-
handles typisk ad fagretlig vej og kan indbringes for Ar-
bejdsretten. Arbejdsgiveren kan 1 dette tilfeelde idemmes
bod for overenskomstbrud.

e Arbejdstilsynet paser, at hviletidsreglerne 1 Arbejdsmilje-
loven og reglerne om hvileperiode og fridegn overholdes.
Tilsynet kan give padbud. Desuden er der 1 vidt omfang ta-
le om strafbelagte bestemmelser, hvor tilsynet 1 sidste en-
de kan indgive politianmeldelse.

e Reglerne rummer endvidere mulighed for, at arbejdsmar-
kedets parter kan indgéa aftaler om hviletid og fridegn.

Den kollektive bybuskersel er et omrade, der 1 meget vidt
omfang er dekket af kollektive overenskomster. Ikke mindst
sikrer disse overenskomster en hensigtsmaessig tilrettelaeg-
gelse af arbejdstiden.

Jeg har saledes tidligere faet oplyst, at bybuskersel afvikles
efter koreplaner, fastsat med udgangspunkt i chaufferernes



overenskomster, og som tilmed 1 henhold til overenskomst
skal forelegges tillidsreprasentanten. Jeg har endvidere tid-
ligere faet oplyst, at der typisk i1 overenskomsten findes be-
stemmelser om, at kereplanerne skal indrettes med en vis
andel pauser 1 forhold til keretiden, hvortil kommer de sé-
kaldte reguleringsophold for og efter korsler.

Jeg mener pa den baggrund, at der pA tilstreekkeligt vis er
sikret en fornuftig hAndhavelse af reglerne helt 1 trdd med
vor tradition for at indrette reguleringen af arbejdsmarkeds-
forhold.

Jeg har ogsa tiltro til, at der ikke mindst pd grund af over-
enskomstdaekningen sikres en forsvarlig regulering af de pa-
galdende chaufforers arbejdstid.

Jeg kan selvsagt ikke som minister g ind 1 den konkrete sag.
Jeg vil ngjes med at henvise til, hvad jeg ogsé har svaret Tra-
fikudvalget, nemlig at Arbejdstilsynet netop har gennemfort
et tilsynsbesog 1 virksomheden, som har budt ind pd opgaven
under FynBus, og hvor vi netop har set arbejdsnedlaeggelser
blandt buschauffererne. Jeg har altsa en klar formodning om,
at der allerede er fokus p4, at reglerne om arbejdstid og hvi-
letid bliver overholdt.

Velferdsaftalen fra foraret 2006 indebarer, at Arbejdstilsy-
net gennemforer intensiveret tilsyn i form af sarlige indsat-

ser inden for brancher, hvor der er nedslidningstruet arbejds-
kraft.

Inden for branchen transport af passagerer er der serlig risi-
ko for nedslidning, og derfor gennemforer Arbejdstilsynet
fra den 1. maj 2008 til tidligst den 31. december 2008 en
serlig indsats her.



Fokusomraderne i indsatsen er ergonomisk og psykisk ar-
bejdsmilje. Ved tilsyn med det psykiske arbejdsmiljo er der
bl.a. fokus pd kereplaner.

Arbejdstilsynet tilstreeber at besage hovedparten af landets
busselskaber som led 1 indsatsen.

Arbejdstilsynet har som led 1 indsatsen sendt brev til alle
landets kommuner, hvor Arbejdstilsynet opfordrer til, at der
s& vidt muligt undgés at etablere bump p4 trafikveje med
busser 1 fast rute pa grund af risiko for sundhedsskadelige
helkropsvibrationer for chauffererne.

I indsatsen har Arbejdstilsynet ogsa fokus pa, om de regiona-
le trafikselskabers udbud af busdrift overholder arbejdsmilje-
reglerne.

Arbejdstilsynet udarbejder en AT-vejledning om pligter ved
udbud af busdrift, der praciserer, hvilke forpligtelser udby-
derne har efter arbejdsmiljeloven, og hvordan de kan leve op
til dem.

Arbejdstilsynet har indtil videre besogt ca. 106 virksomheder
som led 1 indsatsen. Der er givet ca. 60 afgorelser inden for
psykisk arbejdsmilje. Det svarer til, at ca. hver anden virk-
somhed har faet en afgerelse om psykisk arbejdsmilje.

Udover de szrlige indsatser gennemforer Arbejdstilsynet
almindelig tilsyn med branchen.

Jeg star herefter til rddighed, hvis der er spergsmél fra ud-
valget.



