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Spergsmal vedrgrende indretning af rygekantiner — spisning i et rygerum

| brev af 17. juli 2007 har Dansk Arbejdsgiverforening rettet henvendelse vedrgrende
fortolkning af lov nr. 512 af 6. juni 2007 om regfri miljger for sa vidt angar rygerum og
kantiner.

Ifelge lovens § 6, stk. 1, er det ikke tilladt at ryge indendars pa arbejdspladser.

Det fremgar af bemeerkningerne i lovforslaget til lovens § 6, stk. 1, at der med en in-
dendgrs arbejdsplads forstas lokaler, hvor en arbejdstager udfgrer sit arbejde. Ryge-
forbuddet omfatter bl.a. arbejdslokaler, maderum, lagerlokaler, undervisningslokaler,
kantiner, indgangspartier, vestibuler, trapper, korridorer, elevatorer og tilsvarende rum,
hvor ansatte opholder sig i kortere eller laengere tid.

Det folger saledes af bemasrkningerne til § 6, stk. 1, at det ikke er tilladt at ryge i kanti-
ner. Det er derfor ministeriets opfattelse, at det vil veere i strid med loven, hvis man pa
en arbejdsplads vaelger at opdele kantinen i en ryger-kantine og en ikke-rygerkantine.

Ifalge lovens § 6, stk. 3, kan det besluttes at indrette rygerum og rygekabiner, hvor
rygning kan finde sted.

Af lovens § 3, stk. 1, fremgar det, at der ved et rygerum i lovens forstand forstas et
seerligt lokale med gode udluftningsmuligheder eller ventilation. Rygerummet ma ikke
tiene som gennemgangsrum, og det ma ikke indeholde funktioner som anvendes af
andre.

Af bemaerkningerne i lovforslaget til denne bestemmelse fremgar det yderligere, at der
med funktioner, som ansatte ger brug af i deres arbejde f.eks. teenkes pa kopimaski-
ner, lager osv.

Loven eller lovforslaget regulerer ikke, hvad man kan foretage sig, nar man opholder
sig i et rygerum pa en arbejdsplads for at ryge. Det er derfor ministeriets opfattelse, at
« der ikke er noget i loven eller lovforslaget, der vil kunne forhindre en medarbejder i at
medbringe og indtage mad og/eller drikkevarer i et rygerum.
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