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Hanne Nicoline Makholm

Til:  Arbejdstilsynet
Emne: VS: enmandskontorer

Fra: Hanne Nicoline Makholm

Sendt: 13. december 2007 13:35

Til: 'Tanja Krabbe'

Cc: 'lga@at.dk’; Dorthe Eberhardt Sgndergaard
Emne: SV: enmandskontorer

Ministeriet har falgende bemasrkninger til spargsmélat om rygning i forbindelse med mader, der holdes |
"enmandslokater":

tfalge lovens § 6, stk. 2, kan det pa en arbejdsplads besluttes, at det er tilladt at ryge i arbejdslokaliteter, der
alene tiener som arbejdsplads for n person ad gangen ("enmandslokale"),

Af bemeerkningerne i lovforsiaget til den pagesidende bestemmelse fremgar det bl 2., at en arbejdsgiver i
forbindelse med den rygepolitik, som skal udarbejdes i henhold til lovens § 5, skal tage stilling til, om rygning i
arbeidslokaler, som kun fjener som arbejdsplads for én person ad gangen, skal tillades.

Ved stillingtagen til, hvitke arbejdsiokaler der i givet fald ma ryges i, skal saerligt iagttages, hvad det enkelte
arbejdslokale anvendes til, herunder i hvilket omfang lokalet - udover at tiene som arbejdsplads for &n person
- anvendes som madelokale eifer til personale-, klient-, patient- eller publikumskontakt, samt lokalets
udluftningsmuligheder og adgangsforhold.

Formalet med toven er at udbrede ragfri miljser med henblik pa at forebygge sundhedsskadslige effekter af
passiv rygning og forebygge, at nogen ufrivilligt kan udsasttes for passiv rygning, jf. lovens § 1.

Sammenholdes de to bestemmelser med hinanden, er det Sundhedsministeriets opfattelse, at det ikke vil
veare tilladt at ryge | et "enmandslokale”, nar andre kolleger opholder sig i lokalet. Denne situation er efter
ministeriets opfattelse omfattet af "personale-, klient-, patient- eller publikumskontakt". | modsat faid ville
"enmandslokalet” f4 samme funktion som et rygerum. Detle har ikke vaeret tanken med lovens bestemmelse
om, at det kan tiltades at ryge i arbejdsiokaliteter, der alene tiener som arbejdspiads for &n person ad gangen.
Opmzerksomheden henledes | denne forbindelse ogsé pa, at der i loven er fastsat specielle krav til rygerum,
if. lovens § 3.

Hvis en arbejdsptads har besluttet at tillade, at en arbejdstager mé ryge i et "enmandsiokale”, vil dette lokale
ikke sidelzbende kunne anvendes som madelokale. Hvor graensen gar mellem et mgde og blot udveksling af
bemeerkninger, kan ministeriet | sagens natur ikke give faste retningslinjer for. Det ma bero pa den konkrete
situation. Det har ogsé veeret en forudseetning i forbindelse med udformningen af loven, at man lokalt skulle
udmente forskellige forhold, som man har valgt ikke at regulere i detaljer i loven.

Det kan imidlertid som eksempel naevnes, at et arbejdslokale for en person med ledelsesmeessige opgaver,
der jeevnligt har kontakt med sit personale | lokalet med henblik pd vejledning, instruktion, sparring og
lignende, ikke kan rubriceres som et "enmandslokale”, og det vil derfor ikke kunne tillades, at der ryges i et
sadant lokale.

Som eksempel pa det modsatte kan naevnes, at der efter ministeriets opfattelse ikke vil vaere noget til hinder
for, at en ansat, der har faet tilladelse til at ryge i sit "enmandsiokale”, far besag af en kollega i lokalet i en
almindelig snak om hvad som helst.

Lovens regler geelder for alle arbejdspladser, dvs. ogsa i lokaliteter, der benyttes savel af ansatte som af
politikere, som filfeeldet f.eks. er pa Christiansborg. Politikere er imidlertid ikke omfatiet af lovens § 25, der
omhandier sanktioner over for en lenmodtager, der overtraader rygeforbuddet pa sin arbejdsplads. Politikere
er ikke ansatfe, men folkevalgte. De kan derfor hverken afskediges eller paleegges andre ansattelsesretlige
sanktioner. Som i al anden lovgivning er der ikke i rygeloven fastlagt sanktioner for folkevalgte poiitikera, der
avertreader loven, Ministeriet er ikke bekendt med, om Folketingets Praesidium eler de enkelte partier, der er
repreesenteret | Folketinget, har fastsat sanktioner for politikeres evt. overtraadeise af reglerne i rygeloven.
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Venlig hilsen
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Fuldmaegtig Hanne Nicoline Maidioim
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