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Besvarelse af spergsmal nr. 459 (Alm. del), som Sundhedsudvalget
efter onske fra Sophie Haestorp Andersen har stillet til ministeren
for sundhed og forebyggelse den 24. juni 2008.

Spergsmal 459:

"Kan ministeren bekraefte oplysningen i artiklen ”Stop for laegers bi-jobberi i ar-
bejdstiden” fra Nyhedsavisen den 26. maj 2008, at en overlage, der er en af ejerne
af det private firma Danamed A/S, tidligere som ansat pd& Amager Hospital har faet
en tjenstlig advarsel for at udfere privat arbejde i arbejdstiden? I givet fald, kan
ministeren oplyse, hvorfor hospitalsledelsen pa Frederiksberg Hospital ikke har
veaeret pa det private firmas Danamed A/S’s aktiviteter i forbindelse med ansattel-
sen af den pageldende overlaege?”

Svar:

Jeg har ikke kendskab til en eventuel tjenstlig advarsel, og jeg ser ingen grund til at
indhente oplysninger om tjenstlige forhold vedrerende en konkret medarbejder, der
let kan identificeres.



