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Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse

Dato:
Kontor: Kommunal sundhed
Inr.: 2008-1433-329

Sagsbeh.: hnm
Filmavn:  FT-spm-292-ministeriernes rygepolitik

Besvarelse af sporgsmél nr. 292 (Alm. del), som Folketingets
Sundhedsudvalg har stillet til ministeren for sundhed og forebyg-
gelse den 1. april 2008.

Spergsmal 292:

"Ministeren bedes fra alle ministerier indhente departementernes rygepolitik og
sende disse til udvalget, og i oversigtsform oplyse, hvornér rygepolitikken er ind-
fort og hvornér den senest er revideret."

Svar:

g Til brug ved besvarelsen har jeg indhentet bidrag fra alle ministerier. De besvarel-
ser, der er modtaget, vedlzgges.

Med hensyn til, hvornar rygepolitikken er indfert, og hvornar den senest er revide-
ret, har jeg modtaget falgende oplysninger:

¢ Beskeftigelsesministeriet. Rygepolitik indfert 1. april 2006. Revideret rygepo-
litik vedtaget ultimo april 2008.

» Finansministeriet. Den nuvarende rygepolitik tridte i kraft den 15. august
2007.

» Forsvarsministeriet. Rygepolitik indfart 14. juni 1995. Revideret rygepolitik
juli 2007,

» Justitsministeriet. Rygepolitikken tridte i kraft den 15. august 2007 og er ikke
blevet revideret siden.

» Kirkeministeriet. Rygepolitik indfert 2. marts 2006, Genstand for snarlig revi-
sion.

¢ Klima- og Energiministeriet, Rygepolitik indfert 3. april 2008. Departementets
terste rygepolitik, da ministeriet forst blev etableret den 23. november 2007.

¢ Kulturministeriet. Rygepolitik indfert i oktober 2004, senest revideret 1. januar
2007.

Miljeministeriet. Rygepolitik indfert 19. april 2004, revideret 2. oktober 2007.
Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration. Rygepolitik tradte i
kraft 1. januar 2007. Erstatter tidligere retningslinjer vedrerende rygning i de-
partementet.

¢ Ministeriet for Fedevarer, Landbrug og Fiskeri. Rygepolitik indfert i december
2000, revideret 24. september 2007.

+ Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse. Rygepolitik indfert 23. november
2007 i forbindelse med ministeriets oprettelse. Revideret 27. marts 2008, Ry-
gepolitikken erstattede rygepolitikken i det tidligere Indenrigs- og Sundheds-
ministerium.

¢ Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling. Rygepolitik blev formule-
ret i efteraret 2007.
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Skatteministeriet. Rygepolitik vedtaget 2. september 2004, revideret december
2007.

Statsministeriet. Rygepolitik indfert marts 1997, revideret 14. april 2008.
Transportministeriet. Rygepolitik tradte i kraft den 1. november 2007.
Udenrigsministeriet. Rygepolitik indfert i marts 2005.
Undervisningsministeriet. Rygepolitik tradte i kraft den 15. august 2007.
Velferdsministeriet. Rygepolitik blev indfert den 21. marts 2005.

konomi- og Erhvervsministerict. Rygepolitik indfart 2. december 2004, revi-
deret 15. august 2007.
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Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse Beskaeftigelsesministeriet

Slotsholmsgade 10-12 ‘ Ved Stranden 8
1216 Kgbenhavn K ' 1061 Kebenhavn K

o T 7220 50 00
Att: Hanne Nicoline Makholm E bm@bm.dk

. www.bm.dk

CVR 10172748
EAN 5798000398566

Vedr. jeres J.nr, 2008-1433-329

10. apri! 2008

Som svar pd Sundhedsministeriets henvendelse vedrarende ministeriernes rygepo- .. 0310-0010

litik, skal Beskaftigelsesministerict oplyse at der blev indfert rygeforbud i Beska=f-
tigelsesministeriets departement den 1. april 2006.

Departementets rygepolitik er i gjeblikket il revision, og den reviderede rygepoli-
tik forventes vedtaget ultimo april 2008.

Ordlyden i forslaget tii revideret rygepolitik:

“For at sikre at medarbejdere ikke bliver udsat for passiv rygning er der pr. 1. april

2006 indfert rygeforbud i departementets indenders lokaler Ved Stranden 8 og i
Holmens Kanal 20.

Departementet tilbyder gratis rygestopkursus hos Hjerteforeningen til medarbejde-
re, som gnsker at holde op med at ryge.

" Det kan fa ansattelsesretlige konsekvenser, hvis rygeforbuddet overtraedes. I farste
omgang holder chefen en samtale med medarbejderen og ger opmerksom pa til-
buddet om gratis rygekursus.”

Venlig hilsen

k8,

Niels Ringg#rd
Fuldmagtig
Koncernpersonalecentret

T722051 84
E nir@bm.dk
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Hanne Nicoline Makholm

Fra: Annemarie Lauritsen [anl@fm.dk]

Sendt: 19. maj 2008 09:14

Til: Hanne Nicoline Makholm

Cc: Morten Felding; Anders Holm; Maria Schack Vindum
Emne: V8. Bidrag til besvarelse af spergsmal 292 fra FM

Vedhzeftede filer: Finansministeriets rygepolitik med ikrafttraeden 15. august 2007 . pdf
Kaere Hanne Nicoline Makhaolm

Jeg fremsender hermed Finansministeriets bidrag til besvarelse af spergsmal 292,

Jeg vedheefter en kopi af Finansministeriets rygepolitik.

Den nuvarende rygepolitik tradte i kraft 15. august 2007, og er ikke efterfeigende revideret.
Med venlig hilsen

Annemarie

FINANSMINISTERIET

Annemarie Lauritsen
Sekretariatschef

Telefon (+45) 33 92 33 33
Direkie telefon (+45) 33 92 40 60
E-post fm@fm.dk

Personlig e-post anl@fm.dk

19-05-2008




Finansministeriet

Titel

Indl=g
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Artikel
Rygepolitik

Finansministeriets departement snsker at skabe et arbejdsmilje, hvor ingen ufrivilligt
udsasttes for passiv rygning. Vi ensker dog samtidig at vaere en arbejdsplads, hvor der er
plads tit alle, og derfor tillader vi hensynsiuld rygning pa omrader, der tager hgjde for
faren ved passiv rygning.

i medtar af lov om regfii miliger er det som hovadregel ikke tilladt at ryge indendors |
Finansministeriets departement. Det betyder, at rygninig kun méa ske p& de nedenfor
nazvnte steder.

De steder, hvor rygning er tilfadt indendgrs | departementet, er:

i den gamle frokostkaelder

pa kontorer, der alene tiener som arbejdsplads for en enkelt person, men kun
safremt rygning sker for lukket dar, og at der hyppigt luftes ud. Rygning pa
enkeltkontorer skal 1age hensyn til, at medarbejdere uden for kontoret og
medarbejdere, der kommer ind pa kontoret, ikke udsasttes for passiv rygning.

Det er desuden tilladt at ryge | den indre gard under forudseetning af, at der tages
fornsdent hensyn, og at de opstilede askebzegre benyttes.

Medarbejdere, der ansker assistance til at holde op med at ryge, tilbydes et rygestop-
kursus. Henvendelse vedrarende rygestop skal ske til Morten Felding, HR.

Rygepolitikken traeder i kraft den 15. august 2007. Ved enkelttilfzeide af brud pa regleme
for rygning i departementet vil man biive bedt om at slukke sin cigaret. Ved gentagne og
grove overtraedelser sanktioneres efter de normale personaieretlige procedurer, som i
sidste instans kan medfere mundtlige og skriftlige advarsler mv.
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DANISH MINISTRY OF DEFENCE \ /
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Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse
sum@sum
Att.: Hanne Nicoline Makholm
Bilag: 1

Sagsbehandler: jru
J.nr.: 6.k6.2008/002200

SUU - SPBRGSMAL 7. april 2007

Der henvises til Ministeriet for Sundhed og Forebyggelses hgring af 4. april 2008 vedrgrende SUU
Spergsmal 292.

Udskrift af departementets interne nuveerende rygepolitik, som er tilgeengelig p& vores interne net, ved-
lzegges. Politikken er udarbejdet i juli 2007. Der er tale om en revision af Forsvarsministeriet tidligere ry-
gepolitik udformet i henhold til lov om rggfri miljger i offentlige lokaler, transportmidier og lignende af 14.
juni 1995.

Med venlig hilsen

orfuldmaagtig

HOLMENS KANAL 42 TEL: »45 33 32 33 20 MATIL: FMNEFMN. DK CVR: 25-77-56-35
DK 1060 COPENHAGEN K FaX; +45 33 32 06 55 WEEB: WWW.FMN.OX EAN: 5738000201200




Forsvarsministeriets rygepolitik

Forsvarsministeriet er en moderne virksomhed, som i samarbejde med medarbejderne sgger at sikre
optimale arbejdsvilkar for alle ansatte | departementet.

Som fglge af lov om ragfri miljger (lov nr. 512 af 6. juni 2007) er Forsvarsministeriet som udgangspunkt
rggfrit-omride.

Det er dog aftalt i Samarbejdsudvalget, at der ma ryges de tre steder, hvor-der bliver etableret rygerum,
rygekabine eller lignende. (Rygekabine i kaelderen, rygepavillon pd terrassen pa 1. sal samt rygerum i
tilknytning til det nuvaerende Comcenter),

Forsvarsministeriet er forpligtet til at sgrge for, at rygning kun sker i overensstemmelse med reglerne i lov
om regfti miljger og Forsvarsministeriets rygepolitik. En manglende overholdelse af rygeforbuddet
indebeerer, at medarbejderen misligholder sit ansasttelsesforhold, og heendelsen vil derfor blive héndteret i
henhold til anszettelsesretlige regler og kutymer.

Samarbejdsudvalget henstiller til, at der ikke ryges umiddelbart udenfor indgangen til Forsvarsministeriet.

Forsvarsministeriets rygepolitik kan justeres/sendres, hvis der er enighed i SU herom,
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JUSTITSMINISTERIET

Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse
Alt: Fuldmagtig Hanne Nicoline Makholm
Slotsholmsgade 10 - 12

1216 Kgbenhavn K

Ved brev modtaget i Justitsministeriet den 4. april 2008 har Ministeriet
for Sundhed og Forebyggelse anmodet om Justitsministeriets bidrag til
besvarelsen af spgrgsmal nr. 292 af 1. april 2008 fra Folketingets Sund-
hedsudvalg.

Spergsmalet har fglgende ordlyd:

“Ministeren bedes fra alle ministerier indhente depaﬂemcﬁtemcs ryge-
politik og sende disse til udvalget og i oversigtsform oplyse, hvornar
rygepolitikken er indfgrt, og hvornér den senest er revideret.”

Justitsministeriet vedlzgger ministeriets rygepolitik og kan oplyse, at
rygepolitikken tradte i kraft den 15. august 2007 og ikke er blevet revide-
ret siden. -

A RS S

Lene Espefsen Ri teffensen

Administrationsafdelingen

Dato: rl'i APR' 2008

Konror: Personalekontoret

Sagsbeh:  Anne-Mette Lyhne
Jensen

Sagsnr:  2008-0293.-0191

Dok.: ALMIEI9

Slotsholmsgade 10
1216 Kpbenhavn K.

Telefon 7226 8300
Telefax 3393 3510

wwivjuslitsministerict,dk
im@jmadk
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Dato: 14, august 2007

Kontor:  Administrationsafie-
lingen

Sagsnr.:

Dask.: TFO40126

Rygepolitik

Det overordnede formal med rygepolitikken er at forebygge sundheds-
skadelige effekter af rygning, herunder at forhindre at medarbejdere ud-
sattes for passiv rygning, :

Rygepolitikken skal endvidere sikre, at Justitsministeriets departernent
lever op til de krav, der pr. 15. august 2007 stilles til arbejdspladser i
medfar af lov nr. 512 af 6. juni 2007 om ragfri miljger.

Departementet er et regint milje, hvor det ikke er tilladt at ryge inden-
ders. Det er siledes ikke tilladt at ryge i ministeriets bygninger, herunder
pa gange, trapper, toiletter og i medelokaler. Det er heller jkke tilladt at
ryge til meder eller faglige arrangementer i departementet.

Det er dog indtil videre tilladt at tyge indenders i kontorlokaler, der alene
tiener som arbejdsplads for én person ad gangen (enke!tmandskontorer),
og hvor ingen andre har nedvendigt @rinde uden effektiv forudgdende
udlufining. Det er en betingelse, at arbejdslokalet har gode udlufinings-
muligheder, at dere til Iokalet altid holdes lukket, og at ingen medarbej-
dere i omkringliggende lokaler Og gangarealer mv. oplever gener som
folge af rygningen.

Overtredelse af denne rygepolitik kan medfare advarsel og i gentagelses-
tilfzlde tillige andre ansattelsesretlige sanktioner.

Justitsministeriets departement ensker at stette de medarbejdere, der ger-
ne vil holde op med at ryge. Medarbejdere, der snsker professionel bi-
stand til rygestop, kan rette henvendelse herom ti Personalekontoret.

Rygepolitikken traeder i kraft den 15. august 2007.

Slotsholmsgade 1)
F216 Kobenhavn K.

Felefon 7226 g0
Felelan 31393 4510

WWWustitsmin e etk
gtk




Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse

sum@sum.dk

Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse har ved brev af 1. april 2008
anmodet Kirkeministeriet om oplysninger om ministeriets rygepolitik,
herunder oplysning om, hvornar rygepolitikken er indfert, og hvornar den
senest er revideret med henblik pé besvarelse af falgende spergsmal til
ministeren for Sundhed og Forebyggelse fra Folketingets Sundhedsudvalg
(SUU alm. del - spergsmal 292):

"Ministeren bedes fra alle ministerier indhente departementernes rygepolitik
og sende disse til udvalget, og i oversigtsform oplyse, hvornar rygepolitikken
er indfort og hvornér den senest er revideret.”

Svar:

Kirkeministeriets rygepolitik, der blev indfert med personalepolitikkens
vedtagelse den 2. marts 2006, lyder som folger:

Kirkeministeriet ensker at tilgodese hensyn til bade rygere og ikke-rygere,
dog under vidtgaende hensyn til at ingen af de ansatte generes af rogen.

Det betyder at rygning fremover begreenses til det sarligt indrettede rygeom-
rade 1 logen i keelderen.

Rygepolitikken er ikke blevet revideret siden, men er i lighed med den pvrige
personalepolitik genstand for overvejelse om snarlig revision.

Med venlig hilsen

Marlene Dupont
foldmaegtig

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kebenhavn K
www.km.dk

Telefon 3392 3380
Telefax 3392 3813
e-post km@km.dk

Dokument nr. 365674

Dato: 11. april 2008
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Hanne Nicoline Makholm

Fra: Lene Lundgreen

Sendt: 7. aprit 2008 11:13

Til; Hanne Nicoline Makholm

Emne: VS: Bidrag til besvarelse af spargsmal 292 fra Folketingets Sundhedsudvalg

Vedhaftede filer: Rygepolitik.doc

Lene Lundgreen

Ministerief for Sundhed og Forebyggelse
Slotsholmsgade 10-12

1216 Kabenhavn K.

TH. 72269522

Fra: Damsgaard, Thomas [mailto:thd@kemin.dk]

Sendt: 7. april 2008 11:06

Til: Sundhedsministeriet

Cc: Clemmesen, Kére; Lene Lundgreen

Emne: SV: Bidrag til besvarelse af spgrgsmadl 292 fra Folketingets Sundhedsudvalg
Til Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse

Vedheeftet er rygepolitik for Klima- og Energiministeriets departement.

Rygepoiitikken blev godkendt pa et SU-mede i departementet d. 3. april 2008. Det er departementets farste
rygepolitik (ministeriet blev etableret d. 23. november 2007).

Med venlig hilsen

Thomas llum Damsgaard

Thomas llum Bamsgaard

Klima- og Energiministeriet
Kontoret for Koncernressourcer
Stormgade 2.6

1470 Kobenhavn K

Tif.: 3392 28 51

Mail: thd@kemin.dk

www. kemin.dk

07-04-2008




Klima- og Energiministeriet

d. 3. april 2008

Rygepolitik for Klima- og Energiministeriets departement

I henhold til lov ar. 512 af 6. juni 2007 om regfri miljeer i offentlige lokaler m.m. er tobaksrygning
ikke tilladt indenfor i departementets bygninger.

Tobaksrygning mé kun finde sted udenders i garden og pa de overdekkede terrasser mellem
Stormgade nr. 4 og nr. 6. I forbindelse med fester og receptioner ma der ryges pé tagterrassen ved
kantinen. Indenfor arbejdstiden er det ikke tilladt for KEMIN’s ansatte at ryge udenfor ministeriets
hovedindgang.

Ved rygning pé udendersarealer henstilles til, at de opstillede askebaegre anvendes, og cigaretskod
ikke smides pa jorden.




Kulturministerlet
Nybrogade 2
1203 Kgbenhavn K

Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse T : 33923370

Slotsholmsgade 10-12 Fax @ 33913388

1216 Kgbenhavn K E-mail @ kum@kum.dk
. Web @ wwwkum.dk

15, april 2008

Bidrag til svar pa sporgsmil nr. 292 fra Folketingets Sundhedsudvalg

Som bidrag fil svar pa spergsmal nr. 292 fra Folketingets Sundhedsudvalg ti ministe-
ren for Sundhed og Forebyggelse kan Kulturministeriet oplyse folgende.

Kulturministeriet indfarte en rvgepolitik i ocktober 2004. Rygepolitikken er senest revi-
deret den 1. januar 2007. Denne senest reviderede udgave er vedlagt i kopi.

Med venlig hilsen

Michelle Kreutzfeldt-Birch
Fuldmeegtig

_ SUM KMSU J.nr.
VoSS —(v % - 32D

2 1 APRo 2008 J!. Nr. 2004-7039-39




Side 2

Kulturministeriets rygepolitik

Rygning er pr. 1. januar 2007 ikke tilladt indenfor i departementet. Rygning er saledes
ikke lsengere tilladt pa eget kontor og j heller vil der veere et rygelokale. Det er fortsat
tilladt for medarbejderne at ryge udenfor i den indre gard i Nybrogade nr. 6.

Forbuddet mod rygning gselder ogsa for gamster og ved receptioner.

Alle ansatte i departementet er ansvarlige for, at rygepolitikken bliver respekteret og
overholdt i det daglige. Kontorcheferne har ansvaret for, at rygepolitikken efterleves i
den enkelte enhed. I sidste instans er det Administrationssekretariatet, der pa husets
vegne har det overordnede ansvar for, at rygepolitikken bliver efterlevet.

Samtidig med indfarelsen af rygeforbuddet tilbydes en ny runde med rygestopkurser.




B EGETHORS

. MILJ@MINISTERIET
Departementet
Sekretariatet i
Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse J.nr. 802-00042

Ref. olehr@mim.dk
Den 186. april 2008

Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse har anmodet Miljgministeriets De-
partemerit om at f4 tilsendt departementets rygepolitik samt oplysninger om,
hvornar rygepolitikken er indfart, og hvornar den senest er revideret,

| den anledning vedlzegges meddelelse af 2. oktober 2007 om rygeforbud i

Departesmentet samt "Rygepolitik for Departementet”, der tradte i kraft den
18. april 2004.

Med venlig hilsen

Ol Vihorg. .

P4

——""""" Fuldmesgtig

A Bilag 1 — meddelelse af 2. oktober 2007 om rygeforbud.

Bilag 2 — "Rygepolitik for Departementet”

Miljeministeriet « Hojbro Piads 4 « 1200 Kebenhavn K
TH. 72 5460 00 = Fax 33 32 22 27 - GVR 12854358 « EAN 5798000862005 * mim@mim.dk » www.mim.dk




Bilag 1 -~ meddelelse af 2. oktober 2007 om rygeforbud.

Rygeforbud i departementet

Pa medet den 20. september 2007 vedtog SU rygeforbud | -
Departementet.

SU var enige om at gere departement ti! regfrit omrade ba-
de til hverdag og fest samt at nedlsegge departementets
rygerurn. Det vil sige, at der er O-tolerence, og at eventuel
rygning kun ma forega udenders. Forbuddet treeder i kraft
dags dato {2.10.07)

Departementschefen henstiller samtidig, at rygerne ikke
placerer sig lige uden for departementets hovedder.

Der vil blive opsat skilte med ragirit miljg.




Bilag 2 — "Rygepolitik for Departementet”

Rygepolitik for Departementet

Indledning

Med nedenstaende retningslinjer er det hensigten at udforme eh fygepo-
litik, som giver plads til alle i Departementet og som samtidig efterlever
lovglvnmgen om rggfri miljger. Lovgivningen skal sikre, at ingen udsaet-
tes for passiv rygning mod deres vilje. Tobaksrygning er derfor forbudt i
statsllge lokaler med offentlig adgang, og alle offentlige institutioner er
palagt at have en rygepolitik.

Formal
Det er hensigten med rygepolitikken at efterleve kravene om et rggfrit
miljs og at sikre, at medarbejderne ikke udszsttes for gener fra andres

rygning.

Rygning

Rygning foregar | searskilte rygerum. Rygerum anvises i departementets

Iokaleplan Ved indretningen af rummene 5|kres det, at der ikke traenger
reg ud pa gangen til gene for medarbejdere pd gangen eller i nabokonto-
rerne.

Rygning m3 endvidere foregd i “den lille gard", som findes bag betjent-
stuen.

Regfrie miljoer

Departementet er generelt regfrit miljg. Det betyder at der ikke m3 ry-
ges ﬁalgende steder i garden, i mgdelokaler, i gangareaier, i receptic-
nen, i kantinen, pa toiletter og i andre fzelles omrader i hygningen.

Det skal specielt understreges, at der ikke [zengere ma ryges i medar-
bejdernes egne kontorer.

Der mé& ikke ryges umiddelbart udenfor hovedindgangen.

Rygestop-Kkurser

For de rygere, som er selv er interesseret i at holde op med at ryge, og
sorm vil bruge den nye rygepolitik som en anledning til at holde op, ud-
bydes rygestop-kurser. Det indledende made - peptalken - afholdes i
arbejdstiden. Resten af kursusforlgbet sker ved, at medarbejderne flexer
ud. Kursusafgiften betales af departementet.

Deltagerne skal selv afholde eventuelle udgifter til nikotinprodukter i
form af plaster, tyggegummi etc. Laes mere om rygestop-kurser i ved-
hzeftede fil,

Fester, receptioner og lignende
Ved sociale arrangementer er det tilladt at ryge, idet der dog skal tages
hensyn til kolleger, som ikke kan t3le eller ikke gnsker at udszette sig for




passiv rygning. Ved fester tilbydes rggfrie borde. Der ryges ikke under
selve middagen.

Ved arrangementer i kontoret er det op til kontoret at beslutte, om der
ma ryges eller &f.

Hvem har ansvaret?

Cheferne - og i sidste ende personalechefen - har ansvaret for at rygepo-
likken efterleves, Medarbejdere, der generes af overtraedelser, kan rette
henvendelse til personale"sektionen."

Evaluering
Politikken evalueres efter et ar.

Ikrafitraaden
Rygepolitikken traeder i kraft den 19. april 2004.

Palitikken er vedtaget p8 SU den 26 marts 2004

Opreuelar ":Oug:ard Birthe - Tir, 13Apr2004 )
Sidst T A3Ar2008 - -




Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse
Slotsholmsgade 10-12
1216 Kebenhavn K

Dato: ‘ 7 APR- Zﬂﬁﬂ
Kontor: Sekr. kt.
J.nr.: 2008/0106-17
Sagsheh.: RMF
Fil-navn: Ft spm. Nr. 292

Ved e-mail af 4. april 2008 (Deres |. nr. 2008-1433-329) har Ministeriet for Sundhed og Fo-
rebyggelse anmodet Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration om bidrag til be-
svarelse af spergsmal nr. 292 fra Folketingets Sundhedsudvalg.

| denne anledning fremsendes hermed de enskede oplysninger vedrerende ministeriets ry-
gepolitik, herunder hvornar den blev indfert og hvorndr den senest er revideret. Oplysninger-
ne er hentet fra ministeriets intranet.

YRygepolitik i Integrationsministeriets departement

Et sundt og godt arbejdsmilje er en forudsastning for en optimal arbejdsindsats. Rygepolitik-
ken skal sikre, at medarbejdere i forbindelse med deres arbejde ikke udsasties for passiv
rygning imod deres vilje.

Integrationsministeriets rygepolitik er som fglger:

« Der ma ikke ryges inden dgre | departementet nogen steder
« Der ma ikke ryges i tienestekeretajer
« Al rygning henvises til udendarsarealer

+ Ved store sociale arrangementer som f.eks. julefrokoster og afdelingsdage uden for depar-
tementets almindelige arbejdstid kan der ryges inden dere. Det forudsaeties, at det sociale
arrangement ikke foregar i eller i umiddelbar tilknytning til arbejdssteder {dvs. at det skal fo-
rega i medelokaler eller kantinen)

Rygepolitikken geelder for alle og for alle ministeriets lokaler.

Politikken traeder i kraft den 1. januar 2007 og erstatter pa dette tidspunkt tidligere retnings-
linjer vedragrende rygning i departementet.

SUM KMSU J.nr.
P A i S

23 APR. 2008

Holbergsgade 6 - 1057 Kebenhavn K - T 3392 3380 - F 3311 1239 * E inm@inm.dk * www.nyidanmark.dk

Sas




Til at understatte rygepolitikken og som et led i at udvikle et ragfrit arbejdsmilja tilbydes
medarbejdere, der @nsker det, rygestopkurser og anden radgivning/vejledning i relevant om-

fang. Dette sker i samarbejde med sekretariatskontoret/personalesektionen. Kurserne finder
sted i arbejdstiden.”

Med venlig hilsen

( Hans Peitersen

Side 2

Holbergsgade 6 - 1057 Kebenhavn K - T 3392 3380 - F 3311 1239 - E inm@inm.dk - www.nyidanmark.dk
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.+ Ministeriet for Fedevarer, Landbrug og Fiskeri

Departementet
Ministeriet for Sundhed og Den 2 2 APR. 2008
Forebyggelse Sagsnr.: 6177
Att. Hanne Nicoline Makholm Ref:: KWA
Slotsholmsgade 10-12 : Tif: 33922101
1216 Kebenhavn K E-mail: KWA@fvm.dk

_ Vedr, bidrag til besvarelse af spergsmdl 292 fra Folketingets Sundhedsudvalg til mini-
steren for Sundhed og Forebygpelse

Med henvisning til skrivelse fra Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse af 4. april
2008 kan felgende oplyses om rygepolitikken for Fedevareministeriets departement:

Rygepolitikken, hvorefter der indfertes forbud mod rygning i departementets lokaler,
blev indfert efter draftelse pd samarbejdsudvalgsmede i efterdret 2006, og tradte i kraft i
forbindelse med ministeriets flytning fra Holbergsgade 2 til Slotsholmsgade 12 i de-
cember méned 2006.

Rygepolitikken er senere blevet justeret med virkning fra 24. september 2007 efter
droftelse i Samarbejdsudvalget.

Justeringerne vedrerer i hovedtrzek en henvisning til lov om regfri miljger, en precise-
ring vedrerende konsekvenserne af overtradelse i form af en henvisning til de alminde-
lige ansaettelsesretlige regler, samt en preecisering af at rygepolitikken ogsa gelder fel-
lesarealerne, som er falles for ministerierne i Slotsholmsgade 12.
A Vedlagt er rygepolitikken fra 2006 og rygepolitikken med justeringer fra 2007,
Med venlig hilsen

Kirsten Wagner

Slotsholmsgade 12 Ti:339233 01 CVR-nr.. 22 5069 19 www.fym.dk
1216 Kebenhavn K Fax: 33 14 50 42 EAN 579 8000 876 910 Internet: fum@fvm.dk
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Medarbejderhandbogen
Rygning

Ministeriet for Fadevarer, Landbrug og Fiskeri
Personale- og udviklingskontoret

Sagsnr. 6177

13. september 2007

Rygepolitik for departementet

Tobaksreg indeholder 4.000 forskellige kemiske stoffer. Mange af disse stoffer er
sundhedsskadelige, ca. 200 af dem er giftige og mindst 40 er klassificeret som
kraeftfremkaldende for mennesker. Flere af de sundhedsskadelige stoffer findes i et rum
op til to degn efter, at der har veret roget.

Ikke-rygere, der udszettes for passiv rygning, risikerer at fa mange af de samme
sygdomme, som rygere far. Det er en privatsag, om man vil vare ryger, men det er ikke
acceptabelt, at ikke-rygere udsettes for passiv rygning pa deres arbejde. Derfor er
rygning forbudt alle steder i departementets lokaler og i de indendersarealer, som er
feelles for ministerierne i Slotsholmsgade 12. Denne regel galder bide departementets
medarbejdere og gaester i departementet. Ligeledes gazlder reglen bide i den almindelige
arbejdstid og 1 forbindelse med sociale aktiviteter og fester i departementet.
Departementets medarbejdere og gaester ma derfor kun ryge udenders.

Med denne rygepolitik signalerer departementet, at vi har fokus pé et sundt
arbejdsmilje. Det er samtidig en enkel rygepolitik uden grizoner, da vi klart melder ud,
at vi ikke accepterer reg pa vores arbejdsplads.

For at understette rygepolitikken gives der tilbud om deltagelse i et rygestopkursus til
rygere 1 departementet, der ensker at holde op med at ryge.

Et kursus varer 5 x 2 timer fordelt over 6 uger. Det foregar i grupper pé 6 — 15 kolleger,
som modes med en rygestopkonsulent. P4 mederne gives inspiration og viden, der
hjelper til at klare rygestoppet ~ blandt andet viden om afhengighed af nikotin, brug af
nikotinerstatning, helbredsfordele ved rygestop, hvordan vagtproblemer klares og ikke
mindst, hvordan man holder ud at holde op.

Rygestopkurset vil foregd 1 departementet og deltagerne har selv indflydelse pa
tidspunktet. Departementet betaler udgifterne til rygestopkurset, men ikke til eventuel

nikotinerstatning '.

Medarbejdere, der snsker at deltage i et rygestopkursus skal give besked herom til
Personale- og udviklingskontoret. Kurserne vil blive atholdt, nar der kan oprettes
grupper pa mindst 6 personer.

Der vil vaere mulighed for at gentage rygestopkurserne efter en periode.

Den 15. august 2007 tradte lov om regfti miljeer i kraft. Loven har bl.a. til formal at
udbrede rogfri miljeer med henblik pé at forebygge sundhedsskadelige effekter af passiv
rygning samt at forebygge, at nogen ufrivilligt udsettes for passiv rygning, Loven stiller
bl.a. krav om, at alle arbejdspladser udarbejder en skriftlig rygepolitik, der som
minimum indeholder oplysning om, hvorvidt og hvor der ma ryges, og som oplyser om

http://intra‘handbook/frontend/article.print.asp?article_id=FE7FIDE4-B259-11D5-A... 15-04-2008
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konsekvenserne af at overtrede rygepolitikken. I Departementet vil overtrzdelser af
tygeforbuddet blive behandlet i henhold til de almindelige ansettelsesretlige regler.

1 Der er skattefrihed for arbgjdsgiverbetalt rygeafvenning,

http://intra/handbook/frontend/article.print.asp?article_id=FE7F9DE4-B259-11D5-A... 15-04-2008
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Medarbejderhindbogen
Rygning

Rygepolitik for departementet

Tobaksreg indeholder 4.000 forskellige kemiske stoffer. Mange af disse stoffer er
sundhedsskadelige, ca. 200 af dem er giftige og mindst 40 er klassificeret som
krzfifremkaldende for mennesker, Flere af de sundhedsskadelige stoffer findes i et rum
op til to degn efter, at der har varet reget.

Ikke-rygere, der udsattes for passiv rygning, risikerer at fi mange af de samme
sygdomme, som rygere fir. Det er en privatsag, om man vil vare ryger, men det er ikke
acceptabelt, at ikke-rygere udszttes for passiv rygning pa deres arbejde. Derfor er
rygning forbudt alle steder i departementets lokaler. Denne regel gzlder bade
departementets medarbejdere og gaster i departementet. Ligeledes gelder reglen bide i
den almindelige arbejdstid og i forbindelse med sociale aktiviteter og fester i
departementet.

Med denne rygepolitik signalerer departementet, at vi har fokus pé et sundt
arbejdsmilje. Det er samtidig en enkel rygepolitik uden grézoner, da vi klart melder ud,
at vi ikke accepterer rog pd vores arbejdsplads.

For at understetie rygepolitikken gives der tilbud om deltagelse i et rygestopkursus til
rygere i departementet, der ensker at holde op med at ryge.

Et kursus varer 5 x 2 timer fordelt over 6 uger. Det foregdr i grupper pd 6 — 15 kolleger,
som medes med en rygestopkonsulent. P4 mederme gives inspiration og viden, der
hjelper til at klare rygestoppet — blandt andet viden om athengighed af nikotin, brug af
nikotinerstatning, helbredsfordele ved rygestop, hvordan vagtproblemer klares og ikke
mindst, hvordan man holder ud at holde op.

Rygestopkurset vil foregd i departementet og deltageme har selv indﬂydelsc? pé
tidspunktet. Departementet betaler udgifiemne til rygestopkurset, men ikke til eventuel
nikotinerstatning 1.

Medarbejdere, der onsker at deltage i et rygestopkursus skal give besked herom til
Personale- og udviklingskontoret. Kurserne vil blive afholdt, ndr der kan oprettes
grupper pa mindst 6 personer. :

Der vil veere mulighed for at gentage rygestopkursemne efter en periode.

Forbuddet mod rygning overalt i Fedevareministeriets departement indferes, samtidig
med at departementet flytter ind i Slotsholmsgade 12.

Herefter m medarbejderne i Fedevareministeriet og ministeriets gaester kun ryge
udenders.

1 Der er skattefrihed for arbejdsgiverbetalt rygeafvenning.

http://intra/handbook/frontend/article.print.aspZarticle_id=FE7F9DE4-B259-1 1D5-A...  15-02-2008
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Hanne Nicoline Makholm

Fra: Kirstine Rask Lauridsen

Sendt: 9. april 2008 14:10

Tik: Hanne Nicoline Makholm

Emne: Besvarelse af spargsmal nr.292 vedr. departementets rygepolitik

Vedhaftede filer: Rygepolitik i departementet.doc

Kasre Hanne,

Vedlagt fremsendes sekretariatets besvarelse af spergsmal nr. 292 fra Folketingets Sundhedsudvalg
vedrgrende rygepolitikken | Ministeriet for Sundhed og Forebyggelses departement.

Med venlig hilsen

Kirstine

Kirstine Rask Lauridsen

Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse
Sekretariatet

Mail: ki @sum.dk, fif..72269345

16-05-2008




Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse
Dato:
Kontor:
Lnr.:
Sagsbeh.:
Fil-navn:

9. april 2008
Sekretariatet
2008-0399-204
KRL

Rygepolitik i departementet

Bidrag til besvarelse af sporgsmal nr. S 292, som Sundhedsudval-
get har stillet til ministeren for Sundhed og Forebyggelse den
1.april 2008

Spargsmal S 292:

"Ministeren bedes fra alle ministerier indhente departementernes rygepolitik og
sende disse til udvalget, og i oversigtsform oplyse, hvomar rygepolitikken er
indfert, og hvornar den senest er revideret"

Svar:

Ministeriet for Sundhed og Forebyggelses departement har folgende rygepolitik:
*"Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse er regfrit omrade.

En medarbejders overtredelse af departementets rygepolitik behandles efter de
regler, der gzlder for den pagzldende medarbejders ansasttelsesforhold i svrigt.

For udefrakommende geaster kan overtradelse af departementets rygepolitik med-
fere patale eller bortvisning.

Departementet kan yde bistand — ogsa skonomisk — til medarbejdere, der ensker
rygeafvaenning. Sekretariatet kontaktes herom”.

Rygepolitik i Ministeriet for Sundhed og Forebyggelses departement

Indfert Rygepolitikken er indfert i Ministeriet for Sundhed og
Forebyggelses departementet med oprettelsen af ministe-
riet ved kongelig resolution af 23. november 2007.

Denne er en videreferelse af rygepolitikken 1 Indenrigs-
og Sundhedsministeriets departement, som senest gen-
nemgik en revision efter indferelsen af lov om regfri mil-
jeer i august 2007.

Senest revideret | Rygepolitikken i Ministeriet for Sundhed og Forebyggel-
ses departement er senest revideret d.27. marts 2008.




Ministeriet for Videnskab
Ministeriet for Sundhed Teknotogi og Udvikling

og Forebyggelse
Slotsholmsgade 10-12

1216 Kebenhavn K

Att:: Hanne Nicoline Makholm

Ministry of Sclence
Technology and Innovation

2.4 APR. 2008

Rygepolitik Ministeriet for Videnskab
Teknologf og Udvikling

Som svar p& ministeriets brev modtaget med e-mail den 4. april 2008 kan det op- Bredgade 43

lyses, at Videnskabsministeriets rygepolitik lyder saledes: 1260 Kabenhavn K

Telefon 3392 9700
Telefax 3332 3501

Sidan forholder vi os med hensyn til rygning E-post  vtu@vtu.dk

Netsted  www.vtu.dk
Vi ensker et sundt arbejdsmilje, hvor hverken ansatte eller bespgende udsattes for CVR-nr. 1680 5408
passiv rygning.

Sagsbehandler
Derfor er rygning ikke tilladt i koncernens lokaler, undiagen i rygerum og — Lisbet Elming
kabiner, der allerede er etableret. Telefon 3392 9906

Telefax 3332 5013
Se cirkulzre om rygning pé offentlige arbejdspladser hos Arbejdstilsynet. E-post  tel@viu.dk

Sagsnr.  08-035617
Dok nr. 536205

Politikken blev formuleret i efterdret 2007 og galder for hele VTU-koncernen, Side 11

Med venlig hilsen

Lisbet Elming
Chefkonsulent

SUM KMSU J.nr.
S 27




SKATFEMINISTERIET

Nicolai Eigtveds Gade 28

1402 Kabenhava K
. . Telefon 3382 3392
Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse Fax 3514 5105
Slotsholmsgade 10-12 CVR-nr, 17146815
12 1 6 Kgbenha‘vn K EAN-nr. 5798000033757
Att.: Hanne Nicoline Makholm www.skm.dk
14, april 2008

J.ns. 2008-118-0009

Vedr. spergsmal 292 om rygepolitik
Keere Hanne Nicoline Makholm

Til brag for besvarelse af sporgsmdl nr. 292 stillet af Folketingets
Sundhedsudvalg, sender jeg hermed oplysninger om rygepolitikkerne 1
Skatteministeriets koncern. Koncernen bestar af tre institutioner: Skatteministetiet,
SKAT og Landskatteretten. Rygepolitikkerne for disse tre samt deres eventuelle
revideringer er vedlagt. Med hensyn til, hvornar de er indfert og revideret kan

folgend umgneres, o .
Zen %ﬁgtstemmfsrtee%lets rygepolitik er vedtaget d. 2. september 2004 og revideret
december 2007.

o SKATS rygepolitik er vedtaget november 2006 og revideret d. 15. august
2007 og d. 4. oktober 2007.

¢ Landskatterettens rygepolitik er vedtaget d. 1. april og er ikke revideret.

Er der yderligere spergsmal til rygepolitikkerne 1 Skatteministeriets koncern, er 1
velkomne til at henvende jer.

Med venlig hilsen

Linda Kabashi
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Landsskatterettens nuvzrende rygepolitik
Med virkning fra den. 1. april 2007 er der rygeforbud indenders i Landsskatteretten.,

Rygere henvises til terrassen ind mod gérden i enden mod sodavandsautomaten (ikke
taghaven) pé 6.sal.

Tilsidesattelser af rygepolitikken behandles i overensstemmelse med galdende
personaleretlige regler om ansattes opforsel pd arbejdspladsen.

Landsskatterettens forrige rygepolitik

Med virkning fra 24. januar 2005 gelder folgende regler:

Der mé ryges i to rygelokaler pa henholdsvis 4. og 5. sal.
» Der md ryges i kantinen uden for almindelig arbejdstid, dvs. efter ki. 17 pa
almindelige arbejdsdage (fredage kl. 16).
* Der ma ikke ryges andre steder i Landsskatteretten.
s QOvenstiende skal efterleves af alle. Tilsidesattelser behandles 1 overensstemmelse
med geldende personaleretlige regler om ansattes opfersel pé arbejdspladsen.




Rygepolitik for SKAT
(uddrag fra SKATs overordnede personalepolitik)

"SKAT ensker at have et godt og sundt indeklima pa arbejdspladsen. Derfor bar ingen
medarbejdere udszttes for passiv rygning”. (Vedtaget november 2006)

Der er pa LSU (Lokale Samarbejdsudvalg) mede den 15. august 2007 aftalt felgende pracisering:
LSU blev enige om falgende version af rygepolitikken for SKATSs hovedcenter.

"Hovedcentrets LSU har beslottet, at rygning indenders kun m3 forega i de dertil opstillede
rygekabiner. Det er endvidere besluttet, at rygning i girdene mellem blokkene indtil videre
er tilladt, ved de opstillede askebzegre. Det tilstrzebes, at Hovedcentret bliver regfrit med
udgangen af 2008."

Der er pa LSU (Lokale Samarbejdsudvalg) mede den 4. oktober 2007 blevet aftalt folgende vedr.
konsekvenserne af overtredelse af rygepolitikken:

»"Konsekvenserne ved overtreedelse af de lokale rygepolitikker er ens for hele SKAT og
medtages derfor i faktaboksene til den overordnede personalepolitik.

Hvis der mod forventning skulle vzere nogen, som overtraeder de lokale rygepolitikker (dvs.
ryger pa steder, hvor det lokalt ikke er tilladt at ryge) afholder den lokale ledelse en samtale
med den pigzldende. Medereferatet underskrives af bade chef og medarbejder.

I gentagelsestilfzelde behandles overtraedelse af rygeforbuddet efter de regler, der i avrigt
gzlder for den pigzeldende medarbejders anszttelsesforhold”.




Uddrag om rygepolitik fra nuvarende Personalepolitik i Skatteministeriets
departement:

Rygning:
o | Skatteministeriet er rygning kun tilladt i de afmeerkede rygezoner.

o Overtredes reglerne vedrerende rygning falges de almindelig ansattelsesretlige
konsekvenser. Det betyder, at overtraedelse forst vil medfore en mundtlig patale,

derefter en skriftlig patale og 1 sidste ende kan overtraedelsen have konsekvenser for
ansaettelsesforholdet.

o Skatteministeriet tilbyder igennem ”Kebenhavn Sund By” rygeafveenning til
medarbejdere, der métte have et enske herom, evt. organiseret i grupper.
Medarbejdere, der ensker et tilbud om rygeafvaenning, skal tage kontakt til Personale
og Pkonomi. Les mere om “Kabenhavn Sund By™ her.

Politikken med tilhgrende retningslinier er vedtaget i SISU den 2. september 2004 - (revideret
december 2007).

Uddrag om rygepolitik fra den gamle Personalepolitik i Skatteministeriets
departement:

Rygning:
o I Skatteministeriet er rygning kun tilladt i de afmaerkede rygezoner. Ved festlige
lejligheder kan omradet af afmaerkede rygezoner udvides, sfremt det gores uden
nevneverdig gene for de avrige tilstedevarende.

o Skatteministeriet tilbyder igennem "Kebenhavn Sund By” rygeafvaenning til
medarbejdere, der matte have et enske herom, evt. organiseret i grupper.
Medarbejdere, der gnsker et tilbud om rygeafvenning, skal tage kontakt til Personale
og @konomi. Les mere om “Kebenhavn Sund By” her.

Politikken med tilherende retningslinier er vedtaget 1 SISU den 2. september 2004
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Hanne Nicoline Makholm

Emne: V8 Bidrag til besvarelse af spgrgsmal 292 fra Folketingets Sundhedsudvalg
Vedhaftede filer: Rygepolitik - revideret 14.04.08.doc

Fra: Torben Skovgaard Andersen [mailto: TSA@strm.dk]
Sendt: 17. april 2008 15:40
Til: Lene Lundgreen

Emne: SV: Bidrag til besvarelse af spgrgsmal 292 fra Folketingets Sundhedsudvalg

Vedlagt fremsendes Statsministeriet rygepolitik.

Statsministeriet indfarte ferste gang regler om rygning i forlaengelse af lov om ragfri miljeer fra 1995. Reglermne
fremgik forste gang af ministeriets personalehandbog i marts 1997,

Siden er reglerne lgbende blevet revideret. Statsministeriets rygepolitik er senest revideret af
Samarbejdsudvalget den 14, april 2008, jf. vedlagte.

Med venlig hilsen

Torben Skovgaard Andersen
Administrationschefl
Statsministeriet

Direkte telefon +45 33 9222 48
Mobil +45 40 80 36 79

Personlig e-post tsa@stm.dk

Fra: Lene Lundgreen [mailto:lu@sum.dk]

Sendt: 4. april 2008 12:00

Til: Miljpministeriet - departementet; Min. for Flygtninge, Indvandrere og Integration - departementet; Min.
for Fadevarer, Landbrug og Fiskeri - departementet; Min. for Videnskab, Teknologi og Udvikling -
departementet; Velfeerdsministeriet - departementet; Undervisningsministeriet - departementet;
Udenrigsministeriet - departementet; Transport- og Energiministeriet - departementet; Statsministeriet;
Skatteministeriet - departementet; Beskeeftigelsesministeriet - departementet; Finansministeriet;
Forsvarsministeriet - departementet; Justitsministeriet - departementet; Kirkeministeriet - departementet;
Kiima- og Energiministeriet - departementet; Kulturministeriet - departementet; @konomi- og
Erhvervsministeriet - departementet; Kontorpost Sekretariatet

Emne: Bidrag til besvarelse af spgrgsmal 292 fra Folketingets Sundhedsudvalg

16-05-2008




STATSMINISTERIET

Dato: April 2008

Statsministeriets rygepolitik

Formal

Med henvisning til lov 2007-06-06 nr. 512 om regfri miljeer, ensker
Statsministeriet at skabe et arbejdsmilje, der sikrer, at medarbejdere
ikke udsattes for generne ved passiv rygning, men som ogsé udviser
fieksibilitet, séledes at rygning kan ske uden gene for andre.

Indhold
I Statsministeriet er tobaksrygning alene tilladt i den opstillede
rygekabine ved lesesalen pad Mellemetagen.

Rygepolitikken omfatter ogsd gester i Statsministeriet, hvorfor
medarbejdere skal gere gaster opmarksomme pad dette, og henvise
rygere til rygekabinen pd Mellemetagen.

Konsekvenser ved overtraedelse

Ved enkelttilfelde af brud p& ovenstiende regler for rygning vil
medarbejderen blive bedt om at slukke sin cigaret (eller anden form
for tobak).

Gentagne overtradelser sanktioneres efter de normale personaleretlige
procedurer, som i sidste instans kan medfere mundtlige og skriftlige
advarsler mv.

Er der tale om gester kan de i gentagelsestilflde bortvises fra Stats-
ministeriet.

Hjzelpeforanstaltninger

I det omfang den enkelte medarbejder ensker assistance til gennemfo-
relse af rygestop, vil Statsministeriet bakke op om dette ved at yde rad
og vejledning.

Endvidere kan Statsministeriet efter ledelsens konkrete vurdering
finansiere eller yde tilskud til udgifter til rygeafvanning.

Statsministeriet kan gennem aftale med Finansministeriet tilbyde ry-
gestopkurser og inspirationsmeder, der arrangeres af Center for sunde




-0

arbejdspladser, under Kebenhavns Kommune. Ved tilkendegivelse fra
mindst 8 medarbejdere, vil ovennevnte kunne gennemfores med gko-
nomisk stette til medarbejdere fra Statsministeriet.

Henvendelser vedrerende rygestop skal ske til administrationschefen.

Revideret af Samarbejdsudvalget pa made den 14. april 2008




Transportministeriet

DEPARTEMENTET

Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse gztl:’i 1 Z l . CLP"-{ 0&
Slotsholmsgade 10-12 ‘ J.ar.  004-4171
216 Keben K Deres ref,
1 Ko havn Sagsbeh. TMA
oy Thomas Markman Andersen

Sendes pr. mail til: lu@sum.dk Telefon 339 43 35
Telefax 33381416
tma@trm.dk
Transportministeriet

Bidrag til besvarelse af spergsmél 292 fra Folketingets Sundheds- Fredelziﬂksholl]ms K;ﬂﬂl 27 F
1220 E0 AV

udva]g personale@trm.dk

Telefon 33923355

Transportministeriet har modtaget en anmodning fra Ministeriet for Sundhed wvw.trm.dh

og Forebyggelse, hvoraf det fremgdr, at Ministeriet for Sundhed og Forebyggel- Bank  Danske Bank,
se ensker at f4 il tilsendt Transportministeriets rygepolitik, samt oplysninger EAN ;‘;B?;gé‘;s::gg 0658 80
om hvorndr rygepolitikken er indfert, og hvornir den senest er revideret. CVR 43265717

Transportministeriets rygepolitik er tridt i kraft den 1. november 2007. Ryge-
politikken er vedlagt. Tidligere har Transportministeriet ikke haft en egentlig
rygepolitik men en retningslinje, hvorefter det pr, 1. april 2007 ikke har vaeret
tilladt at ryge indendors. Den tidligere retningslinje er vedlagt.

Safremt der er spargsma3l, kan Thomas Markman Andersen kontaktes pa mail
tma@trm.dk.

Med venlig hilsen

Line Thognbjerg
Kontorchef
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Titel

Beskrivelse

Retningsiinier, artikler m.v.
Rygepolitik

Rygepolitik

Formélet med rygepolitikken er, at ingen medarbejdere mod deres vilje skal uds=ttes for passiv rygiting. Rygepolitikien
gzlder for alle medarbejdere i Transportministeriets departernent.

Det er alene tilladt at ryge udendars. Ved hjzlp til rygestop kan man henvende sig til Organisations- og Personalekontoret.
Overtreedelse af rygepolitikken behandles efter de almindelige ansattelsesretlige regler.

Rygepolitikken traeder i kraft den 1. november 2007, Det har dog ikke varet tladt at ryge indetiders siden 1. april 2007,
Rygepolitikken kan opsiges med 3 mineders varsel. Bestemmelserne { lov om regfri miljeer vil dog glde.
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Lagiwh b Departementet er fra 1. april 2007 ragfrit omrde. Der er odog mufighed for ryge udenfor ved opgang
E, hvor der er opsat askebaegre. De medarbejdere, der matie gnske hjaeip tit rygestop er velkomne
til at rette henvendelse til Organisations- cg Personalekontoret.




Side 1 af 1

Lene Lundgreen

Fra: Lisa L Gunnarsson

Sendt: 15, april 2008 14:38

Til: Kontorpost Kemmunal sundhed

Emne: VS: VS: Bidrag til besvarelse af spargsmal 292 fra Folketingets Sundhedsudvalg:

Udenrigsministeriets rygepolitik

Vedhaftede filer: Direktarens meddelelse nr. 1 2005 af 23.2.2005 om regfri arbejdsplads.dog;
Kollegabrev om rygepolitik marts 2005.doc

Fra: Marilou Pehrson P& vegne af Sundhedsministeriet
Sendt: 15. april 2008 14:18
Til: Kontarpost Sundhedspolitisk kontor

Emne: VS: Bidrag til besvarelse af spprgsmal 292 fra Folketingets Sundhedsudvalg: Udenrigsministeriets
rygepolitik

Fra: Inge Durant [mailto:ingdur@um.dk]

Sendt: 15, april 2008 13:11

Til: Sundhedsministeriet

Cc: Erik Laursen; Michael Braad; Anne Rudbeck

Emne: Bidrag til besvarelse af spargsmal 292 fra Folketingets Sundhedsudvalg: Udenrigsministeriets
rygepolitik

Til Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse
Att.: Hanne Nicoline Makholm
SUM j.nr. 2008-1433-329

I besvareise af ministeriets e-mail af 4. april 2008 fremsendes vedhaftet de to dokumenter,
hvormed Udenrigsministeriet tilbage i marts 2005 indfgrte rggfri arbejdsplads savel i
hjemmetjenesten som pa repreesentationerne i udlandet. De to dokumenter udggr fortsat
grundiaget for ministeriets rygepolitik.

Med venlig hilsen
Inge Durant

INGE DURANT / INGDUR@UM.DK
CHEFKONSULENT / PER
DIREKTE +45 3392 0941

UDENRIGSMINISTERIET
ASIATISK PLADS 2 / DK-1448 K@BENHAVN K
TLF. +45 3392 0000
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MEDDELELSE FRA DIREKT@ZREN

Nt. 1/2005

Rogfri arbejdsplads fra 15. marts 2005.
INSTRUKTION

Udenrigsministeriet skal vate en sundhedsfremmende arbejdsplads. Det betyder blandt andet,
at vi skal arbejde pi at gore vores arbejdsmilje endnu bedre og stotte de medarbejdere, som
onsker hjzlp til en sundere hverdag,

Nye videnskabelige undetsogelser viset, at passiv reg et langt farligere end tidligere antaget
(WHO, AMI-undersogelser, Kraeftens Bekempelse). End ikke god ventilation fietner risikoen
for de sundhedsskadelige virkninger. Stadigt flere danske arbejdspladser bliver detfor rogfti.
Statsministeten hat senest opfordtet til, at ogsé Folketinget bliver regfrit (Politiken, 21. januar
2005).

Ledelsen har derfor, jf. SU-dreftelsen den 7. december 2004, besluttet at £ndre ministetiets
nuvaerende rygepolitik og indfere rogfti arbejdspiads bdde i ude- og hjemmetjenesten. Fra
15, marts 2005 er det ikke lzngere tilladt at tyge indenders, hverken 1 kontoret,
medelokaler, gang-arealer, pd toiletter eller 1 kantiner.

Der vil pi Asiatisk Plads blive indrettet et satligt rygerum i 0b63. Representationet, der ikke
allerede har indfert ragfri arbejdsplads, opfordres til at overveje, om der lokalt er behov fot og
plads til et rygerum.

Den nye rygepolitik har til formdl at fjerne regen, ikke at genere rygerne. Ledelsen legger vegt
pa, at vi fir en god dialog om implementeringen af den regfti arbejdsplads. Det er detfor
nedsat en atbejdsgruppe med reprasentanter fra de forskellige medarbejdergrupper - og med
deltagelse af bide rygere og ikke-tygere. Der opfordres pa tilsvarende vis til at sikre en bred
dialog pa den enkelte reprasentation.

Det er indgiet et samarbejde med Kreftens Bekempelse, som skal medvitke i processen. De vil
bl.a. bistd med hjelp til organisering af rygestophjelp, ligesom en spargeskemaundersogelse skal
vaere med til at szttes fokus pa rygning og sundhed generelt. Der vil endvidere blive udarbejdet
en informationsfolder til samtlige medarbejdere med relevante fakta.

Ledelsen, den 23. februar 2005

Friis Atne Petersen




Keere kollega,

Udenrigsministeriet skal vare en sundhedsfremmende arbejdsplads. Det betyder, at vi skal
arbejde pa at gere vores arbejdsmilje endnu bedre.

Det er ikke gjort med ord alene, men krever en konkret og aktiv indsats. Ledelsen hat detfor
besluttet, at bide hjemme- og udetjenesten skal vere ropfri fra den 15. marts 2005. Det er
imidlertid vigtigt for mig at understrege, at den nye rygepolitik har til formal at flerne rogen -
ikke at genete rygerne. P4 de fleste arbejdspladser - og det gzlder ogsé for vores — findes rygere,

som ikke er interesseret i at stoppe, og som gerne vil have mulighed for at ryge. Detfor mé den
ideelle rygepolitik se ud som felger:

- atingen udsxttes for passiv rygning, ndr de er pé arbejde
- at tygerne stadig fir mulighed for at tyge, nér de er pa arbejde
- atrygere, der onsker at stoppe, tilbydes statte og hjzlp til at gennemfore rygestop.

Det et det resultat, som den sztlige arbejdsgruppe til gennemforelse af rygestoppet, forelabig er
niet frem til. Arbejdsgruppen, som er nedsat i forbindelse med UM som rogfii arbejdsplads,
har haft til formal dels at ridgive om informationsstrategien, dels at diskutere, hvilke tilbud
medarbejdere skulle prasenteres for i forbindelse med et eventuelt rygestop. Arbejdsgruppen
har veeret dben, siledes at alle medarbejdere har haft mulighed for at komme til orde.

Som passiv tyger indinder man ifplge Kreftens Bekempelse flere tusinde kemiske stoffer i
form af gasser og ultrafine partikler. Partiklerne gir fra lungerne over i blodbanen og ud i hele
kroppen. Lige efter at der er blevet raget, kan man se og lugte det. Men selv efter udluftning
bliver der usynlige og lugtfri partikler tilbage. Hverken udluftning, emh=tter, ventilatorer eller
ibne vinduer kan fjerne de sundhedsskadelige stoffer fra regen. Beskyttelse mod partiklerne et
lige vigtige for rygere og ikke-rygere. Det handler ikke kun om at beskytte ikke-rygerne —
tygerne har ogsa brug for ren luft, nir de ikke ryger.

Som nzvnt stottet UM gerne de medatbejdere, som har lyst til at indga i et rygestop-program.
Der er forskellige udbydere pa markedet, f.eks. Rygestop konsulenterne, Easy Way og Ryge
stop Danmark. For medatbejdere, der onsker hjzlp til rygestop, kan UM optette hold, som
medes et fast antal gange. Tilbudene et gratis gelder indtil videre. Hvis eller nér du beslutter dig

for hjelp til rygestop, kan Anne Rudbeck i Personalekontoret (tlf. 20716) kontaktes for det
videre forlgb.

UM har indgaet et samarbejde med Krzefiens Bekempelse om en spergeskemaundersegelse il
brug for sundhedsfremme pi vores arbejdsplads. Vi har valgt Kraeftens Bekempelse, fordi de
har stor erfaring med at handtere personfelsomme data, si ingen enkeltpersonet kan
identificeres. Svarene skal bruges til at samle UM's sundhedsprofil samt identificete, hvor der
eventuelt kan szttes ind.




Til slut skal neevnes, at der for rygerne pi Asiatisk Plads et indrettet rygerum i 0b63.
Rygerummet et installeret med stetst mulig ventilation, hvor tagen suges ind via
hovedventilationen og ud i det fri, siledes at omkringliggende kontoter ikke bliver generet.

Med denne ny viden om passiv rygning er det mit hab, at alle medarbejdere stotter op om
ledelsens beslutning om tegfri arbejdsplads pr. 15. marts 2005 til glede for bade rygere og ikke-

rygere.

I udetjenesten mé overgangen til rogfti arbejdsplads tilrettelzegges efter ovenstiende
retningslinjer, tilpasset de lokale forhold og mulighedet. '

Med venlig hilsen

Friis Arne Petersen
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gl MINISTERIET

fremsendes til sum@sum.dk

joutnalaummer 2008-1433-329 Kencemafdelingen

Fredetiksholms Kanal 21
1220 Kobenhavn K.

TIf. 3392 5000

Fax 3392 5547

E-mail vym{@uevm.dk
www.uvim.dk

CVR nr. 20-45-30-44

Vedr. sporgsmal nr. 292 fra Folketingets Sundhedsudvalg til Mini- 16. april 2008
steten for sundhed og forebyggelse Sags nr.:
044.467.011

Til brug for Ministeren for sundhed og forebyggelses svat pi spergsmal
292 fra Folketingets Sundhedsudvalg vedr. ministetiernes tygepolitik
fremsendes hermed Undervisningsministetiets rygepolitik.

Det kan oplyses, at rygepolitikken tradte 1 kraft 15. august 200?,‘samtidig
med lov om regfri miljeer.

Rygepolitikken er ikke revideret.

Med venlig hilsen

* Lisbeth Hansen
Fuldmagtig
Direkte tIf. 3392 5037
Lisbeth.Hansen@uvm.dk




Undervisningsministetiets tygepolitik

Undervisningsministetiets departement ensker at sikre et godt, sundt og
sikkert arbejdsmilje for medarbejderne bade fysisk og psykisk.

Departementet er et rogfrit miljp. Det er ikke tilladt at ryge indendprs,
herunder 1 kontorer og medelokaler eller pd gange eller opholdsarealer.

Rygere henvises til de udendors arealer. Hvis der ryges udenders, skal
medatbejderne anvende de opstillede udendersaskebagre.

Overtredelse af det indenders rygeforbud vil medfore, at de almindelige
anszttelsesretlige regler vil blive bragt 1 anvendelse.

Rygepolitikken traeder 1 kraft den 15. august 2007 samtidig med lov om
rpgfri miljoer.
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VELFARDSMINISTERIET

Ministeriet for Sundhed og Ferebyggelse

Departementet
Aftt.: Hanne Nicoline Makhoim Homens Kanal 22
Slothclmsgade 10-12
1216 Kabenhavn K 1060 Kebenhavn K

TIf, 3392 9300

Fax. 3393 2518
E-mail vim@vim.dk
www.vfm.dk

Kzere Hanne Nicoline Makholm
17. April 2008

J.nr. 2008-2596
Til brug for besvarelse af Folketingets Sundhedsudvalg spargsmal 292 ved-

la=gger | jeg hermed departementets rygepolltlk
Rygepolitikken blev indfart den 21. marts 2005.

Jeg kan oplyse, at sikkerheds- og sundhedsudvalget pa et made den 21. juni
2007, udarbejdede et fqrs!ag til hvordan departementet kan udfase 1 rygekabi-
ne arligt, sa huset vil blive regfrit i ar 2012,

Forslaget til udfasning af rygekabinerne blev dreftet pa et SU made den 28. juni
2007, hvor forslaget blev vedtaget.

| forbindelse med oprettelsen af Velfserdsministeriet er vi i gang med at gen-
nemga og opdatere alle personalepolitikker. Indtil denne proces er gennemfart, -
falger vi det tidligere Socialministeriums politik pa omradet.

hilsen O

Lorie Sand Kizefg
HR-chef
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Den nye rygepolitik:

Departementets rygepolitik skal

sikre, at ingen ufrivilligt generes af tobaksrag

- lette samveaeret for bide rygere og ikkerygere

- medvirke til at undgi konfliktfyldte situationer

- varel overené.stemm_else med arbejdspladsens sundhedspolitik

- medvirke til at gere departementet til en attraktiv arbejdsplads, der
kan tiltreekke og fastholde god arbejdskraft

- tage udgangspunkt i det forebyggende sundhedsaspekt for alle
medarbejderes vedkommende, og ikke i, at det maske bliver sveerere
for nogle medarbejdere at kunne finde et sted at ryge.

Konkret udmentes ovenstaende i folgende regelsat:
1 departementet ma ingen ufrivilligt udsattes for passiv rygning.

Al rygning i departementet skal foregd i de opstillede rygekabiner. Der er
opstillet én rygekabine pa hver etage.

" Rygepolitikken geclder alle ugens 7 dage og i alle dognets timer.
Der ma ikke ryges i kantinen ved receptioner og fester.

Ved julefrokosten kan hver etage pa demokratisk vis selv beslutte, om der
ma ryges under frokosten.

Alle husets medarbejdere og chefer skal overholde rygepolitikken. Hvis
politikken ikke overholdes, vil den personaleansvarlige chef tage en samtale
med personen. Ved gentagne overtreedelser af politikken vil
Personalesektionen vurdere, hvilke konsekvenser det skal have for personen.

Det henvises til ikke-rygere at udvise forstaelse for, at rygere skal anvende
- rygekabinerne, og dermed har behov for at forlade kontoret.

Sikkerhedsudvalget vil lebende folge op pé, om rygepolitikken overholdes.

Rygepolitikken treeder i kraft den 21. marts 2005 og gaelder pa adressen
Holmens Kanal 22, 1060 Kebenhavn K.
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Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse 21, april 2008
Slotsholmen 10-12 Eksp.nr. 534997
1216 Kgbenhavn K /MHY-DEP
RAKONOMI- 0G
Yedr. besvarelse af spgrgsmal nr. 292 fra Folketingets Sundhedsud- ERHVERVSMINISTERIET
valg, Slotsholmsgade 10-12
1216 Kebenhavn K
Vedlagt fremsendes @konomi- og Erhvervsministeriets bidrag til besva-
relse af spgrgsmal nr. 292, som Folketingets Sundhedsudvalg har stillet Tif. 3392 33 50
til ministeren for Sundhed og Forebyggelse. Fax 33123778
CVR-nr. 100924 85
oem@oemn.dk
www.oem.dk

SUM KMSU J.or.
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NOTAT

Bidrag til besvarelse af spgrgsmal nr. 292 fra Folketingets Sund-
hedsudvalg om @konomi- og Erbvervsministeriets rygepolitik

@konomi- og Erhvervsministeriets departement har varet rggfri arbejds-
plads fra den 15. august 2007.

Samtlige medarbejdere blev ved mail orienteret om rygeforbuddet samt
om de placeringer pa udendgrsarealer, hvor rygning var tilladt. SU-
medlemmerne blev orienteret om, at en overtrzdelse af rygeforbuddet
ifplge loven vil skulle behandles efter de almindelige anszttelsesretlige
regler. Alle medarbejdere blev tilbudt et rygestopkursus i tilknytning til
rygeforbuddet den 15. august 2007.

Der var allerede tidligere gennemfgrt foranstaltninger, der skulle fremme
rpgfri miljger og begraense generne ved passiv rygning. Saledes havde det
siden 2. december 2004 veret departementets rygepolitik, at der var op-
stillet 3 rygestationer, som rygere skulle benytte i arbejdstiden.

15. april 2008

Eksp.nr. 532439
Imhy-dep




