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LWL/ J.nr. 2008-6399
Under henvisning til Folketingets Socialudvalgs brev af 3. september
2008 felger hermed velfaerdsministerens endelige svar pa spergsmal
nr. 486 (SOU Alm. del) stillet af Morten Messerschmidt (DF).

Spergsmal nr. 486:

"Kan ministeren bekreefte, at gstarbejdere, beskeeftiget i Danmark, kan opna
dansk bgrnetilskud, som lovligt kan fgres ud af landet?”

Svar:

Efter EF-forordning 1408/71 om social sikring til vandrende arbejdstagere og
deres familiemedlemmer har en vandrende arbejdstager ret til familieydelser,
herunder bgrnetilskud, i det land, vedkommende arbejder i, selv om bgrnene
befinder sig i et andet medlemsland.

Det betyder fx, at en dansker, som arbejder i Frankrig, far franske bgrnefa-
milieydelser til sine barn bosat i Danmark. Safremt aegtefeellen bor og er
beskaeftiget i Danmark udbetales bagrnefamilieydelser efter danske regler.
Frankrig udbetaler et belgb svarende til forskellen, safremt de franske ydel-
ser er hgjere end de danske.

Det samme geelder for en arbejdstager fra et gsteuropaeisk EU-
medlemsland, som er vandrende arbejdstager i Danmark.

Hvis fx barnet bor med moderen i hjemlandet, mens faderen arbejder i Dan-
mark, gar beskaeftigelseslandets regler forud. Det betyder, at Danmark skal
udbetale ydelserne, forudsat moderen ikke er beskeaeftiget i hjemlandet. Hvis
moderen har job, gar hjemlandets regler forud, og Danmark skal alene udbe-
tale et eventuelt forskelsbelgb til barnet i den vandrende arbejdstagers hjem-
land.



Disse regler sikrer, at der ikke udbetales dobbeltydelser i sddanne situatio-
ner.

Det forudsaettes, at den pageeldende ikke er udstationeret, men "almindelig”
vandrende arbejdstager. Hvis pagaeldende er udstationeret, vil vedkommen-
de fortsat hgre under hjemlandets regler.
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