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Kaere Henriette Jensen

Tak for dit dbne brev af den 3. august 2008.

Indledningsvis vil jeg gerne understrege, at det er utroligt positivt og gleedeligt at
leese om dine flotte resultater med din malrettede traeningsindsats.

Centralt i dit brev er dit forslag om, at malgruppen for servicelovens § 32, om
blandt andet hjemmetreening af barn og unge med betydelig og varigt nedsat
funktionsevne, udvides, sa ogsa voksne personer med en hjerneskade bliver
omfattet af den nye bestemmelse. Som du skriver, har foraeldre fra den 1. okto-
ber 2008 ret til blandt andet at fa stgtte til treening af deres barn helt eller delvist
i hjemmet efter dokumenterbare metoder.

For voksne er der allerede andre tilbud i loven. Du kan modtage treeningsydel-
ser efter lov om social service i form af genoptreening, vedligeholdelsestreening,
socialpaedagogisk bistand og/eller behandling, safremt at denne hjeelp ikke
gives efter anden lovgivning.

Med kommunalreformen blev grundlaget for en mere sammenhangende og
malrettet treeningsindsats styrket, idet kommunalbestyrelserne efter den 1. ja-
nuar 2007 har faet det samlede ansvar for al treeningsindsats efter udskrivelse
fra sygehus.

Kommunalbestyrelserne har dermed faet mulighed for at tilrettelaegge traenings-
indsatsen i sammenhaeng med kommunens andre tilbud, herunder for eksem-
pel taleundervisning og kognitiv treening. Den entydige struktur og ansvarsfor-
deling er blandt andet skabt med henblik pa at sikre den ngdvendige tveerfagli-
ge koordination, saledes at alle borgere kan fa den behandling og radgivning,
de har behov for. Kommunalbestyrelsen har ogsa forsyningsansvaret og fast-
saetter, inden for lovens rammer, kommunens serviceniveau.
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| hver enkelt sag er kommunalbestyrelsen forpligtiget til at foretage en individuel
vurdering af en borgers behov for genoptreening, hjeelpemidler eller anden
kompensation og stette. Det er min forventning, at kommunerne lever op til
deres ansvar.

Som redskab til at styre indsatsen over for en borger, der - som du - har faet en
hjerneskade, findes der bade de i sygehusregi udarbejdede genoptraeningspla-
ner og de af kommunerne udarbejdede handleplaner. Ifglge lov om social ser-
vice skal kommunalbestyrelsen gere voksne under 65 ar opmaerksomme pa
mulighederne for at f& udarbejdet en handleplan. Den skal sa vidt muligt udar-
bejdes i samarbejde med borgeren. Hvis du ikke allerede har, eller har haft, en
handleplan, vil jeg derfor opfordre dig til, at du henvender dig til din sagsbe-
handler og foreslar, at | udarbejder en.

Det ligger mig meget pa sinde, at kommunalbestyrelserne ggr brug af handle-
planerne over for borgere, der har behov herfor. Ved at udarbejde en handle-
plan skabes der et feelles udgangspunkt for borgeren og kommunen omkring
indsatsen. Formalet med en handleplan er netop at klarggre malet med en ind-
sats, at sikre en sammenhaengende og helhedsorienteret indsats, at tydeliggare
forpligtigelsen for alle involverede personer, instanser og forvaltningsgrene
samt at styrke borgerens indflydelse pa sagsbehandlingen.

Kommunalbestyrelsen skal endvidere sgrge for, at en borger har mulighed for
at fa radgivning. Formalet med at yde radgivning er at forebygge sociale pro-
blemer og at hjeelpe borgeren over gjeblikkelige vanskeligheder. P& laengere
sigt er formalet, at den enkelte borger skal blive i stand til at Igse opstaede pro-
blemer ved egen hjeelp.

Hvis der er tale om komplicerede problemstillinger eller spgrgsmal, hvor en
kommune ikke har den ngdvendige viden, kan du og/eller din kommune rette
henvendelse til VISO og modtage gratis radgivning.

Efter den sociale lovgivning er det, som allerede naevnt, kommunalbestyrelsen,
der traeffer afggrelse i din sag. Kommunale afggrelser kan som hovedregel
indbringes for det sociale naevn, hvilket fremgar af servicelovens § 166, stk. 1.
Hvis du fgler dig darligt behandlet af personalet i din kommune, kan du klage til

borgmesteren i kommunen.

Tak, fordi du tog dig tid til at skrive til mig.

Med venlig hilsen

Karen Jespersen



