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Rådet for Frivilligt Socialt Arbejdes første rådsperiode er udløbet. Der skal 
derfor etableres et nyt råd. Notatet indeholder forslag til et nyt Frivilligråds 
rolle og opgaver. Der sigtes mod at etablere et nyt råd, der dels kan rådgive og 
skabe opmærksomhed omkring det frivillige arbejde samt sætte fokus på udvik-
lingen af den frivillige sociale sektor som en sektor, der kan modsvare og hånd-
tere fremtidens sociale udfordringer i form af nye sociale løsningsmodeller. 
Dels et råd, som er nytænkende og løsningsorienteret i forhold til, hvordan de 
frivillige organisationer og civilsamfundet generelt kan indgå i løsningen af de 
velfærdspolitiske udfordringer.  
 
Et sådant råd har to væsentlige roller: 1) Fortaler og vidensformidler 2) Et in-
novationsforum – dvs. et råd, der har fokus på udvikling af nye politiske løs-
ningsmodeller, der har fokus på potentialet i samspillet mellem den frivillige 
sektor og det omgivende samfund.  
 
Rådets formål: 

• Rådet skal skabe opmærksomhed om det frivillige arbejde og dets ud-
fordringer samt sætte fokus på udviklingen af frivillighed, herunder og-
så på udviklingspotentialet på tværs af fagområder og sektorer. Særligt 
skal rådet have fokus på: 
1. Udvikling af politikker og samarbejdet mellem kommunerne og de 

frivillige organisationer. 
2. Samspillet mellem den frivillige sektor og det omgivende samfund 

såsom boligområder og boligselskaber, skoleområdet, idrætsfor-
eninger og erhvervslivet.  

• Rådet skal rådgive velfærdsministeren og Folketinget om nye vel-
færdspolitiske initiativer, hvor den frivillige sektor kan være en del af 
løsningen.  

 
Principper for rådets arbejde: 

• Rådet skal i tæt og løbende dialog med velfærdsministeren og Vel-
færdsministeriet drøfte, hvordan rådet kan byde ind i forhold til kon-
krete velfærdspolitiske løsninger – eksempelvis arbejde med tidsaf-
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grænsede og tematisk specifikke ad hoc-opgaver som analyser, vurde-
ringer eller strategioplæg.  

• Rådet inddrages som rådgiver i forberedelse af nye udspil og initiativer 
der kan have indflydelse på området. Rådet er dermed ikke formel hø-
ringspart.  

• Rådet kan iværksætte egne undersøgelser, projekter og tage initiativ til 
og/eller anbefale iværksættelse af analyser og udviklingstendenser.  

• Rådet følger og kommenterer udviklingen omkring kommunernes for-
valtning af § 18 samt deltager i følgegruppen til den årlige § 18 redegø-
relse, jf. vejledning nr. 7 til serviceloven om kvalitet, tilsyn, tilskud til 
frivillige organisationer m.v. 

• Rådet skal have et internationalt udsyn, der kan perspektivere de dan-
ske udfordringer og løsninger. Og rådet skal bringe udenlandske ideer 
og erfaringer ind i en dansk sammenhæng. 

• Rådet afholder et årsmøde, hvor rådet præsenterer sit bud på udvik-
lingstendenser og nye idéer indenfor det frivillige arbejde. For at styrke 
kommunikationen omkring udviklingen af det frivillige arbejde, kan 
Rådet vælge at uddele en særlig pris på frivillighedsområdet. Rådet 
fastlægger selv kriterierne herfor. 

 
 
Rådets 12 medlemmer udpeges af velfærdsministeren på baggrund af kandida-
ternes indsigt og interesse i, hvordan den frivillige sektor kan udvikles og inte-
greres i den velfærdspolitiske opgaveløsning.  
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