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VELFARDSMINISTERIET
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Dato: 23. juni 2008

Under henvisning til Folketingets Socialudvalgs brev af 19. maj 2008
folger hermed velfzerdsministerens endelige svar pa spergsmal nr. 386
(SOU Alm. del).

Spergsmal nr. 386:

”Ministeren bedes kommentere henvendelsen af 24/4-08 fra J.C. vedrerende
”Problemer i Ankestyrelsen i arbejdsskadesager”, jf. SOU alm. del — bilag
249.

Svar:
Ankestyrelsen har oplyst folgende:

1. Ved begrebet kortvarig skadelig pavirkning er der - i arbejdsskadeloven for
reformen i 2004 - tale om skader, der opstér ved pavirkninger, der ikke sker s&
pludseligt, at heendelsen er omfattet af det tidligere ulykkesbegreb, og heller
ikke ved en pavirkning/udsattelse, der tager sa lang tid, at der er tale om en
mulig erhvervssygdom. Der er praksis for en tidsfrist for pavirkningen pa
mindst 3-4 timer og hejest 5 dage. Der kan henvises til styrelsens praksis i U-
4-01; U-3-02 og U-36-03. Kortvarig skadelig pavirkning er efter
arbejdsskadereformen indeholdt i ulykkesbegrebet.

Det kan oplyses, at Ankestyrelsen anvender laegekonsulenter i behandlingen af
arbejdsskadesager, nar det drejer sig om laegefaglige sporgsmal.
Laegekonsulenten far fremsendt en kopi af relevante akter i sagen og udarbejder
herefter en skriftlig udtalelse pa grundlag af de spergsmal, den juridiske
sagsbehandler har stillet i sagen. Hvis det er relevant, bliver leegekonsulenten
bedt om at afgive udtalelse til belysning af anerkendelsesspergsmél. Det
betyder, at laegekonsulenten kan inddrages ved vurderingen af, om en kortvarig
skadelig pavirkning skal anerkendes som en arbejdsskade. Det drejer sig her
ofte om, hvorvidt der er drsagssammenhang mellem péavirkningen og skaden.

Nér sagen er afgjort, kan sikrede efter anmodning fé aktindsigt i den
leegefaglige udtalelse.

Arbejdsskadesager afgeres pa ankemeder, hvor to beskikkede medlemmer og
en ankechef eller en jurist med delegation traeffer afgerelse i sagen, jf. § 53 ilov



om retssikkerhed og administration pé det sociale omrade. I visse tilfelde
deltager en laegekonsulent pa ankemedet. Leegen har ikke stemmeret og har
alene en radgivende funktion, jf. § 30 i bekendtgerelse om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade.

2. Forverring af en forudbestidende skade kan i visse situationer anerkendes.
Der gives dog kun godtgerelse og erstatning for den del af skaden, der er
forarsaget af den anerkendte ulykke.

3. Ankestyrelsen besvarer breve og indsigelser, der fremsendes til styrelsen.

Det bemeerkes, at sikrede har mulighed for at f genoptaget spargsmélet om
anerkendelse indenfor 5 ar efter Arbejdsskadestyrelsen forste gang traf
afgerelse 1 sagen.

4. Ankestyrelsen behandler arbejdsskadesager pa skriftligt grundlag. Styrelsen
treeffer afgarelser i ankemeder, der ikke er offentlige, og sagens parter, eller
repraesentanter for disse, har ikke krav pa at veere til stede under et ankemade jf.
forretningsordenen §§ 16 og 17.

Afslutningsvis skal det bemerkes, at Ankestyrelsen har behandlet den
pageldende sag efter geeldende praksis. Saledes har Folketingets
Ombudsmand i udtalelse af 18. februar 2008 udtalt, at han ikke finder
grundlag for at kritisere Ankestyrelsens afgerelse. Ankestyrelsen skrev
herefter i brev af 15. maj 2008 til sikrede, at styrelsen ikke fandt grundlag
for at foretage sig yderligere i sagen.

Ankestyrelsen har efterfolgende den 21. maj 2008 modtaget brev for
Ombudsmanden. Pa baggrund af sikredes telefonsamtaler med
Ombudsmanden om sagen, har Ombudsmanden nu bedt Ankestyrelsen tage
stilling til, om den ikke varige hovedpine og svimmelhed, som sikrede
oplevede den 11. september 1995, kan anerkendes som en

arbejdsskade. Ombudsmanden beder sikrede afvente Ankestyrelsen svar pé
ovennavnte spergsmal.

Ankestyrelsen vil i den anledning foreleegge sagen endnu engang for
styrelsens leegekonsulent. Styrelsen vil herefter, nar laegekonsulenten har
afgivet indstilling i sagen tage stilling til, hvad der videre skal ske i sagen.

Karen Jespersen

/ Lars Mgller Christiansen



