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LHN/ J.nr. 2008-3276
Under henvisning til Folketingets Socialudvalgs brev af 16. maj 2008
folger hermed velfeerdsministerens endelige svar pa spergsmal nr. 380
(SOU Alm. del). Spgrgsmalet er stillet af Line Barfod (EL).

Spergsmal nr. 380:

"Ministeren bedes oplyse, om en laegekonsulent ma sidde som medlem af
det kommunale forum, der afgar, om en borger kan bevilges fgrtidspension.”

Svar:

Det fremgar af retssikkerhedslovens § 17, stk. 1, at kommunalbestyrelsen
ikke kan behandle sager om hjzelp til enkeltpersoner. Kommunalbestyrelsen
beslutter derimod efter lovens § 17, stk. 2, hvilke udvalg sammensat af kom-
munalbestyrelsesmedlemmer, der skal behandle sager om hjeelp til enkelt-
personer. Kommunalbestyrelsen har endvidere mulighed for at delegere
beslutningskompetencen i sadanne sager, herunder i sager om tilkendelse
af fgrtidspension, til forvaltningen.

Bestemmelsen i § 29, stk.2, litra a, i lov om kommunernes styrelse udelukker
imidlertid medlemskab af et stdende udvalg for ansatte, der overfor udvalget
er umiddelbart ansvarlige for ledelsen af et forvaltningsomrade, og disses
stedfortreedere, hvorved forstas tienestegrenchefer inden for de sagsomra-
der, der er underlagt udvalget, og disses stedfortraedere. Medlemskab af et
stdende udvalg er endvidere efter lovens § 29, stk. 2, litra b, udelukket for
ansatte, der i gvrigt har ledende administrative funktioner inden for et for-
valtningsomrade, der henhgrer under udvalget. Om en ansat har ledende
administrative funktioner, der efter § 29, stk. 2, litra b, udelukker medlem-
skab af udvalget, beror pa en konkret vurdering af indholdet af den pageel-
dendes funktion. Det afgerende vil typisk vaere, om den ansatte har et dag-
ligt ledelsesansvar, og selvstaendigt leder et personale. Tilsvarende be-
stemmer lovens § 29, stk. 5, litra a, at ingen, der lever i segteskab eller i et



forhold, der kan sidestilles med segteskab, med en person, der er ansat af
kommunalbestyrelsen, kan veere medlem af et stdende udvalg, hvis den
ansatte i medfer af stk. 2, litra a, er udelukket fra medlemskab af udvalget.

En kommunalt ansat lzegekonsulent vil saledes efter omstaendighederne
kunne veere udelukket fra medlemskab af et stdende udvalg, herunder det
kommunale udvalg, der efter retssikkerhedslovens § 17, stk. 2, behandler
sager om hjeelp til enkeltpersoner.

Hvis kommunalbestyrelsen vaelger at delegere beslutningskompetencen til
forvaltningen, er det op til den enkelte kommunalbestyrelse at fastleegge de
naermere betingelser for delegationen. Det geelder bade spgrgsmalet, om
der for eksempel skal nedseettes et pensionsteam, og om seerligt sagkyndi-
ge, herunder kommunens laegekonsulent kan deltage, nar der traeffes afge-
relse om tilkendelse af fgrtidspension. Delegation af beslutningskompetence
forudseetter i gvrigt efter forvaltningsretten, at den, der delegeres til, er kom-
petent, det vil sige har den ngdvendige og tilstraekkelige faglige kompetence
til at treeffe afgorelse.

Laegekonsulenten er i gvrigt ligesom andre ansatte i kommunen omfattet af
forvaltningslovens almindelige regler om habilitet. Det betyder for eksempel,
at en praktiserende laege ikke ma deltage som kommunens laegekonsulent i
behandlingen af egne patienters sociale sager. Forvaltningslovens habilitets-
regler geelder ogsa, hvis lsegekonsulenten deltager i kommunens pensions-
team.
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