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Vedr. brev af 15. juni 2008 om supplerende oplysninger til skrivelse af " alundborg d

10. april 2008 Telefax 59534411

Velfaerdsministeriet har i skrivelse af 15. maj 2008 udbedt sig supplerende
oplysninger, der beskriver "alle besparelser - herunder personalereduktio-
ner - som i Igbet af de seneste tre 3r er foretaget i kommunens Bgrne og

Familieafdeling.

Spgrgsmal, der som det stillede, i udgangspunktet ser ud til at kunne be-
svares enkelt, lader sig desvaerre ikke altid besvare enkelt. Sdledes ogsa
det stillede. Arsagen er opgave- og strukturreformen.

Kalundborg Kommune bestod fgr opgave- og strukturreformen af i alt 5
kommuner, heraf 4 relativt sma kommuner og en lidt stgrre. De 5 kom-
muner havde organiseret arbejdet pa omradet pa forskelligt — og i den nye
kommune valgte vi en 6. Igsning.

Hertil kom de opgaver der blev overfgrt fra Vestsjeellands Amt. Generelt
ma& det konstateres, at der ikke var sammenhaeng mellem opgaver, opga-
vernes omfang, antallet af medarbejdere samt de kvalifikationer og kom-
petencer, der blev overfgrt fra Vestsjeellands Amt til kommunerne. Det
foregik efter nogle skonomiske modeller samt medarbejdernes gnsker ~
og pd ingen m&de | opgavernes omfang og indhold.

Det giver derfor ikke mening, at sammenligne de tilfarte opgaver fra Vest-
sjaellands Amt pa dette specifikke omrade med de personalemaessige res-
sourcer, der blev tilfgrt.
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Ud fra en samlet vurdering af opgavernes omfang blev der ved kommune-
sammenlaagningen overfart i alt 38,3 medarbejdere fra de 5 kommuner
samt Vestsjeellands Amt til den nye berne- og familieafdeling. Det var sa-
ledes den personalemaessige dimensionering af "Bgrn & Familier" ved res-
sourceallokeringen i fordret/forsommeren 2006. Det vil vaere sardeles
vanskeligt at ga laengere tilbage end hertil, da opgaverne, som tidligere
navnt har vaeret varetaget meget forskelligt i de enkelte kommuner. Sam-
tidig vil tallene ikke give noget sammentigneligt billede over arene. Som
bekendt har kommunesammenlaegningen, og isser i en kommune som Ka-
lundborg med 5 tidligere kommuner, vaeret en kompliceret proces.

De 38,3 medarbejdere bestod af socialrﬁdgivere og socialformidlere fra de
tidligere kommuner, konsulenter og administrative medarbejdere fra amt
og kommuner samt ledere.

P& det administrative niveau (konto 06} skete der ved budgetlagningen
for 2007 en reduktion pd 800.000 kr., idet der blev hjemtaget opgaver fra
de private Plejehjemsforeninger. Disse opgaver overgik i starten af 2007
til socialrddgivere og socialformidlere (sagsbehandlere) i "Born & Familier".

I forbindelse med vedtagelsen af budget 2008 blev der foretaget en be-
sparelse pa de administrative Ignkonti (hkto. 06) pd i alt 15,6 mio. kr. Da
der | forbindelse med opgave- og strukturreformen var udstedt en ansaet-
telsesgaranti frem til 31. marts 2008, er heldrsvirkningen af budgetreduk-
tionen ca. 20,7 mio. kr., svarende til ca. 50 heldrsstillinger.

Heraf blev 4 stillinger udmgntet i "Bgrn & Familier". Den ene af disse med-
arbejdere blev i starten af 2008 genansat, idet der var hjemtaget flere
opgaver fra Plejehjemsforeningerne end planlagt.

Der er, jf. kommunalbestyrelsens beslutning i forbindelse med vedtagelsen
af budget 2008, i det administrative budgetforslag for 2009 indarbejdet en
en yderligere reduktion i "Bern & Familiers" samlede budget pa ca.
440.000 kr, svarende til gennemsnitsomkostningen for 1 medarbejder. Da
den politiske behandling af budget 2009 endnu ikke er pabegyndt, er det
pa nuvaerende tidspunkt ikke muligt at svare p&, om budgetreduktionen vil
blive effektueret.

Pa driftkonto til foransta Itninger efter Serviceloven (konto 05.20 - 05.24)
var budgetlagningen for 2007 vanskeliggjort af usikkerhed om omfanget
af de fremtidige udgifter og opgaver, herunder stgrrelsen af statsrefusion i
dyre enkeltsager samt udgifter til landsdakkende institutioner. I forbindel-
se med budgetvedtagelsen blev der vedtaget en besparelse pa 2.620.000
kr. brutto p8 anbringelsesomradet.
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Det var ikke muligt i 2007 at effektuere denne besparelse, idet der netto
blev foretaget en udvidelse af antallet af bgrn pa plejeanbringelsessteder
fra ca. 160 i 2006 til 176 ved udgangen af 2007. Budgettet for 2007 blev
derfor ikke overholdt. Det samlede merforbrug p8 omradet er forelabigt
beregnet til 11 mio. kr., svarende til ca. 9%.

Budgettet for 2008 blev forhgjet med 2.270.000 kr. p8 anbringelsesomra-
det samt 1.600.000 kr. brutto til tabt arbejdsfortjeneste og merudgifter til
foraeldre der i hjemmet forsgrger et barn med handicap.

Med venlig hilsen
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Per Bj&:/Hansen
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