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Velfaerdsministeriet har pa vegne af Folketingets Socialudvalg ved brev af
25. marts 2008 bedt om en redeggrelse fra Kalundborg Kommune. Mini-
steriet henviser til en henvendelse Kalundborg Kommune har fdet fra en
reekke anonyme socialrddgivere.

Velfeerdsministeriet beder om, at redeggrelsen bl.a. belyser flg.:

a. om Kalundborg Kommune har problemer med at overholde reglerne pa
borneomradet

b. om kommunen har fulgt op pa den anonyme henvendelse

C. om kommunen har szrlige indsatser til at sikre kvaliteten i indsatsen
pa berneomridet

Ad a.

I forbindelse med det okonomiske pres kommunen er underlagt for at
overholde servicerammen, besluttede kommunalbestyrelsen ved budget-
laegningen for 2008 at reducere lsnomkostningerne pa det administrative
omrade med 15,6 mio kr., svarende ti] ca. 50 stillinger i 2008. Heraf blev
4 stillinger udmgntet i den faglige enhed "Bgrn & familier", Efterfglgende
er det besluttet kun at reducere medarbejderantallet med 3.

Nar medarbejderstaben reduceres, vil der uundg3eligt opsta situationer,
hvor en ngje prioritering af arbejdsopgaverne er ngdvendig. Der vil vaere
opgaver, der ikke l&ngere bliver lost, og /eller serviceniveauet saenkes,
Men det er pointeret overfor den faglige enheds ledelse, at de regelbundne
opgaver naturligvis skal lgses.
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borgs skoler og institutioner, fordi den var bilagt Velfaerdsministeriets brev
af 4. marts 2008 til Kalundborg Kommune,

tering af 25. marts 2008 ti| kommunalbestyrelsen. Desuden er revisions-
firmaet Ernest & Young anmodet om at gennemg3 arbejdsgange m.v., i
den faglige enhed "Bgrn & Familier", vurdere eventuelle problemer og
fremkomme med forslag til lzsning af eventuelle problemer. Revisionsfir-
maet har indvilget i at prioritere opgaven hajt og snarest igangszette ar-
bejdet.

Endelig har borgmesteren, direktionen og bgrne- og familiechefen den 9.
april 2008 afholdt er mgde med socialrddgivernes 0g socialformidlernes
faglige organisationer.,

Ad c.
Der henvises til den analyse, revisionsfirmaet Ernest & Young er bedt om

at udarbejde. N&r denne analyse foreligger, vil direktionen i samarbejde

Til orientering kan det i gvrigt oplyses, at Kalundborg Kommune i januar
2008 har givet tilsagn om at deltage i det s3kaldte DABU-projekt, der s§-

Med venlig hilsen

Per Bjorn Hansen
direkter for faglige enheder
Direkte 59534486

Mobil 23216211
per.bjom.hansen@kafundborg,dk
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NOTAT
DATO JOURNAL NR. SAGSANSVARLIG
25. marts 2008 326-2008-13368 Preben Christensen

Berlingske Tidendes omtale om sagsbehandlingen i den faglige enhed
"Bgrn & Familier".

Martin Damm har ved mail af 16. marts 2008 til direktgr Per Bjgrn Hansen
bedt om en redeggrelse om Berlingske Tidendes omtale af at sagsbehand-
lingen i den faglige enhed Bgrn & Familier ikke lever op til lovgivningens
krav,

Neervaerende notat sgger at give en kronologisk gennemgang af sagen.

10.-12.-2007 16 socialrddgivere og -formidlere i den faglige enhed
"Bgrn & Familier" skriver til borgmester Tommy Dinesen,
medlemmerne af udvalget for bgrn 0g unge, §18-
udvalget samt direktionen om konsekvenserne af perso-
naIereduktion/"harmonisering". I brevet redeggr de for
den arbejdsmaessige situation i den faglige enhed - og
afslutter med at de ikke kan tage ansvar for at den so-
ciale lovgivning bliver overholdt,

11.-12.- 2007 Samarbejdsudvalget i Bgrn & Familier, Gerlev Radhus
drofter sagsantal blandt rédgivere. Her geres bl.a. op-
maerksom p4, at der bliver tale om reduceret serviceni-
veau, ndr antallet af sagsbehandlere reduceres samt at
det kan blive vanskeligt at leve op til lovens krav.

12.-12.-2007 Chef for den faglige enhed Bgrn & Familier, Jens Peter
Borup, fremsender kommentarer ti| medarbejdernes
skrivelse af 10. januar. I redeggrelsen skriver Jens Peter
Borup bl.a.:
~ at samtlige medarbejdere, deride 5 kommuner samt

amtet arbejdede med myndighedsopgaver p3 born-
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17.-12.-2007

19.-12.-2007

2.-1.-2008

og familieomradet var overfort til den nye faglige en-
hed.

- i forbindelse med budget 2007 blev der implemente-
ret en besparelse pd 0,8 mio. kr. ved at hjemtage
opgaver, som hidtil er blevet lgst af plejehjemsfor-
eningen. Opgaverne estimeres til at svare til 2 3rs-
vaark

- i forbindelse med budget 2008 bliver der implemen-
teret en besparelse svarende til 4 medarbejdere samt
112009

~ at Dansk Socialrgdgiverforening har foresldet en
norm pa gennemsnitligt 30 - 35 sager pr. sagsbe-
handler. Jens Peter Borups eget skgn pd en gennem-
snitsnorm er ca. 37 sager/sagsbehandler. Den nuvae-
rende sagsmaengde i Kalundborg Kommune er ca. 44
sager hos en familierddgiver og ca. 55 sager for en
handicapradgiver.

- Jens Peter Borups konklusion er at serviceniveauet i
2008 vil blive saenket, og at det vil blive vanskeligt at
tiltreekke arbejdskraft. Han peger pd at der bar tilfg-
res 3 rdgivere og 2 familieplejekonsulenter p3 sigt,
men at en umiddelbar forbedring vil veere tilfgrsel af
1 raddgiver og 1 familieplejekonsulent.

Sagsbehand|e g ———y B & Familieafdelingen

skriver til direktionen, daglig leder af sikkerhedsarbejdet

SR Dorne- og familiechefen, diwminmn
Chimubemys 2 1t GESNENNI—eewO T det psykiske arbejds-

miljg i Bern & Familie, team Nord.

<EREm——— <<river om psykisk d&rligt arbejdsmiljg

pa grund af omorganisering samt arbejdsbelastningen.

Samarbejdsudvalget Barn & Familier, Gorlev R&dhus
behandler p3 et ekstraordinzert mgde SN
brev af 17.-12.-2008.

Af referatet fremgar bl.a., at idet man afventer KBs mg-
de den 19.-12.-2008 fremsaettes bl. a. gnske om at de
beskarne stillinger tilbagefgres afdelingen.

Direktionen har samtale med Jens Peter Borup om orga-
nisationstilpasninger. P4 modet foresl3r Jens Peter Borup
bl.a. at der indenfor Bgrn & Familiers egne budgetmaes-
sige rammer findes ressourcer til at traekke en af opsi-
gelserne tilbage. Jens Peter Borup bedes om at udarbej-
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4.-1.-2008

23.-1.-2008

4. -2.-2008

5.-3.-2008

13.-3.-2008

16.-3.-2008

de et notat til direktionen.

Jens Peter Borup fremsender notat til direktionen. I no-
tatet redegor Jens Peter Borup bl.a. for at der pd myn-
dighedsomradet ikke kan hjemtages et rationale, i og
med at den enkelte sagsbehandler stadig har det samme
antal sager som for kommunesammenlagningen.

I notatet redegar Jens Peter Borup endvidere for hvor-
dan der kan findes finansiering indenfor eget budget til
at genansatte en afskediget familieplejekonsulent, samt
at der i 2007 er hjemtaget opgaver fra private pleje-
hjemsforeninger.

Direktionen godkender bgrne- og familiechefens indstil-
ling om at genansaette en familieplejekonsulent med
finansiering indenfor eget budget.

Born & Familier v/ Jens Peter Borup modtager den 6.
februar 2008 brev fra Velfserdsminieteriet, hvori ministe-
riet skriver, at de forventer at lovgivningen overholdes i
Kalundborg Kommune. Brevet er bilagt 2 henvendelser:
- Brev af 28. januar fra en gruppe (anonyme) laerere
og paedagoger i Kalundborg Kommune
(dette brev er fremsendt til Velfaerdsministeriet - og
ikke til Kalundborg Kommune)
~ henvendelsen fra sagsbehandlerne af 10. december
2008

Budgetopfelgningsmgde med deltagelse af bgrne- og
familiechefen, direktionen, pkonomikonsulenten samt
direktionskonsulenten. P4 mgdet giver redeggr Jens Pe-
ter Borup for den personalemaessige situation i Barn
&Familier - samt at det kan vaere vanskeligt at imple-
mentere de besparelser der er optaget i det administra-
tive budgetforslag for 2009.

Sympatitilkendegivelse til sagsbehandlerne fremsendes
fra en gruppe af lzerere og paedagoger p3 Ggrlev Skole
til Barn & Familier og Undervisning.

Berlingske Tidende omtaler hhv. brevet fra sagsbehand-
lerne af 10. december 2008 og brevet fra en gruppe lee-
rere og paedagoger i Kalundborg Kommune, fremsendt til
Velfaerdsministeriet den 28. januar 2008.
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Berlingske Tidendes omtale refereres i hhv. regionale
som landsdaekkende medier.

16.-3.-2008 Henvendelse fra Martin Damm om redegorelse i sagen -
samt en vurdering af om Berlingske Tidende selv har
taget sagen op.

18.-3.-2008 Direktgren for faglige enheder beder om at der i samar-
bejde med revisionen ivaerksaettes en undersggelse af
sagsgange m.v. i Barn & Familier.

25.-3.-2008 Per Bjorn Hansen beder som folge af Martin Damms
henvendelse af 16. marts 2008 Jens Peter Borup om at
besvare flg. spargsmil:

1. Fgres der tilsyn jf. lovgivningen = overholdes loven.
2. Ny aktion = er der papirer, som direktionen ikke har
set? Kender du de faktiske papirer, der er sendt til

Velfeerdsministeriet m.v.?

Jens Peter Borup besvarer s.d.spgrgsmalene sdledes:

Ad, 1.

Generelt skal vi jo holde loven, tilsyn med plejefamilier
og med egne bgrn pa anbringelsessteder, er oppriorite-
ret i forbindelse med anbringelsesreformen.

Jeg har ikke haft mulighed for at gd i dybden eller tage
stikprover pd hvad der sker, mine forventninger er, at vi
sa vidt det er muligt overholder de formelle lovkrav, men
at vi hele tiden m3 prioritere.

Vi er netop ved at omlzegge arbejdet for de 2 familieple-
jekonsulenter, sdledes at de i hgjere grad bliver konsu-
lenter som plejefamilier kan kontakte hvis de selv skgn-
ner at have brug for det, og sdledes at alle myndigheds-
opgaverne placeres hos ridgiverne. Det er ikke en til-
fredsstillende Igsning for bgrnene og for plejeforzeldrene,
men en ngdvendighed med de nuvarende ressourcer.,
Det drejer sig om ca 100 af vore egne pleje- og aflast-
ningsfamilier.

Vi har godkendeise af nye plejeforzeldre og det generelle
tilsyn med omkring 180 bgrn | pleje- og aflastningsfami-
lier. 1 medarbejder har disse generelle tilsyn samtidig
med godkendelse og tilsyn med opholdssteder. Der st3r
ikke lengere noget i Serviceloven om at der skal foreta-
ges 1 &rligt tilsyn, men der er nogle kvalitetskrav til ar-
bejdet. S& man kan sige at det er vanskeligt for een
medarbejder blot at have nogenlunde kontinuitet i arbej-
det. Jeg regner med at vi her i forgret producerer en sag
til Berne og Ungeudvalget der angiver hvor hyppigt og
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hvor omfattende tilsynet med disse plejeanbringelser vil
vaare,

Ad. 2,
Henvendelsen til Velfserdsministeriet er sat i veerk af
nogen anonyme laerere og padagoger der har sendt et
kort brev til Velfaerdsministeriet, modtaget 28. januar
2008, og hvor de pageeldende har vedlagt de "16 social-
radgiveres brev af 10. december 2007" som dokumenta-
tion.

Vi far tilsendt kopi af henvendelsen fra Velfardsministe-
riet den 4. februar 2008. Det var brevet af 28. januar
2008 som Berlingske Tidendes journalist var kommet i
besiddelse af som gav anledning til Avisartiklen,

Vi har netop modtaget en "sympatitelkendegivelse" fra
lerere og paedagoger ved Gorlev skole" dateret 13,
marts. 2008.

Jeg har oprettet en sag pd henvendelserne, Henrik
Damm fik kopi af skrivelserne med ved besgg herude
sammen med Kaj Buch, jeg vedlaegger lige indskannede
kopier af akterne. Jeg har ikke kendskab til yderligere
korrespondance eller henvendelser.

Konklusion:
Det er direktionens vurdering, at

1.
2.

lovgivningen med de tiltag, der er gjort, kan og vil blive overholdt

at serviceniveauet i Bgrn & Familier er nedsat med de besparelser, der
er implementeret i 2008

at yderligere beslutninger vedr. ressourcetildeling til Barn & Familier
bor afvente revisionens undersggelse

at Berlingske Tidendes artikel har sit udspring i sagsbehandlernes hen-
vendelse af 10. december 2007 og brevet af 28. januar 2008 til Vel-
faeerdsministeriet.

at de omhandlede problemer, ud over de vedtagne reduktioner pa
hkto. 6 i forbindelse med vedtagelsen af budget 2008, 0gsa skyldes
ogede administrative krav, bl.a. som folge af anbringelsesreformen

at kommunerne generelt er under ressourcemaessigt pres pa dette om-
rade - og at det sdledes ikke er et problem Kalundborg Kommune stir
alene med.
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