KL
Kolding Kommune
Arbejdstilsynet

Landsforeningen af Vearesteder

Ved et samrdd med Folketingets Socialudvalg i april 2008 lovede jeg at orientere Kol-
ding Kommune, KL, Arbejdstilsynet og Landsforeningen af Varesteder om de regler,
der gaelder for veaeresteder, varmestuer og lignende tilbud til socialt udsatte efter lov nr.
512 af 6. juni 2007 om regfri miljeer, og intentionerne bag ved den specielle undtagel-
sesbestemmelse, der gelder for vaeresteder m.v., jf. lovens § 13.

Jeg fremsender derfor vedlagte standardbrev af 20. maj 2008, hvori der er redegjort for
de rygeregler, der gelder for veeresteder m.v. og baggrunden for den specielle undtagel-
sesbestemmelse. Da varesteder m.v. ogsé er omfattet af de generelle bestemmelser om
rygning pa arbejdspladser vedlegger jeg ligeledes standardbrev af 4. januar 2008 om de
rygeregler, der geelder for arbejdspladser.
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Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse

Dato: 4, januar 2008

Konter: Komraunal Sundhed

Jonr 2007-1433-302
Sagsbeh.. hnm

Fil-navn: Loven: Arbejdspladser-standard-jan-08

Lov nr. 512 af 6. juni 2007 om regfri miljger — Arbejdspladser.

Loven og lovforsiaget ligger pa ministeriets hjemmeside: www.sum.dk under "rygepoli-
tik”.

Formalet med loven er, at ingen ufrivilligt kan udsaettes for passiv rygning. Loven fast-
seetter bestemmelser for regfri miljger for seks omrader: Indenders arbejdspladser,
institutioner og skoler for bam og unge, @vrige uddannelsesinstitutioner, det offentlige
rum, dvs. indenders lokaliteter hvortil offentligheden har adgang, kollektive transport-
midler og taxaer samt serveringssteder.

Loven tradte i kraft den 15. august 2007.

Arbejdspladser

Det felger af lovens § 2, stk, 1, at loven finder anvendelse bl.a. pa arbejdspladser. Det-
te geelder offentlige savel som private arbejdspladser.

Hovedregel

Det felger af fovens § 6, stk. 1, at det ikke er tilladt at ryge indenders pa arbejdsplad-
ser. Af bemaerkningerne i lovforslaget til denne bestemmelse fremgar det, at der ved
en indenders arbejdsplads forslas lokaler, hvor en arbejdstager udfgrer sit arbejde.
Rygeforbuddet omfatter bl.a. arbejdslokaler, mederum, lagerrum, undervisningslokaler,

kantiner, indgangspartier, vestibuler, trapper, korridorer, elevatorer og tilsvarende rum,
hvor ansatte opholder sig i kortere eller lzengere tid.

Rygeforbuddet omfatter som udgangspunkt ogséa firmabiier, lastbiler og andre trans-
porimidler, hvorfra en arbejdstager udferer sit arbejde.

I lighed med hovedregien efter arbejdsmiljsloven omfatter denne lov arbejde, der udfa-

res for en arbejdsgiver. Det er uden betydning, om der er tale om lgnnet elier ulpnnet
beskaeftigelse.

Undtagelser
Loven indeholder 2 undtagelser fra hovedreglen.

Slotsholmsgade 10-12  Telefon +45 7226 9000
DK-1218 Kgbenhavn K Telefax +45 7226 9001

www.sum.dk
im@im.dk



1. undtagelse - enelokale

Det falger af lovens § 6, stk. 2, at arbejdspladsen kan beslutte, at det er tiladt ar ryge i
arbejdslokaliteter, der alene tjiener som arbejdsplads for en person ad gangen.

Af bemeerkningerne i lovforsiaget til denne bestemmelse fremgér det, at det kan veere
et kontorlokale, men ogséa f.eks. farerhuset i en lastbil, i et lokomotiv eller forerkabinen i
en kran.

Et arbejdslokale for én person kan godt benyttes af flere personer pa skift, men det vil
vaere en forudsestning, at der er effektiv udluftning.

| forbindelse med den rygepolitik, som en arbejdsgiver skal udarbejde i henhold til lo-
vens § 5, jf. nedenfor, skal der bl.a. tages stilling til, om rygning i arbejdslokaler, som
kun tjener som arbejdsplads for en person ad gangen, skal tillades.

Ved stillingtagen til hvilke arbejdslokaler, der i givet fald ma ryges i, skal seerligt iagtta-
ges, hvad det enkelte arbejdslokale anvendes til, herunder i hvilket omfang lokalet —
udover at tiene som arbejdsplads for én person — anvendes som madelokale eller il

personale-, klient-, patient- eller publikumskontakt, samt lokalets udiuftningsmuligheder
og adgangsforhold.

2. undtagelse — rygerum og rygekabiner

Det folger af lovens § 6, stk. 3, at arbejdspladsen kan beslutte at indrette seerlige ryge-
rum og rygekabiner,

Rygerum og rygekabiner

ifalge lovens § 3, stk. 1, er et rygerum et seerligt lokale indrettet med henblik pa ryg-
ning. Rummet skal veere forsynet med gode udluftningsmuligheder eller ventilation. Et
rygerum ma ikke tjene som gennemgangsrum, og det ma ikke indeholde funktioner,
som ansatie gaer brug af i deres arbejde {kopimaskine, lager osv.)

felge lovens § 3, stk. 2, er en rygekabine en fritstdende enhed med udiuftnings- eller
ventilationssystem. Enheden vil seedvanligvis veere med loft, lukket pa tre sider og
abent pa den fjerde. Det kan veere en enhed, som renser luften gennem stev- og gas-
filtre af tilstrackkelig kvalitet, og som farer den tilbage til rummet, eller enheden kan
have mekanisk udsugning, der fgrer den forurenede luft til det fri.

Mindstekrav
Loven fastsestter mindstekrav for regfri miljger. Den enkelte arbejdsplads skal tage
stilling tit den lokale udmantning af loven, herunder anvendelse af lovens undtagel-

sesmuligheder. Der er i den forbindelse ikke noget il hinder for, at der indfagres mere
resiriktive regier, end der felger af foven.

Skriftlig rygepolitik

Den enkelte arbejdsgiver har pligt til at udarbejde en rygepolitik for arbeidspiadsen.
Dette foiger af lovens § 5, stk. 1. Rygepolitikken skai foreligge skriftlig, og den skal vee-
re tiljgeengelig for alle arbejdspladsens medarbejdere. Information om rygepolitikken er

en viglig forudszetning for, at den kan blive efterlevet og handheevet. Skiitning kan her
veere en nyttig formidlingsform.



Det felger af § 5, stk. 2, at rygepolitikken som minimum skal indeholde nedenstiende

to elementer:

1. For det farste oplysning om, hvorvidt der mé ryges pa virksomheden, og i givet fald
en beskrivelse af, hvor der ma ryges. Indenders kan der kun veaere tale om at tillade
rygning i arbejdslokaler, der alene tjener som arbejdsplads for én person, og/eller |
rygerum og rygekabiner, jf. ovenfor. Udendgrs rygning er ikke omfattet af lovens
bestemmelser,

2. For det andet oplysning om konsekvenserne, der fgiger af overtreedelse af rygepoli-
tikken for ansatte. Det kan f.eks. vesre de almindelige ansesttelsesretlige regler, der
geslder pa arbejdspladsen. Rygepolitikken kan ogsa oplyse om konsekvenser for
udefrakommende ved overtreedelse af rygepolitikken.

Tilsyns- og straffebestemmelser
Det folger af lovens § 23, at arbejdsgiveren, indehaveren, restaurateren, bestyreren og
forpagteren skal sgrge for, at rygning kun sker i overensstemmelse med reglerne i lo-

ven. Det er derfor farst og fremmest dem, man skal henvende sig til, hvis loven ikke
overholdes.

Det fglger endvidere af lovens § 26, stk. 2, at den arbejdsgiver, indehaver, restaurater,

bestyrer og forpagter, der tillader rygning indendgrs i strid med reglerne i loven, kan
straffes med bade.

Arbejdstilsynet forer tilsyn med, at loven overholdes pa arbejdspladser, hvor der er
ansatte. Dette foiger af lovens § 24.

Med venlig hilsen
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Lov nr. 512 af 6. juni 2007 om regfri miljeer — Varesteder m.v.

Loven og lovforslaget ligger pa ministeriets hjemmeside: www.sum.dk under "rygepo-
litik™.

Formalet med loven er, at ingen ufrivilligt kan udseattes for passiv rygning. Loven fast-
smtter bestemmelser for ragfri miljeer for seks omrader: Indenders arbejdspladser, insti-
tutioner og skoler for bern og unge, evrige uddannelsesinstitutioner, det offentlige rum,
dvs. indenders lokaliteter hvortil offentligheden har adgang, kollektive transportmidler
og taxaer samt serveringssteder.

Loven tradte i kraft den 15. angust 2007,
Vaeresteder, varmestuer og lignende tilbud {il socialt udsatte.

Det folger af lovens § 2, stk. 1, at Joven finder anvendelse pd bl.a. arbejdspladser og
indenders lokaliteter, hvortil offentiigheden har adgang.

Vearesteder, varmestuer og lignende tilbud til socialt udsatte er omfattet savel af lovens
bestemmelser for arbejdspladser som af bestemmelsen om indenders lokaliteter, hvortil
offentligheden har adgang.

Arbejdspladser

Hovedreglen for arbejdspladser findes i lovens § 6. Det folger af § 6, stk. 1, at det ikke
er tilladt at ryge indenders pé arbejdspladser. De narmere regler for arbejdspladser er
beskrevet | vedlagte standardbrev af 4. januar 2008,

Indendars lokaliteter, hvortil offentligheden har adgang.
Med hensyn til indenders lokaliteter, hvortil offentligheden har adgang, er hovedreglen
ifolge lovens § 18, stk. 1, ligeledes, at det ikke er titladt at ryge sddanne steder,

Undtagelser fra det generelle rygeforbud.

Sévei p4 arbejdspladser som i indenders lokaliteter, hvortil offentligheden har adgang,
er der mulighed for at indrette rygerum og rygekabiner, hivor rygning kan finde sted, jf.
lovens § 6, stk. 3, og § 18, stk. 2.

Hvad der forstds ved rygerum og rygekabiner fremgér af lovens § 3, stk. | og 2.
Ved et rygerum forstas et serligl lokale med gode udluftningsmuligheder eller ventila-

tion, Rygerummet mé ikke tjene som gennemgangsrum, og det mé ikke indeholde funk-
tioner, som ansatte gar brug af i deres arbejde (kopimaskiner, lager osv.)
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Ved en rygekabine forstds en fritstaende enhed med udluftnings- eller ventilationssy-
stem. Enheden vil sedvanligvis veere med loft, lukket pé tre sider og dbent pa den fjer-
de. Det kan vere en enhed, som renser luften gennem stov- og gasfiltre af tilstreekkelig
kvalitet, og som forer den tilbage til rummet, eller enheden kan have mekanisk udsug-
ning, der forer den forurenede luft til det fri.

Udover den generelle undtagelse, der tillader indretning af rygerum og rygekabiner,
indeholder loven en speciel undtagelse i lovens § 13, der geelder for veeresteder, varme-
stuer og lignende tilbud til socialt udsatte, hvorefter det kan besluttes at tillade rygning,
hvis der kun er ét opholdsrum for brugerne.

Begrundelsen for at medtage denne specielle undtagelse i loven har veeret, at et forbud
mod rygning formentlig ville bevirke, at det ikke ville veere muligt at gennemfare en
social indsats for en malgruppe, hvoraf andelen af rygere formentlig er tet pa 100 %.
Bestemmelsen i lovens § 13 tager hejde for de sma varesteder m.v., hvor der af plads-
massige grunde ikke er mulighed for at indrette rygerum eller rygekabiner.

Det skal understreges, at den specielle undtagelsesbestemmelse alene gzlder for de
vaeresteder, hvor der kun er ét opholdsrum for brugerne, og at det er ledelsen af den
pageeldende institution, kommunen eller den, der i gvrigt er ansvarlig for den pagal-
dende institution, der kan beslutte, om det skal vare tilladt at ryge. Det er sdledes ikke
umiddelbart en ret for brugerne, men en mulighed som kan veelges til { de sma vareste-
der m.v.

Med venlig hilsen

Hanne Nicoline Makholm



