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Under henvisning til Folketingets Socialudvalgs brev af 13. marts 2008
folger hermed velfzerdsministerens endelige svar pi sporgsmail nr. 254
(SOU Alm. del).

Spergsmal nr. 254:

”Hvilken regelendring, @ndring af vejledningen m.v., vil efter ministerens
opfattelse effektivt kunne sikre lon- og arbejdsvilkér for handicaphjalpere,
sa de fuldt ud svarer til lon- og arbejdsvilkér for SOSU-assistenter uden risi-
ko for, at et politisk enske herom kan ignoreres af kommunerne?

Svar:

Det vil vaere ngdvendigt at fastsztte bindende regler for udmalingen af til-
skuddet, f.eks. i form af en bemyndigelsesbestemmelse i forbindelse med
servicelovens § 96.

Denne bemyndigelsesbestemmelse kan derefter udmentes i en bekendtgerel-
se om udmaling af det kontante tilskud til ansettelse af hjelpere. Med en
bekendtgerelse sikres der bindende retsvirkning for kommunerne, i modsat-
ning til en @ndring af vejledningen, der ikke har bindende karakter.

Herved kan det sikres, at det kontante tilskud udmales pa grundlag af de lon-
og ansettelsesvilkar, der gaelder for offentligt ansat social- og sundhedsper-
sonale.

Den ansattelsesaftale, der skal indgas mellem arbejdsgiver og handicaphjzel-
per, og det nermere indhold heraf, mener jeg dog ikke, at det er hensigts-
messigt at lovgive om.



Det ma derfor vere op til arbejdsgiveren og hjalperen at blive enige om,
hvilke lon- og ansettelsesvilkér, der skal gaelde i det konkrete ansattelses-
forhold.
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