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Samrad torsdag den 31. januar 2008 om spergsmal G, Socialudvalget

Talepunkter til samradsspergsmalet:

Spergsmal G: Pd baggrund af den omfattende peedofilisag i Beder ved Arhus
bedes ministeren redegore for, hvilke incitamenter hun fremover vil give
kommunerne med henblik pd at tage henvendelser fra bekymrede forceldre,
peedagoger, institutionsledere, lcerere etc. alvorligt.

Vi _skal goere alt for at forhindre, at en situation ender som den konkrete
sag

o Seksuelle overgreb pa bern ma ikke ske

e Kommunerne skal blive bedre til at reagere hurtigt i sager, hvor
bern udszettes for seksuelle overgreb.

Ikke et spergsmil om manglende incitament

e Det her handler ikke om manglende incitament ude i
kommunerne.

¢ Ingen borgmester eller kommunalbestyrelse ensker en sidan
forfaerdelig sag i deres kommune.

Lovgivning er tydeli

e Kommunalbestyrelsen har efter dagtilbudsloven ansvaret for dag-
fritids- og klubtilbud i kommunen.

e Kommunalbestyrelsen har tilsynspligt med tilbuddene omfattet af
dagtilbudsloven.

e Ledelsen har ansvaret for den daglige drift af tilbuddet og skal
underrette kommunalbestyrelsen.

e Kommunalbestyrelsen skal undersege og handle i forhold til
oplysninger fra forvaltningen, ansatte pa institutioner, brugere,
pérerende eller andre personer.

e Borneattester — skal indhentes ved anszttelse af personer der i
deres arbejde har direkte kontakt med bern under 15 ar . De er
siledes et middel til forebyggelse
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o Afvargepligten i straffeloven betyder, at der kan straffes for
manglende reaktion.

Der skal i kommunerne vare 100 procent styr pd, hvordan sidanne
situationer tackles

e Ledelsen og medarbejdere skal reagere, ved mistanke om at et
barn eller flere born udszettes for overgreb i dagtilbuddet.

e De skal vide, hvordan de skal handle i sidanne sager.

e Det er kommunalbestyrelsens pligt at sikre, at alle ved det, og at
ledelsen i tilbuddene er deres ansvar bevidst.

e I Arhus-sagen havde kommunen retningslinjer, men de blev ikke
fulgt.

e I Arhus-sagen tyder det pa, at ledelsen ikke reagerede pa gentagne
henvendelser fra forzldre og medarbejdere.

e Det er tilfredsstillende, at Arhus har taget sagen meget alvorligt og
har igangsat en undersogelse af forlgbet.

e Undersogelsen skal bruges til vidensdeling og danne grundlag for
systematisk kompetence udvikling af personalet.

Med SISO har Staten givet kommuner en hjzlpende hind — konkret
radgivning til kommuner

e Kommunerne kan sege inspiration, rad og vejledningen hos det
landsdaekkende center SISO i forhold til indsatser mod seksuelle
overgreb mod bern.

e SISO er inddraget efter eget onske fra Arhus kommunen i denne
konkrete sag.

Ogsa nye initiativer med Kkvalitetsreformen

e Kbvalitetsreformen sztter fokus pa opkvalificering af ledere og
medarbejdere

e Styrke og udvikle ledelsen

Afrunding
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*  Kommunerne skal i deres indsats bade forebygge og handle hurtigt
og rigtigt, hvis situationen opstar.
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