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JAG TILLFRAGADES AV BIZCHUT att ge en professionell
bedomning av innehallet 1 den aktuella petitionen — om att
skapa ett liv for ménniskor med en utvecklingsstorning
och omfattande fysiska funktionshinder.

For mig ar det inte bara en méansklig rattighet for alla att fa
mojlighet att véixa upp och att kunna bo och leva i det
samhille dér alla andra lever. Ndgot undantag frén detta
kan givetvis inte goras om personen har ett funktionshin-
der. Det blir bara s& mycket tydligare att det dr vi andra
som skall ge forutsittningar for att detta skall kunna bli en

LS i verklighet. Det ar alltsé inte bara mojligt utan ocksa nod-
vandigt. Detta eftersom vi vet att det bara har fordelar for personen sjélv, for anho-
riga, for personalen och for hela samhéllet. Alla har allt att vinna pé att vi alla lever
tillsammans!

Jag har arbetat inom Svensk handikappomsorg i 6ver 30 ér. Jag &r leg psykolog och
arbetade kliniskt i drygt tio &r innan jag 1986 kom till Socialstyrelsen. Under ca tio &r
arbetade jag bl a med avvecklingen av vardhemmen och specialsjukhusen i Sverige.
Jag skrev ett Allmént Rad som foreskriver formerna for hur landstingen skulle av-
veckla institutionerna. Jag har dessutom deltagit i olika forskningsprojekt och prak-
tiskt medverkat i avvecklingen av ett stort vardhem i Stockholm. 1995 utsags jag att
leda regeringens utvérdering av den Svenska handikappreformen. 1997 utségs jag att
leda regeringens utvardering av psykiatrireformen. 2001 tilltrddde jag en chefstjanst
vid Socialstyrelsen och blev ansvarig for myndighetens handikapparbete vilket jag
ocksa har idag.

I maj 2000 rakade jag ut for en allvarlig olycka pa Hawaii — jag brét ryggen och dr
helforlamad fran brostet och sitter i rullstol. Jag har skrivit tre bocker varav tva ér an-
tologier. Mina erfarenheter som en person med ett svart funktionshinder och av min
egen rehabilitering har jag beskrivit i en bok. Jag anlitas ofta som foredragshallare.
Mina egna erfarenheter som bade funktionshindrad och hog statstjansteman ger mig
ett unikt dubbelseende. Mitt liv borjade dessutom med att jag bodde tva ar pé in-
stitution - ett stort barnhem i Stockholm - innan jag adopterades och kom till en fa-
milj 1948.

Det dr utifran dessa kunskaper och erfarenheter som jag uttrycker
min uppfattning kring vilka levnadsomstindigheter vi skall
erbjuda minniskor som har funktionshinder.



ALLA kan bo i samhallet —

om VI gor det moijligt!

Ett normalt liv fér personer med bade en utvecklingsstérning och
omfattande fysiska funktionshinder ar en mansklig réttighet

DE INSTITUTIONER SOM FINNS runt om i virlden, utom i Sverige och Norge, har
byggts ut under en tid dd man forst ville skydda den utvecklingsstérde personen fran sin
omgivning och sedan for att skydda omgivningen for den utvecklingsstdrde personen. Un-
der efterkrigstiden byggdes institutioner med forhoppningen att dessa med sina expertresur-
ser skulle hjdlpa den enskilde i hans eller hennes integrering.

For personer med utvecklingsstorning, som forr togs om hand av samhillet, fanns enbart
institutioner dir de vistades pa stora avdelningar med kanske 20-30 personer. Under 1960-
talet formulerades normaliseringsprincipen som medforde en radikalt fordndrad syn pé
institutionernas roll for den utvecklingsstdrdes liv och utveckling. Institutionerna skulle
forst organiseras sé att de utvecklingsstorda kunde leva ett s& normalt liv som mgjligt, vil-
ket bland annat innebar att de skulle fa leva i sma familjeliknande grupper. Smé grupper
definierades da som ca 6-10 personer. Resultat, som en tydlig utveckling av psykiska och
sociala funktioner hos individerna, 14t inte vénta pa sig. Dessutom utvecklades personalens
roll och arbetssétt mot ett storre ansvarstagande och ddrmed storre tillfredsstéllelse i arbe-
tet.

Efter hand véxte kraven pd dnnu mindre grupper allteftersom erfarenheterna gav nya kun-
skaper om hur stor betydelse personliga relationer har for den utvecklingsstordes vilbefin-
nande och mdjligheter till utveckling. For varje minskning av gruppstorleken upptécktes
nya sidor hos de utvecklingsstorda. Individer som tidigare betecknats som deprimerade
blev tillgdngliga och aktiva ndr vérlden omkring blev mer begriplig och trygg tack vare
farre personer. Det visade sig t ex att det dven bland utvecklingsstérda forekommer mobb-
ning, vilket ej varit synligt for personal med ansvar for en storre grupp. I slutet av 1970-
talet planerades boendegrupper for framforallt svart utvecklingsstorda till fyra utifrén de
erfarenheter man gjort som en f6ljd av att specialsjukhusen avvecklades.

Anstalter har alltsa byggts upp av olika skidl men med den alltid lika ofrénkomliga konse-
kvensen att den utvecklingsstorde personen isolerats alltmer och blivit foremal for ett 6ver-
grepp pé deras minskliga réttigheter. Idag vet vi annorlunda och vet att institutionerna bor
avvecklas eller atminstone fordndras i riktning mot att de i framtiden skall kunna laggas
ner. Det finns tillrickligt med forskning som visar att inga utvecklingsstérda eller andra
personer med funktionshinder behdver bo pd en anstalt. Hur svart skadade de dn &r. Och
inte bara det - att bo ute i vanliga bostidder 1 samhéllet leder till en 6kad grad av sjalvstdn-
dighet och personlighetsutveckling och béttre forhallanden for alla inblandade. Férdomar
forédndras och det dr i1 langden samhéllsekonomiskt fordelaktigare med tanke pa den mycket
bittre kvaliteten i varden och omsorgen.

I grunden finns egentligen en huvudprincip for utvecklingen den ovan ndmnda s.k. norma-
liseringsprincipen. Den beskriver ett grundliggande behov — for oss alla — att fa leva ett
sddant liv som alla andra lever i samhéllet - att fa leva i omstdndigheter dér jag kan synas,



utvecklas, fa relationer och fa mina personliga behov tillgodosedda — dvs. principen att
kunna fa vixa upp och leva som andra gor.

Den 6vergripande principen ér att utvecklingsstorda barn, ungdomar och vuxna ska fa till-
gang till de vardagsmonster och livsvillkor som ligger sa nédra samhillets géngse och de liv
som &r det vanliga for alla andra utan funktionshinder. Att bo som andra leder till t ex. till
en normal dygnsrytm — nédr man stiger upp, éter, arbetar, har sin fritid och gar och lagger
sig. Den mer normala dygnsrytmen leder till en mer normal veckorytm t ex med mojlighe-
ter att delta i olika aktiviteter. P4 samma sitt underldttar en integrerad bostad med personal-
stod 6kade kontakter med foréldrar, anhériga och vénner. Ett exempel &r hur den egna l4-
genheten skapar mojlighet for en besdkare att bo ver, ndgot som pa en institution i de fles-
ta fall &r oténkbar.

Precis som for de flesta andra medborgare bor de vuxna som bor i gruppbostdder och de
barn och ungdomar som bor pa elevhem kunna ldmna sin bostad under dagtid, antingen for
att ga 1 skola eller for att delta i ndgon daglig verksamhet. Barn, ungdomar och vuxna bor
bo i olika typer av bostdder och inte tillsammans om det dr mojligt. Flickor och pojkar,
kvinnor och min med utvecklingsstérning bor bo tillsammans och inte i uppdelade bosté-
der. Den egentliga enda gangen som en mer homogen boendegrupp kan vara att foredra ar
de som &r dova. De ér sd beroende av att deras kamrater behérskar teckensprak.

Ett liv med fa personer har stora fordelar!

Inte bara erfarenheterna av de anstalter som lagts ner utan @ven
forskningen visar otvetydigt pa de omfattande férdelarna av
institutionsavveckling for individen sjélv, anhériga, personal

och samhillet i stort.

VARFOR DET AR SA BRA for utvecklingsstorda att f bo i en mindre grupp och helst i
en vanlig integrerad bostad. Bade forskning och beprévad erfarenhet visar hur viktigt det &r
att gruppen édr liten. Erfarenheterna har ocksa visat att for utvecklingsstdorda med psykiska
besvir blir den mindre gruppen en nédvandighet dérfor att situationer dar konflikter mellan
utvecklingsstorda kan uppstd minskar vid minskande gruppstorlek. Det visentligaste vid en
liten gruppstorlek &r att antalet mdjliga vardagskontakter minskar. Ett flertal undersok-
ningar har visat hur stort antal personer en utvecklingsstérd kan vara tvungen att lira sig
kénna igen och forsoka etablera en relation med.

Det bor ej bo fler funktionshindrade tillsammans 4n att de kan utveckla varaktiga relationer
med varandra och med personalen. Deras begransningar i forméaga att kommunicera och
forutsdga reaktioner kraver att ett litet antal bor tillsammans. Forskning och erfarenhet visar
att det optimala antalet &r c:a fyra personer. Det bidrar dven till att bostaden smélter in i
omgivningen och till att antalet personal begrinsas. I den lilla gruppen blir bade konflik-
terna och vardrutinerna férre och samhéllsdeltagandet storre. Personalinsatserna kan anpas-
sas efter de enskildas behov - det minskar kostnaderna.



I W
ruppstorlek .
inom gruppen

| 2 | 1

| 3 | 6

| 4 | 25

| 5 | 90

| 6 | 301

| 7 | 966

| 8 | 2059

Tabell: Det teoretiska antalet relationer dkar ocksa snabbt vid 6kande gruppstorlek.

Av detta kan man dra slutsatsen att man endast kan tala om en liten grupp om antalet &r tre
eller fyra. Redan vid fem som bor tillsammans blir antalet alternativa relationer sé stort att
det blir svért eller omgjligt att skapa en meningsfull och forutsdgbar gemenskap. Det &r ju
inte bara antalet utvecklingsstérda personer som dr viktiga i sammanhanget, utan dven an-
talet personal. Okar antalet utvecklingsstrda som bor ihop 6kar Aven antalet personal.

Niér antalet relationer blir for stort far det ménga viktiga konsekvenser. Individuella pro-
blem uppmirksammas sdmre och kontakten mellan personer blir alltmer anonym. Nér per-
sonalgruppen blir stor far det ockséa konsekvenser for innehallet i arbetet.

Det finns tre huvudsakliga skél bakom ambitionen att minska institutionsboendet och 6ka
mojligheterna for utvecklingsstorda personer att bo i sma integrerade bostdder ar att:

= Den utvecklingsstorde personens kanslomassiga utveckling
och kommunikation kan forbattras och samspelet med andra
manniskor underlattas

& Institutionella rutiner forhindras och personalens situation
kan férbattras

e Andra ménniskors moéten med den utvecklingsstdrde personen
normaliseras och medfér att attityder och bemétande kan férbattras

|. Kanslomassig utveckling och battre kommunikation
och samspel

Det finns en massiv forskning om den psykologiska effekten av att bo pé en anstalt. Gene-
rellt giller att de negativa effekterna &r mindre ju modernare och ju mindre anstalten &r.
Men dven pa sma anstalter ar skillnaden betydande i forhéllande till integrerade bostader.
Att ofrivilligt avskiljas fran sina fordldrar, vanner och den hemvana miljon skapar en
grundlidggande forvissning om att vara odnskad och maktlds. Aven sprakutvecklingen och
sjdlva begévningsutvecklingen hdmmas.



Sjilva anstaltsmiljon skapar tilliggshandikapp som praglar individen for resten av livet.
Viktigast av dessa dr skador i den personliga mognadsutvecklingen, s& som den uttrycks i
kénslor och i relationen till andra personer. Utvecklandet av ett normalt kénsloliv forsvaras
genom en torftig och ofta enkdnad miljo, personalomséttning, bristen pa privatliv, sjélvbe-
stimmande och personlig integritet. Den kidnslomédssiga omognaden medfor en forsenad
och ofullstdndig identitetsutveckling och sexuell mognad. Barn och ungdomar utvecklar
ofta olika former av sjilvstimulering, ibland i form av sjélvdestruktivitet. Vuxna far olika
psykiatriska symtom, av vilka depression dr de vanligaste, &ven om de kan ha en annan
karaktér &n hos icke utvecklingsstorda. Tva begrepp har skapats som foljd av forskningen
kring psykiska effekter av anstaltsboende: social deprivation och inlédrd hjélploshet. Bada
sammanfattar bra resultatet av denna forskning.

Framfor allt personer med svéra handikapp befinner sig ofta pa en tidig utvecklingsniva.
Behovet av familjeliknande omgivning med en stor nérhet, kontinuitet, tillit m m blir ndd-
vandig for en positiv personlighetsutveckling. Ju fler som bor tillsammans ju oftare uppstar
separationer. En entydig forskning visar att man skall minska antalet, eftersom de far all-
varliga negativa effekter pa personers kidnsloméssiga utveckling. Hur viktigt det &r att ut-
vecklas 1 samspel med ett fatal néra personer visas dven hos den psykodynamiskt inriktade
forskningen samt i forskning kring kdnsloméssiga bindningar. Sammanfattningsvis visar
forskning att en kdnslomaissig och kognitiv utveckling starkt forsvaras om det inte finns ett
fatal personer som man dver en langre tid kan relatera djupare till.

Begévningshandikappet innebér svérigheter att tolka och ordna ménga intryck och stiller
dérfor krav pa struktur och kontinuitet. Omgivningen och boendemiljon mdste vara liittbe-
griplig och underlitta for den enskilde att kunna kommunicera. En viktig aspekt ar att det
inte dr for ménga deltidsanstillda 1 personalgruppen och att samma personal aterkommer
kontinuerligt.

Studier visar hur personalens kommunikation med begévningshandikappade i en storre
grupp ofta far en kontrollerande och instruerande innebérd, medan kommunikationen i en
mindre grupp blir mer diskuterande och behovsstyrd. I en liten grupp blir individens behov
mer synliga och lattatgirdade, vilket paverkar bade arbetsinnehallet och arbetstillfredsstal-
lelsen for personalen. Personen far storre uppmirksamhet och "bra" beteenden syns tydli-
gare. Inaktivitet minskar i en liten grupp och kommunikationen okar.

Den mindre gruppen ersétter den familj som de flesta utvecklingsstdrda ej kan bilda. Inat
tillfredsstéller den lilla gruppen starka psykologiska behov. Utat behdver de flesta istéllet
ett brett socialt nitverk for att fa kamrater, en bra fritid och social gemenskap, d v s att till-
fredsstélla sociala behov. Kommunikationen far en klarare social funktion i mindre grup-
per, vilket &r viktigt for individen. Vid mindre grupper dkar bade den sociala férmégan och
kommunikativa fardigheten, vilket leder till fler och béttre sociala kontakter.

Personernas behov blir tydliga och personalen far 6kad mdjlighet att tillfredsstélla beho-
ven pé ett mer personligt plan i en liten grupp dn vad som dr mdjligt i en stor grupp. Detta
ar speciellt viktigt for de utvecklingsstérda som har svart att kommunicera. I mindre grup-
per tas initiativ till olika aktiviteter oftare av gruppmedlemmarna. I den stora gruppen tas
beslut av personalen och den enskilde pacificeras.

Den enskildes sjilvbestimmande &r en av de viktigaste delarna i ett gott liv. Erfarenhe-
terna har tydligt visat hur outvecklat den enskildes inflytande ofta &r och hur mycket som
aterstar att utveckla inom detta omrade. En liten grupp ar dock grundforutséttning for att en
sddan utveckling ska kunna ske.

Sambhiillsdeltagande underliittas av mindre grupp. Om man bor och vistas i samhéllet
tillsammans med flera med samma handikapp finns uppenbara risker for etikettering. Man



blir utpekad som en homogen grupp och ej som personer. Attitydargumentet innebar att
andra upplever personen som avvikande. Personen sjédlv kan ocksa uppleva sig som avvi-
kande om han eller hon bor med manga med samma funktionshinder.

Ocksé de ndrstdiendes relation paverkas av gruppens storlek. Kontakterna med anhdriga
okar d& gruppen minskar. Det innebér en pafrestning for nirstdende om det &r for ménga
utvecklingsstorda i gruppen. Ockséa samarbetet med personal blir lidande. Personalomsétt-
ningen &r hogre 1 stérre grupper. Att ofta mdta ny personal har himmat ménga anhoriga.

ll. Institutionella rutiner forhindras och personalens
situation forbattras

Ju fler det 4r i en grupp, ju fler personal behovs. Det leder till att kollektiva rutiner snabbt
utvecklas. En liten grupp forhindrar att boendet blir en institution. Det kan handla om
informationsproblem, som att sétta upp fotografier och namn pa personal, for att de som
bor dér skall kunna kénna igen alla. Gemensamhetsutrymmet som hor till de enskilda per-
sonernas lagenheter blir ldtt en plats ocksa for personalen, eftersom personalutrymmet ofta
inte réacker till. Kollektiva aktiviteter utvecklas for att forenkla rutinerna runt t ex matlag-
ning och fritid. Arbetet maste med nddviandighet organiseras mer formellt ju stérre gruppen
ar.

Forskning har visat hur inflytandet fér den enskilde direkt paverkas av vilket inflytande
personalen har. I en mindre grupp far ofta personal ett storre sjilvbestimmande, vilket far
stor positiv inverkan pa den enskilde utvecklingsstordes mdjlighet att paverka sin egen
vardag och personliga miljo.

Ibland motiveras storre grupper av att rationalitetsvinster finns att fi genom samordning av
fortbildning, schematurer — dvs ett organisationsbehov. Men absolut nédvéindiga schema-
tekniska behov av samordning borde kunna 16sas med en samordning mellan enheter som
ligger nira varandra. I ménga gruppbostdder eller elevhem dér personer med omfattande
behov bor, blir personaltitheten sa pass hog i varje enhet att behovet av gruppgemenskap
mycket vil tillfredsstélls. Nar det uppstar motséttningar mellan den enskildes behov och
organisatoriska fordndringar maste den enskildes behov véga tyngst.

Erfarenheter och forskning visar att personalomsiittningen ofta dr mindre vid mindre en-
heter 4n vid enheter med storre grupper. En anledning &r att vid en mindre gruppstorlek
underléttas arbetet genom att konkreta och tydliga mal kan sdttas upp for varje person och
sedan foljas upp. Arbetet blir dd mer meningsfullt. Demokrati och personalinflytande 6kar
med mindre personalgrupper.

Personal blir mer aktiva nér de sjélva kan paverka situationen och ser ett syfte med arbetet.
Forskning har visat att interaktionsmonstret fordndras med gruppstorlek sa till vida att med
storre grupper minskar aktiviteter riktade till den enskilde och aktiviteter mellan personalen
Okar. Personalens arbete och den enskildes vardag styrs i hdgre omfattning av regler i den
storre gruppen. I den mindre gruppen finns ddremot utrymme for diskussioner och sponta-
nitet. Kontakten mellan personerna blir i en storre grupp létt formell och auktoritir, medan
den mindre gruppen ger forutsittning for en kamratlig och familjar atmosfér.

Det ér en vanlig erfarenhet att personalkonferenser och liknande blir mycket tidsddande och
svaradministrerade nér personalgruppen &r for stor. Informationsspridningen i gruppen blir
ocksa svarare och mer ohanterlig.



Kompetensutveckling skulle vara ett skil att fora samman personer med liknande behov i
storre grupper. Men istéllet borde en samordning av fortbildningsinsatser med gemen-
samma studiedagar och liknande i de flesta fall vara méjlig. Aven handledningsinsatser 4r
beroende av en begriansad personalgrupp om den ska ge effekt. Vid stora personalgrupper
blir handledning svér att genomfora pa ett bra sétt.

Personal pa anstalter arbetar mera uppgiftsorienterat och rutinméssigt n personal i ett in-
tegrerat boende. Det innebér att de ansvarar for vissa uppgifter: I kdket, i badrummet, stid-
ning etc.. De ar understillda en hierarkisk arbetsledning och har sillan méjlighet att ut-
veckla och forbéttra stodet pa eget initiativ.

Personalen i integrerat boende kanner storre ansvar for bostaden, visar stérre engagemang,
kénner storre trivsel och arbetar mer individorienterat. De har ansvar for eller ett par inne-
boende i allt vad som hénder med dem i bostaden

lll. Samhallets 6kande kunskaper gor att attityder
och bemdtande kan forbattras

Férindrade attityder - Okande kontakter och méten i vardagen gor att ménniskor i allmén-
het bittre forstar vad funktionshinder betyder i praktiken. Nér delaktigheten blir béttre finns
forutsattningar att

Vi fér inte dolja att det ibland kan uppkomma problem. Det &r ibland ett svdrt arbete for
personalen. Pa vardhemmet gjorde det inget nir ndgon skrek till eller satta sig ner pa gatan.
Men ute i samhillet har man andras 6gon pa sig och det kan bli véldigt besvérligt ibland for
personal nar ménniskor i omgivningen tycker att de upptréder for bryskt eller for passivt.

Forbiittrade relationer - Det har visat sig att manga utvecklingsstdrda personer har stor
formaga att knyta vanskaps- och hilsa - kontakter. Det dr pafallande hur de som kan, élskar
att fa strova fritt i samhéllet, och hur ménga som héller sig till olika slags foreningar. De
med begrinsade formégor stannar i nérheten av gruppbostaden. De problem som vi initialt
hade med grannar forekommer ej ldngre. Inte heller har vi problem med missbruk eller ett
utnyttjande av den enskilde.

Ett exempel pa forbéttrade relationer &r kontakter med grannar. Dessa negativa reaktioner
forsvann ofta efter att sjdlva flyttningen skett. och i ménga fall bildades det istallet positiva
relationer med gruppbostaden. Grannarna mérkte att personalen kunde vakta deras hus un-
der semestern, vattna deras blommor osv. Aven personalens trivsel dkade med de bittre
arbetsmojligheterna. Det krdvs dock sdrskilda resurser for att ge fortbildning och handled-
ning.

Svirt beteendestorda personer i samhillet kan ibland vara till ett s stort problem att man
bor ténka sig for hur den integrerade bostaden skall ligga i relation till t ex grannar. Pro-
blem kan uppsta med personer med olika svara beteendeproblem som svér sjidlvdestrukti-
vitet eller aggressivitet motiverar en gruppbostad med ostort lage.



Sverige har avvecklat alla institutioner!

I Sverige har alla vardhem fér utvecklingsstérda med omfattande funk-
tionshinder lagts ner. Integrerade bostader, dagliga verksamheter och
det personliga stodet som alternativ till institutionsvarden
har byggts ut under en tjugoarsperiod

I SVERIGE HAR ALLA INSTITUTIONER AVVECKLATS. Som mest hade Sverige upp emot

5 000 barn och ungdomar samt 12 000 vuxna pa institutioner. I de flesta fallen var det
ménniskor med utvecklingsstorning och omfattande behov. Manga hade ocksa tilldggshan-
dikapp i form av rorelsehinder, psykiska sjukdomar, syn och hoérselnedséttningar osv.

Naéstan alla utvecklingsstorda barn under skolaldern vixer idag upp i sin familj. Vi har fétt
en helt ny generation av funktionshindrade barn, mer kinslomissigt mogna och medvetna,
och en ny fordldrageneration, vil insatta i sina barns behov och i samhéllets skyldigheter.
Endast 1 400 barn och ungdomar bor i mindre integrerade elevhem och négra hundra i fa-
miljehem (fosterhem). Idag bor 16 000 vuxna utvecklingsstérda i sma integrerade gruppbo-
stader. Det motsvarar ?? procent av alla vuxna utvecklingsstorda i Sverige. Cirka ?? procent
bor helt sjélvstandigt med t ex personlig assistans och ?? procent bor kvar hos fordldrarna.
Denna utveckling skedde pa ungefér 20 ar fran 1975 — 1995.

Ar 1985 beslot Riksdagen att alla kvarvarande vardhem ska liggas ner genom intagnings-
stopp. Det var ett dramatiskt men vél underbyggt beslut med stdd fréan flera viktiga sam-
héllsinstanser. Ekonomiska bidrag fanns for att bygga ut integrerade bostadsalternativ.
Gruppbostider finns i bade flerfamiljehus, radhus och villor i vanliga bostadsomraden och
antligen fick utvecklingsstorda personer — ocksé de med omfattande behov - bo som andra
medborgare!

Hur har det gatt? Protester har funnits - begripligt nog frén personalen som var riddda att
forlora sina arbeten. Nar de uppticker att de fick mojlighet att arbeta i de nya gruppbosté-
derna med sina stora mojligheter att arbeta battre tystnade protesterna. I borjan fanns dven
en forstalig oro fran manga fordldrar som var skeptiska, men de dndrade sig ocksa nér de sa
sméningom sag hur de alternativa bostdderna fungerade Den ensamhet som ménga befarade
blev ingen realitet och inte heller hinde de olyckor som manga befarade med trafiken, dro-
ger, ensamhet, otillricklig personal.

Det har gjorts ett stort antal studier om sjdlva utflyttningen och att bo i en gruppbostad for
vuxna som bekriftar reformens stora vérde inte bara for de enskilda personerna utan dven
for anhoriga och personal. Och observera att de med de svdraste funktionshindren visade de
relativt storsta forbdttringarna. 1 uppfoljningsstudierna pendlar antalet ndjda anhdriga
kring siffran 80 procent. Det dom framst uppskattar utover att de snabbt sag att deras barn
fick det bittre var den egna lagenheten, telefonen, avskildheten vid besok med kokmd;jlig-
heter och nirheten - att kunna ses spontant. Pa en del héll blev det reaktioner fran grannar
nir de horde att utvecklingsstorda personer skulle flytta in. Dessa negativa reaktioner for-
svann ofta efter att sjédlva flyttningen skett. och i manga fall bildades det istéllet positiva
relationer med gruppbostaden. Grannarna mirkte att personalen kunde vakta deras hus un-
der semestern, vattna deras blommor osv. Aven personalens trivsel 6kade med de bittre
arbetsmojligheterna. Det krévs dock sérskilda resurser for att ge fortbildning och handled-
ning.



9 skal varfor Sverige kunnat ersatta alla institutioner

Forildraorganisationen (FUB) visade tydligt att man 6nskade att institutionerna avveck-
lades och ersattes med bostdder och personalstdod som var mer likt de 16sningar som géllde
for Ovrigt 1 samhallet.

Socialforskningen utvecklades under dessa ar och visade med olika undersdkningar hur
mindre grupper och béttre standard minskade beteendestdrningar och kiansloméssiga pro-
blem liksom hur bade anhoriga och personal fick betydligt battre forutsittningar att skapa
bra relationer och mdjligheter att mota barnens, ungdomarnas och de vuxnas behov.

Successiv forbéttring pa institutionerna var ett strategiskt medel innan sjélva avveck-
lingslagstiftningen blev ett faktum. Det handlade om att barnen och ungdomarna fick flytta
forst, man skapade successivt mindre grupper pa institutionerna, alla skulle ha ett eget rum,
tvakonade grupper efterstravades, daglig verksamhet &t alla, Anvéndningen av samhéllets
reguljira service som den lokala vardcentralen osv. Allt i syfte att forbéttra situationen och
pa samma gang Oppna upp samhillet som en mojlighet att flytta till.

Politiken och lagstiftningen paverkades av detta och i central lagstiftning skrevs avveck-
lingskravet in liksom réttigheterna till alternativa bostads- och dagliga verksamhetsalterna-
tiv

Myndigheternas tillsyn hade ocksa stor betydelse. Socialstyrelsen hade tillsynsansvaret
och kunde visa var avvecklingen gick langsamt och kunde paverka genom sina tillsynsrap-
porter att bade avvecklingen och utbyggnaden av de integrerade bostads- och dagcenter-
verksamheterna byggdes ut och fick en bra standard. Media har haft stor betydelse eftersom
myndigheternas tillsyn och kritik alltid fick stor plats i lokalpressen blev det en press pa lo-
kala politiker att forbéttra situationen

Statliga bidrag - Sveriges riksdag beslot att integrerade gruppbostéider skall ingé i de stat-
liga lan som ges for allt bostadsbyggande och sérskilda bidrag gavs ocksa for utbyggnaden.
Forutsittningen 4r att varje person far en egen ldgenhet pa minst 40 m” som privat del av
gruppbostaden.

Samhillsbaserat stod ocksa for dessa personer. Teamverksamheten och habiliteringen
bade for barn, ungdomar och vuxna. P4 samma sétt fick en annan reform mycket stor bety-
delse och det ar rétten till personliga assistenter. Med ett sadant personalstod kan manga
flytta till egna lagenheter. Samtidigt Oppnades dagcentra friliggande fran bostdderna. Smé
grupper utvecklingsstorda eller enstaka personer deltar i nagon service eller produktion.

Ekonomin —Allt gjorde situationen béttre for den enskilde och samtidigt minskade skillna-
den i kostnader mellan den institutionella varden med sina omfattande administrativa kost-
nader och de mindre integrerade alternativen som kunde anvénda en del av samhéllets re-
guljara service. Nér sedan avvecklingsbesluten togs for vardhemmen var modellen att de
resurser som vardhemmet hade haft for den institutionella varden foljde med och anvéndes
for att lokalt bygga upp mindre integrerade bostéder och personalstod i samhéllet.

Intagningsstopp — i lagen skrevs ett intagningsstopp in. Detta medforde att inga flyttade in
och alternativ behovde anordnas utanfor institutionen. Nér man sag att detta var mdjligt pa-
skyndade detta avvecklingen av vardhemmet som var kvar. Detta paskyndades ocksé av att
eftersom inge flyttade in utan bara ut sa blev platserna dyrare for varje utflyttning eftersom
overheadkostnaderna var hoga pa institutionerna. De dyrare platserna paskyndade ocksé
avvecklingen.



ATT BO 1 EN LITEN GRUPP
AR NORMALT -
DARFOR BLIR LIVET NORMALT

DEN LILLA GRUPPEN I EN VANLIG INTEGRERAD BOSTAD

ger maojlighet till kinslomdssig utveckling och biittre kommunikation
och samspel

= Behovet av familjeliknande omgivning

= Behov av en omgivning och boendemiljo som é&r lattbegriplig
= Personernas behov blir tydliga

= Den enskildes sjdlvbestimmande

= Behovet av ett brett socialt ndtverk

= Samhillsdeltagande underlittas av mindre grupp.

= de nérstaendes relation

DEN LILLA GRUPPEN I EN VANLIG INTEGRERAD BOSTAD

gor att institutionella rutiner forhindras och personalens
situation forbittras

= Personal ett storre sjdlvbestimmande,
= Personalomsittningen

= Konkreta och tydliga mal

= Personal blir mer aktiva

= Kompetensutveckling

DEN LILLA GRUPPEN I EN VANLIG INTEGRERAD BOSTAD

A community where persons with intellectual handicap lives in an integrated
living makes life together more normal

: More normal social contacts with persons with disability
:  More positive attitudes and better
:  More optimistic expectations towards people with disability
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