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Spergsmal nr. 911 fra Folketingets Retsudvalg (Alm. del):

”Er det saedvanlig praksis i Kriminalforsorgen og foreneligt
med statens regler pd omrédet og almindelige habilitets-
sporgsmél, at en sygemeldt medarbejder skal til sygefravaers-
samtale hos leder, der er anklaget for mobning og chikane af
samme medarbejder? Hvilken principiel holdning indtager
ministeren til spergsmalet?

Baggrunden for spergsmalet er en aktuel sag pad Kriminalfor-
sorgens Pension Skejby, hvor i evrigt TR-valgt medarbejder
har oplevet dette. Efterfolgende har Arbejdstilsynet udstedt
pabud begrundet i konfliktmobning pa arbejdspladsen.”

Svar:

1) Direktoratet for Kriminalforsorgen kan bekrefte, at en sygemeldt
medarbejder ved Pensionen Skejby har klaget over forstanderen for pen-
sionen. Da kompetencen til at behandle sygesager i Kriminalforsorgen
ligger hos de enkelte tjenestesteder, er det pensionsforstanderen, der har
kompetencen til at behandle den pageldendes sygesag.

Af forvaltningslovens § 3, stk. 1, nr. 1, fremgér, at den, der virker inden
for den offentlige forvaltning, er inhabil i forhold til en bestemt sag, hvis
vedkommende selv har en s@rlig personlig eller ekonomisk interesse 1
sagens udfald eller er eller tidligere i samme sag har veret repraesentant
for nogen, der har en sidan interesse. Af lovens § 3, stk. 1, nr. 5, folger,
at en person tilsvarende er inhabil, hvis der i gvrigt foreligger omstaen-
digheder, som er egnede til at vaekke tvivl om vedkommendes upartisk-
hed. Efter § 3, stk. 2, foreligger inhabilitet dog ikke, hvis der som folge
af interessens karakter eller styrke, sagens karakter eller den pageldendes
funktioner i forbindelse med sagsbehandlingen ikke kan antages at vere
fare for, at afgerelsen i sagen vil kunne blive pavirket af uvedkommende

hensyn.

Ved vurderingen af spergsmaélet om, hvorvidt en leder er inhabil eksem-
pelvis i forbindelse med behandlingen af en sygesag, vil der saledes blive
lagt veegt pa, om lederen har en serlig personlig interesse i sagens udfald,
eller om der i gvrigt foreligger omstandigheder, der er egnede til at vack-
ke tvivl om vedkommendes upartiskhed.

2) Det fremgar af sporgsmaélet, at Arbejdstilsynet skulle have udstedt et
pabud begrundet i konfliktmobning pa arbejdspladsen. I den forbindelse
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kan navnes, at Arbejdstilsynet ved afgerelse af 18. januar 2008 meddel-
te, at arbejdet med beboere pa Pensionen Skejby skulle planlegges, tilret-
teleegges og udferes, sd det var sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt pa kort og langt sigt. Endvidere anforte Arbejdstilsynet, at ar-
bejdet skulle tilretteleegges saledes, at det ikke medferte risiko for mob-
ning med psykisk og fysisk helbredsforringelse til folge.

P4 baggrund af en redegorelse af 25. februar 2008 fra pensionen med be-
skrivelse af en forelebig handleplan har Arbejdstilsynet vurderet, at pen-
sionen har vilje og evne til at lose problemerne. Det skal derfor under-
streges, at Kriminalforsorgen ikke har faet et pabud fra Arbejdstilsynet,
men at Kriminalforsorgen derimod inden den 1. september 2008 skal
komme med en tilbagemelding til Arbejdstilsynet om, hvorledes proble-
merne er lost.

Jeg kan henholde mig til det, der er oplyst af Direktoratet for Kriminal-
forsorgen.



